\ ' 7 000'016007
0263

0 Geiimioiping

C.c.p.- LIC. JONATHAN REYES VIDAL.- Director de Enlace y Coordinacion con Centros SCT de la DGE - Presente.



00001891

PARA USOC EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:

m.m.OI

NO. DE CERTIFICADO: 00001000000200794569

p268

SCCRETAR GF L FUstil PUBLICA
MEXICO, D.F. A 25 DE MAYO DE 2012

C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2012

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO 1 [ coN cARACTERES DE AUTENTICIDAD I

I CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

PROBATORIO.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE:8a 6b b5 1b 46 84 cf 83 cb d4 bf 55 02 bt aa 7a 51 78 a8 60

NUM. 6168704



Centro SCT México

Residencia General de Conservacion
De Carreteras

No. OF. C.SCT.6.10.416.0A.182/2011

Toluca, México, mayo 25 de 2011

C. ROSA MA. BERTHA BERRIEL MARTINEZ
JEFE DEL DEPTO. REC. HUMANOS
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO
PRESENTE,

Adjunto al presente envio a usted, Acuse de Recibo de la Declaracién-de Modificacion

Patrimonial 2012, de los Servidores Plblicos que a continuacion relaciono:

1) ING. JUVENAL F. LEON GABIA

2) ING. GABRIEL VILLEGAS HERNANDEZ

3) ING. JORGE ARTURO VILLARREAL VEGA

4) ING. LETICIA SALAZAR BELTRAN

5) ING. ELIAS OCAMPO GARCIA

6) ING. JESUS MA. MARTINEZ NAVA
ATENTAMENTE

DELEGADA ADMINISTRATIVA DE LA
RESID, GRAL. DE CV. DE CARRET.

=\ \U
C. MA. DELOS ANGELES MAYA HERNANDEZ

S

55

ng 0 Calie Iguaidad No. 100 Edificio “A” Segundo Piso, Santiago Tlaxomuleo, Toluca, Méx. C.P. 50280
o 6 9 Teléfono 01722-2360600 ext. 52106, correo elec. mmayaher@.sct.gob.mx.
«U3700060



URGENTE

CENTROSCTMEXICO =+ -+ " o T 00001633 |
SUBDIRECCION DE ADMIN[STRACION T e P 0266
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS i

NO OF SCT 6 10 411 0273/2012

Toluca, Méx., a’ 19 de Abril de 2012.

ZECHLTARIA DR
COMUE. CACIOGNRS

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA ¥ TRARSRSRTES
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION

DE CARRETERAS

PRESENTE

En atencion al Oficio No. 09/100/0324/2012 de fecha 10 de abril del afio en curso, enviado por el Lic,
Jaime Hurtado Camarena, Titular de! Organo Interno de Control en la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes, medlante el cual hace referencia al Programa de apoyo para la- presentacion de la
Declaracion de Modificacion Patrimonial durante el proximo mes de mayo del 2012.

Por lo anterior, solicito a usted de la manera mas atenta, cumpla con la obligacion que fiene de
presentar su declaracion patrimonial dirante el préximo mes de- mayo, recomendandole que verifique
que los elementos de su Fiel (archivos .cer y .key, asi como su contrasefia) sean los correctos, o en su
caso, la tramite o renueve con oportunidad, aclarando que sin ella no podré suscribir y presentar la
declaracion de modificacion patrimonial a fravés del sistema declaraNet.plus.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo,

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL

LIC. OSCARE

C.c.p.- Ing. Gelaclo Carrefio Romén.-Subdirector Qe Obras.-Presente.

R mamg.

Calledela Igualdad Niim. 100 . Santiago Tiaxomulco, Col. Junta Local de Caminos Teluca, Méx., C.P.50260 .
Teléfono: (722) 236-06-49 C.E.rmbecema@sct.gob.mx
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o " n 7 WWSTRUCTIVE) DL LLENAND
DATOS$ DEL TRABAJADOR \ MUNIGIFIO O DFLEGACION POLITICA
- EN EL INTERIOR DE | A REPUBLICA MEXICANA

CLAVE UNICA DF REGISfRQ-bF, I;OE;IAClON (C.UR.P) ' ANOTAR EL NOMBRE DE, MUNICIPIO,

ANGTAR LA CLAVE UNICA DI REGISTRO DE POBLACION DEL - EN EL IHSTRITO FEDERAL:
TRABAJADOR ASKGNADA FOR LA SECRITARIA DF, co ANOTAH EL NOMBRE DF: LA DELEGACION POLITICA.
GOBERNACION, ENTIDAD FEDERATIVA :
CONSTA DE.18 CARACTERES, INGLUIDO EI. DIGITO ANUTAR £1. NUMBRE DEL ESTADO
| VERIFICABOW. - CODIGO POSTAL
RF.C.. ANOTAR FL CODIGU POSTAL DEL DOMICILIU
ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL NOMERE Y CLAVE DE LA CL INICA

THABAJABOR ASIGNADO POR LA SEGRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO.

NUKMEROD DE: SEGURIDAL SOCIAL

EL NUMERO DE SEGURIDAL SOCUIAL CONSTA DE 11
CARAGTERES, INCLUIDG EL DIGITO VERIFICADOR.

- 8l EL 1RA“NADOR ESOFUEAFILIADO AL |LMS.S.:

PARA USG EXCLUSIVG DEL LB.8.5.T.1.
DATOS DEL EMPLEQ

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAL
ANOTAR RL NOMERE: 11 LA DEPENDENGIA O ENTIDAD,

ANOTAR EL NUMERO E AFILIACION ANTE DICHO RAMO

INSTIFUTG. ANOTAR F 1, NUMERC DE RAMQ REGISTRADD ANTE EL LS8.5.5.1 1,
- &I EL TRABAJAUDOR REINGRESA CLMO COTIZANTE AL PFAGADURIA

LHGHTE: . ANOTAR Fil. NUMERO DE PAGADURIA NECISTRADG ANTE EL
ANGCTAR EL NUMCRO DE SEGURIDALY SOCIAL ASIGNADCY I55.8T.E

POR ESTEINSTITUTO. TELEFONO

- 8 FL THABAJADOR NG HA S0 AFILIAFQ AL LM.E.5. Y NO
HA COTIZALD AL LS.S.5.T.E,
PREVIO A ESTA ALTA: DLGJAH ELL ES

ANGTFAR £1. NUMERD TELEFONIGC DEL FUNCIONARIC FACULTADG

iHACIC EN BLANCO, DOMICILIO: CALLE  NUMERO

TINTIDAD DE NACIMIEN 1O ANOTAR EL. NOMDRE JE 1A CALLE Y LOS NUMEROS EXTERIOR
ANOTAR EL NOMBRE DE. LA ENTIRAD FERDERATIVA KN QUE | LLOCALIDAD O COLUONIA

tlAU"J- ANDTAR EL NOMHERE DE LA L OCALIDAL O DE LA GOLOMIA
ESTADO CIVIL. MUNICIFIO O DELEGACION FOLITICA

- EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA

ANOTAR EL NUMERO QUE CORRESPONDA AL ESTADQ GIVIL
. ANGITAR EL NOMBRL DEL MUNICIPIO.

LEL TRABAJADOR CONFORME A 1O SIGUIENTE:

1 UOLTERO (&) ? CASARQ (A) : - EN EL DHSTRITO FEDERAL: _
SEXO ANGTAR EL NOMERE 1F | DELLGAGION POLITICA,
CRUZAR ELC UADRO GORKEGPONDIINI AL SEXQDEL -~ ENTIDAD FEDFRATIVAS
THABAJANGR: il £ ANUTAR I2. NOMBRF: DEC- wmm

H  HOMBRE: *' OGO POSTAL e

APEL LIDO PATERNG AFEI 1 I[)U MA TE RNO NOMHRF [£51]
ANOTARLOS ARELLIDGS PAT: RNG Y MATERNO ¥ E1. .01,
NOMBRE'S (5) COMPLETO (S), - -+~ =

DOMICH JO: CALLE  No. EXTERIOR No, INTERIOCR
ANOTAR ['.L NOMBRE. [)E ]A MLLb Y LD.: NUMI-I(U
EXCIERIOR EINTERIOR. 1 ¢ 37 ot
LOGALIDAD O COLONIA

ANOTAR 11, NOMHRE 1: LA LOCALIDAD © DELA GOLONIA

o TR < e wemill

_ ANOTAR [, BODIGE POSTAL DEL DUMICILIO

: GLAVE DE CUBKD
£ AT ALFANUMFRICO QUF: UTILIZA LA BEMENDENCIA & ENTIDAD

PAHA RELAGIONAR | A% CLAVES! PREGUFUESTAL, DE PUESTO 0
; CATFGORIA, DE DISTRISBCION D PACIO, DE NIVEL, DI SUINIVET,
TEvC., DEL TRAHAJANOR..

*FEGHA DE INGRESO

2 e
et

-LADEPENDENCIA O ENTIDAD, U I‘ ILIZzaNDG |

PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATCORION ANE £ L35S, TE,

l:L( AATO NUMERICO: DI-MM-AAN,
NOMBRAMIENTO :

ANOTAR EL NUMERD QUIT GORRESPONDA AL TIPO DI
NOMBRAMIENTO DEL TRABAJADOR CONFORME A LO
SISUIENTE:

10 BASE B0  OTROS

20 CONFIANZA 0 COMUNIGAGION
VOLUNTARIOA

30 EVENTUAL HO PENSIONIETA

40 BASE/LISTADE RAYA B0 APORTAGION

VOLUNTARIA (BAR)

50 LISTA L= RAYA
SUPLRO BASICO DE COTIZACION AL 13 $.5.T.L
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS L SUELDO
COTIZACION MENSUL AL LS.5.8.T.E.

S PDE

" SUELDO BABICO DIE APQRTACION AL 5.AR,

ANGTAR EN PESON Y CENTAVOS EL BUELDO BASICO DE
APORTAGION MENSUAL Al SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRG.

REMUNERACION TOTAL

ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL INGHES( MENSUAL DEL
IRABAJADOR CONSIDERANDO 10DAS LAS PRESTAGIONE:S
FCONOMICAL DE CARACTLER PERMANLUNTE.

NIVEL SALARIAL

ANOTAR EL NIVEL SALARIAL DE ACUERDO CON EL TABULADOR
DE HUFLDOS AUTORIZADG A LA DEPFNDENCIA O ENTIDAD EN
QUE LABORA FI TRABAJADOR,

FIRMA DEL TRABAJALOR

FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADUR.

SELLO f NOMBRE ¥ FIRMA DEL FUNGIONARIO FACTULTALO
ANOTAR EL NUMERE Y LA FIRMA AUTOGRAFA DEL
FUNGIONARIO FACULTADD POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAL
PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIQU ANTE EL
LESSTE, IMPRIMIZ SELLO DE: LA DEPLNDENCIA O ENTIDAD.
HEL1.O DE RECEPCION DRL L.8.8.9.1LE,

PARA UGO PXCLUSIVO BEL | 4.5.8.T.E.

NOTA IMPORTANTE

UTILIZAR MACUHNA DE. ESCRIBIR

ANOTAR EN GADA ERPACIO EXCLUGIVAMENTE EL DATO QUE
SE SOLICITA

NO SE ACEPTARARN AVISOS QU PRESENTEN ABREVIATURALL,

“ANOTAR DIA, MES ¥ AR DEL ul]lMO!NhR( HO DEL TRABAALOR A 1AV HADURAS: © ENMEDADURAS.

R — T IMPORTANIE
PLAHTIL.UL(}@DE: A1B e LSS ETE. 'srABLECE LA DBL[GACION DE COMUMIGAR A ESTE INSTITUTC LA ALTA DEL TRABAJABOR DENTRG DE 108 50 DIAS SIGUIENTES A LA FEGHA EN QU OCURRA
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Registro de servidores publicos Péagina 1 de 1

00001696

JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
TIPO DE DECLARACION: MODIFICACION PATRIMONIAL 2011
FECHA DE LA DECLARACION: 26/05/2011 0263
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (/11 < ~ .. -

DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE(S}): LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE DEL ENCARGO O
PUESTO: RESIDENTE GENERAL

gﬁ?ﬁ,ﬂ%‘?“c”‘ 0 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DOMICILIO:

AREA DE ADSCRIPCION:  CENTRO S.C.T. GUERRERO
FUNCIONES PRINCIPALES: AREAS TECNICAS: TECNICAS ADMINISTRATIVAS

REQ EL ICO ot r
ICI:\J%BFIT%%IOIEEIIRON jaabia@sct.gob.mx D AN

FECHA DE INICIO DEL 01/03/2008

ENCARGO: gﬁ 1,& S b %

ESTA CONTRAAF;I'IADO(A)' NO %%\Q\U} L LIBLEN ‘5\) “ QL:“'F

POR HONORARIOS?

EB@Y\[/EATE]%?EPUESTALQ ont Vo 2 enl DiS bUﬁ%ﬁD B LD DA NTAA A3
| NORLN T\ =0 @I/O;V 1@00

DATOS CURRICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO ’

ESCOLARIDAD

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

CARRERA O
NOMBRE DE LA PERIODOS  DOCUMENTO
NIVEL UBICACION AREA DE ESTATUS
INSTITUCION & L \ienTo CURSADOS  OBTENIDO
OTRO: PROFIENCY IN _ Estado:QUERETARO _ OTRO:
ENGLISH Municipio:QUERETARO _ IARMON HALL INGLES FINALIZADO DIPLOMA
Estado:MICHOACAN DE  UNIVERSIDAD
LICENCIATURA OCAMPO MICHOACANA DE SAN  INGENIERIA CIVIL FINALIZADO TITULO
Municipio:MORELIA NICOLAS DE HIDA
, Estado:MICHOACAN DE  UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
S&Féﬂgsggg}g'égm OCAMPO MIGHOACANA DE SAN  VIAS FINALIZADO CONSTANCIA
Municipio:MORELIA NICOLAS DE HIDA TERRESTRES -
EXPERIENCIA LABORAL
INGRESO
INSTITUCION O UNIDAD
SECTOR PODER  AMBITO Lol ONIDAD RATvA PUESTO FUNCION PRINCIPAL - reso
SECRETARIA DE Y-
CENTROS.CT.  RESIDENTE TECNICO- 03/2008 -
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL  COMUNICACIONES Y ‘
i, GUERRERO GENERAL ADMINISTRATIVO 12/2010
SECRETARIA DE
CENTROSCT.  RESIDENTE TECNICO- 10/1984 -
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL $§A"'§’éﬁ8§$&”'§s Y QUERETARO GENERAL ADMINISTRATIVO 03/2008

EL SERVIDOR NO ACEPTO HACER PUBLIGOS SUS DATOS PATRIMONIALES
* TODA LA INFORMACION FUE CAPTURADA DIREGTAMENTE POR EL SERVIDOR FUBLICO D Y
N

- . { -~

v;% Se  wbdwro Vedh BE durdcin- d2 dralshacwn—
Ohﬁn}munm My, PLOTA™BY D Su dE LL#SQ.L\.QLM Sz A
o) / 03 / Q0B

Tt Hremamar oarmridaracmithiicne nah myvieantevin/mann/fimnarimir AeclaracionR P iefnod 1R/04/2012



Registro de servidores publicos Pagina 1 de 1

00001697
JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
TIPO DE DECLARACION: MODIFICACION PATRIMONIAL 2002 0 2 6 2
FECHA DE LA DECLARACION: 30/05/2002
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES -

DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE(S): LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE DEL ENCARGO O pro\niNTE GENERAL |

PUESTO:
EE.'FE,’:%’?—NC'A o SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
BOMICILIO: CALLE: AVENIDA CONSTITUYENTES; NUMERO EXTERIOR: 20 PTE.; LOCALIDAD O GOLONIA: CENTRO;
: CODIGO POSTAL: 76000; ENTIDAD FEDERATIVA: QUERETARO; MUNICIPIO O DELEGACION: QUERETARO;

AREA DE ADSCRIPCION:  CENTRO S.C.T. QUERETAROQ _
FUNCIONES PRINCIPALES; ADMINISTRACION DE BIENES MATERIALES; AREAS TECNICAS;
TELEFONO: {01-442) 214-07-37

CORREQ ELECTRONICO
INSTITUCIONAL:

FECHA DE INICIO DEL
ENCARGO: 16/01/1998

ESTA CONTRATADO(A) g
POR HONORARIOS?

CLAVE PRESUPUESTAL O
EQUIVALENTE: NO ESPECIFICADA

DATOS CURRICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO

ESCOLARIDAD
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

CARRERA O —
NOMBRE DE LA - PERIODOS  DOCUMENTO
NIVEL UBICACION AREA DE ESTATUS
INSTITUCION R OMIENTO . CURSADOS  OBTENIDO
. Estado:MICHOACAN DE  UNIVERSIDAD '
R B OCAMPO MICHOACANADE SAN YVIAS._ __ FINALIZADO CONSTANCIA
MunicipioMORELIA ___ NICOLAS DE HIDALGO
EXPERIENCIA LABCRAL
' ' INGRESG
INSTITUCION O UNIDAD
SECTOR PODER  AMBITO  aTDi! UMD rRATIvA PUESTO FUNCION PRINCIPAL -
EGRESO
 SECRETARIA DE
CENTROS.C.T.  RESIDENTE TECNICO- 1071984 -
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL  COMUNICACIONES Y
Ao QUERETARO GENERAL ADMINISTRATIVA 1011984
EXPERIENCIA ACADEMICA
TIFO NIVEL INSTITUCION AREA(S) DE CONOCIMIENTG ___ INICIO - TERMIND
UNIVERSIDAD MICHOAGANA DE
DOCENGIA LICENCIATURA gy e e IDALGO INGENIERIA 09/1982 - 06/1984

LOGROS LABORALES O ACADEMICOS A DESTACAR
OBTENCION DEL SEGUNDO LUGAR EN LA LICENCIATURA DE INGENIERIA CIVIL DURANTE EL 27 Y 3ER. GRADO.

DECLARACION ANTERIOR

TIPQ DE DECLARACION

ANTERIOR: MODIFICACION PATRIMONIAL
FECHA DE

PRESENTACION DE LA 30/05/2001
DECLARACION ANTERIOR:

EL. SERVIDOR NO ACEPTO HACER PUBLICOS SUS DATOS PATRIMbNIALES
“ TODA LA INFORMACION FUE CGAPTURADA DIRECTAMENTE POR EL SERVIDOR PUBLICO

l-n_i-h—\-Hun:nu carmndnracrmthlirne onh mvinantavin/menn/imnrimir dpnlnrnr‘.innn QP iqf‘?nnd 1 2104/701')
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00001698

Registro de servidores publicos

JUVENAL FERNANDO LEON GAEIA
TIPO DE DECLARACION: MODIFICACION PATRIMONIAL 2008
FECHA DE LA DECLARACION: 29/05/2008
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

0261
DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO gkt gidyd
NOMBRE(S}): LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERV_IDOR PUBLICO
M ENCARGO O peoinENTE GENERAL
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES -

CALLE: AVENIDA CONSTITUYENTES, NUMERO. EXTERIOR 20; NUMERO INTERIOR: PTE; LOCALIDAD O
COLONIA: CENTRO; CODIGO POSTAL: 76000; ENTIDAD FEDERATIVA; QUERETARO; MUNICIPIO O
DELEGACION: QUERETAROQ;

DOMICILIO!

AREA DE ADSCRIPCION:
FUNCIONES PRINCIPALES:

CENTRO S.C.T. QUERETARO
AREAS TECNICAS; OTRO; TECNICAS ADM!NISTRATIVAS

TELEFONO: 2140737

CORREO ELECTRONICO . . "
ETTOCIORAL €O jgabia@sct.gob.mx

FECHA DE INICIO DEL

ENCARGO: 16/01/1998

ESTA CONTRATADO(A) NG »
POR HONORARIOS? 5
CLAVE PRESUPUESTALO 4

EQUIVALENTE:

DATOS CURRICUILARES DEL SERVIDOR PUBLICO

ESCOLARIDAD
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

CARRERAO
NOMERE DE LA : PERIODOS  DOCUMENTO
NIVEL UBICACION AREA DE ESTATUS
INSTITUCION CONOCIMIENTO CURSADOS  OBTENIDO
Estado:MICHOACAN DE  UNIVERSIDAD '
LICENCIATURA OCAMPO MICHOACANA DE SAN  INGENIERIA CIVIL FINALIZADO CONSTANCIA
Municipio:MORELIA NICOLAS DE HIDA .

OTRO: PROFIENCY IN _ Estado:QUERETARG OTRO:
ENGLISH Municipio:QUERETARQ _ HARMON HALL INGLES FINALIZADO DIPLOMA
EXPERIENCIA LABORAL

.y NGRESO
SECTOR PODER  AMBITO  INSTITUCION O EMPRESA PUESTQ FUNCION PRINCIPAL -

ADMINISTRATIVA S

SECRETARIA DE

CENTROSC.T.  RESIDENTE TECNICO- 1011984 -

PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL ~ COMUNICACIONESY  GUFRETARD RN A i (RaTve i
TRANSPORTES _

EXPERIENCIA ACADEMICA
TIFO NIVEL INSTITUCION AREA(S) DE CONOCIMIENTO TNICIO - TERMING
DOCENCIA LICENCIATURA  UNIVERSIDAD MICHOACANADE  \yoeniERIA 01/09/1982 - 30/06/1984

SAN NICOLAS DE HIDALGO

LOGROS LABORALES O ACADEMICOS A DESTACAR

SEGUNDO LUGAR EN LA LICENCIATURA DE INGENIERIA CIVIL 27 Y 3ER SEMESTRE

DECLARACION ANTERIO_R

TIPO DE DECLARACION

ANTERIOR: MCDIFICACION PATRIMONIAL
FECHA DE PRESENTACION

DE LA DECLARACION 15/05/2007

ANTERIOR:

EL SERVIDOR NO ACEPTO HACER PUBLICOS SUS DATOS PATRIMONIALES
* TODA LA INFORMACION FUE CAPTURADA DIREGTAMENTE POR EL SERVIDOR PUBLICO

VDS 3. [PV B P L wnrlaantavtalmanis fimnrimir daclaracinnR QP iQ'P?nnd

IR/NAIZ012



R?gisno de servidores publicos 53515 éﬁ?é i

F s e

JUVENAL FERNANDO LEON GABIA - -
TIPO DE DECLARACION: MODIFICACION PATRIMONIAL 2008 N .=
FECHA DE LA DECLARACION: 29/05/2008 9 260
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO MW

NOMBRE{S): LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE DEL ENCARGO O

PUESTO: RESIDENTE GENERAL “

DEPENDENC!A O ENTIDAD; SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CALLE: AVENIDA CONSTITUYENTES: NUMERO EXTERIOR: 20; NUMERO INTERIOR: PTE; LOCALIDAD O

DOMICILIO: COLONIA: CENTRO; CODIGO POSTAL: 76000; ENTIDAD FEDERATIVA: QUERETARQ; MUNICIPIO O
DELEGACION: QUERETARO;

AREA DE ADSCRIPCION; CENTRO $.C.T. QUERETARC

FUNCIONES PRINCIPALES: AREAS TECNICAS; OTRO; TECNICAS ADMINISTRATIVAS

TELEFONC: 2140737
CORREO EL o ..
INST?I'UCIOI*!.IEI(\:L-.F:RON jgabia@sct.gob.mx
FECHA DE INICIO DEL

ENGCARGOQ: 16/01/1998

ESTA CONTRATADO(A) NO
POR HONORARIQS?

CLAVE PRESUPUESTAL O

EQUIVALENTE: OA1

DATOS CURRICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO

ESCOLARIDAD
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

CARRERA O
NOMBRE DE LA - PERIODOS  DOCUMENTO
NIVEL UBICACION INSTITUCION égEN%gE\AIENTO ESTATUS  URSADOS  OBTENIDO

Estado:MICHOACAN DE  UNIVERSIDAD

LICENCIATURA SCAMPO MICHOACANA DE SAN  INGENIERIA CIVIL FINALIZADO CONSTANGIA
Municipio:MORELIA NICOLAS DE HIDA

OTRO: PROFIENCY IN__ Estado:QUERETARO OTRO:

ENGLISH Municiplo:QUERETARQ _ HARMON HALL (HOLES . FINALIZARO DIPLOMA

EXPERIENCIA LABORAL

UNIDAD INGRESO
SECTOR PODER  AMBITO INSTITUCION O EMPRESA PUESTO FUNCION PRINCIPAL -
ADMINISTRATIVA EGRESO
SECRETARIA DE -
CENTRO S.C.T. RESIDENTE TECNICO- 10/1984 -
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL ~ COMUMNICACIONES Y QUERETARO GENERAL ADMINISTRATIVO 1212007
. TRANSPORTES
EXPERIENCIA ACADEMICA .
TIPO NIVEL INSTITUCION AREA(S} DE CONOCIMIENTO INICIO - TERMINO
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE
DOCENCIA LICENCIATURA SAN NICOLAS DE HIDALGO INGENIER!A 01/09/1982 - 30/06/1984

LOGROS LABORALES O ACADEMICOS A DESTACAR
SEGUNDO LUGAR EN LA LICENCIATURA DE INGENIERIA CIVIL 27 Y 3ER SEMESTRE

DECLARACION ANTERIOR

TIPO DE DECLARACION

ANTERIOR: MODIFICACION PATRIMONIAL
FECHA DE PRESENTACION

DE LA DECLARACION 15/05/2007

ANTERIOR:

EL SERVIDOR NO ACEPTO HACER PUBLICOS SUS DATOS PATRIMONIALES
* TODA LA INFORMACION FUE CAPTURADA DIRECTAMENTE POR EL SERVIDOR PUBLICO
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‘Mo.deEmplaado  Mombre __ _ Apallids Paterno RFC
] 1mmwmmo T s J N——— R___ I
' DOMICIIO. ;. . —— - DATOSPERSONALES -

Mo Felrine Mo Iusilar Pais de Narimi 3

M Delegacién MNombre de Deleg. & M ‘Fecha da so SCI Facha da o AFF  Fecha 0 SPC
l—_—_Aé Pt~ 2 fimsr 1 piovss 3

Coxzeo Electrinico Institweional
'gahin@sc‘l.guh.m

3 ‘ o de Puests dﬂ Punciin del Presio
|_!']No APLICA_ __! lsusmmm =

a_ Motive de Declaraciin Patrimonial o =
i~ [PORQUE EL PUESTO ESTA COMPRENDIDOENLASFF 2 | = ¢

Fac Obligacion Dee, Fat. L
L5/1011924 Bl B

DNombye del Estado Cédizo Postal Cozieo Electrénico Parsonal

| I Datos Personeles de los Servid | 2
:00:01:22 fa.m. 1048 [ 24M4f2013 |

Fr g s

i JRTIR

Archiva  EdiciSn  Ver Formato. Registro  Herremsrras. [neisiaoon  Wegdwna  dyldy

METAY 4 DSD2 & 8 5

No. da Evplaado Nombre Apaltido Paterno Apellido Materns CURP RFC
UVENAL FERNANDG [LEON foanIa - o
. DOMICILIO : - . T - ==os T — — —— s~ .. DATOS PERSONALFS : .
No. Exterior No. Intexior Faificio Piso i Pais de Nacimienio \

Nombre de Deleg, o Mundeipio .Fee]mﬂa <o §CT  Fecha e4 APF  Fecha 20 SPC
el [snotess 4 ]1511011934 | =

Coirpo Flactrénico Parsonal Ctorreo Elecirdnice !nthiuwml ‘ ]
iigabia@scl.gob mx

o de Puerio Ertratézi o de Funcién del Puesio
[ [woarmca ¢| B FustaNtva . #]
Motive de Daclaracidn Patrimenial
l ’PORQUE EL PUESTO ESTA COMPRENDIDO EN LAS FE __j

Fac. Ob n Dec. Pat
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011032008 et DATOS I
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O HABERES

JUBILACTORES. PEN.

DEL RETIN0

00001611
9253

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITOALSALARIQy . 0 & 2 ma =~ =y 6
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) |
6500338 e e 37P1A08
MHES INICIAL M8 FINAL LIERCICIO
PERIODO QUIE AMPARA LA CONSTANCIA (0] 12 2011 ESTA CONSTANCIA DEBHRA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEBERAI CLAVE UNICA DI
DECONTRIBUYENTL REGISTRO TR PORTAMON
APELLING PATEERNG APELLIDG MATERNO "
LEON GABIA JUVENAL FERNANDO
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA C 8151, PATRON REALIZO S TARIFA DL IERCICTO X 1991
DEL SALARIO MENIMO (1) CALCULO ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA {Aetnilizuda)
PROPORCION DEL SUBSIDIO; R - 3’ FRACCION 1 (2) FRACCION IL(2) APLICADA (3)
uu CUL, AI)A L(}NI ()RM]- A LAY 0.0000 CALCULADA CONFORME A
S KN . BISPOSICIONIES VIGENTES
uuo QIJF-. I)T CLARA m EN1991 (%) .
MARQUE CON "X" 81 EL TRABAJADOR sl IMILADD A SALARIC CLAVE DI 3} FEDERATIVA 15
138 SINDICALIZADO LA mn, CORRESPONDIEN DONDI PR RVICIOS 151
RI-(. m.l.u (8)
|’A'| RIINI’I RK1AY
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
A TOTAL DE INGRESOS POR SUBLDOS, SALARIOS 280605 1 SUBSIDIC PARA ET, IIMPLEO 0
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS [Crinpo 1), mis ol (2008 ¥ prestacicnesy
camypwe Q de esta piging, mas lus compos o, mas §, mis
w de la pigian 2, mas el eamipa S1de la pdging ]] i y
IMI'UI'&TO LOCAL ALOS INGRESGS POR L. & MONTODEL SUBSIDIO ACRLDITABLE 0
n 508, SALARION Vi FRACCION 111 (23
o N 315 UN 51
SUBORDINAIO(T . K. MONTO DIL SUBSIDIO ACREDITABLY 0
L INGRISOS EXENTOS ,.29993 FRACCION IV 2) :
(T U de esta plging. mis ol cimpo g de la
pigina 2. mis ol canpo R1 de Ia pigina ) L. IMPUESTO SOBRI INGRIESOS ACUMULATLS 0
YT N 0
" R, SR g O T e ACUMULABLES 0
[ INGRESDS ACUMULABLES 259612
WA-l3-C-I IMPUTSTO SOURE LA RENTA CAUSALO BN 11,
I 0 . VEERCICIO QUE DECLARA (1HM)
15 CONFORME A LA TARIFA ANUAL J . : 4]
IMPUESTO RETENIRO AL CONTRIBUYRENTE
. SUBSIDIO ACREDITARLE 0 . (Cumpo X de esta paging, mas Jes campos h, mis j,
{3007 y ameriores) mis n de La piging 2, més los campos U1, mas V1 deTn 42840
1 SUBSIDIO NO ACREINTARLE piigina 3)
{207 ¥ anteriores) 0 T .
3 PAGOS POR SEPARACION
. MONTO TOTAL DEL PAGO BN UNA $0LA Q U, INGRESOS EXENTOS 0
EXIIBICION (No deberd hueer snelacion ulguna en
Q.Ry %
. INGRESOS TOTALES POR PAGD EN 0 V. INGRESOS GRAVABLES 0
PARCIALIDADES (Mo haeer nrotacidn alguna en P).
. MONTO DIARIO PERCIDIDO POR JUBILACIONES
PENSIONES O TIARERES DE RETIRO KN 0 W. INGRESOS ACUMULABLES 0
PARCIALIDADES (No haeer anotacion alnma en P).
5. CANTIDAD QUIE SE ITUBIERA PERCINDO EN 1, G- 0
RIODO DI NG HABER PAGO UNICO POR TURILACIKO- X. INGRESQS N ACUMULARLES o
NSTONES O HABERES DIE RETIRQ EN LINA
SOLA EXUIBICION (No hocer anatucion algunu en P) 0
T. NUMERO DE DIAS (8) ¥, IMPUESTO RETENIDO 0

™= uhiilmlu;-iu requisitar exlos campos.
1y Anotard A7 o C segiin cormespondn al iiren geogréfica que sefoln la Comisien Nacional de los Sularios Mininus,
(23 Uni para g de 2001, de idad con 1 An, Segundo Transitorio dol Decneto pur of que o refurma el Ar, 80-A di la LISR, publicado cn c1DOF ¢1 29 de aoviembice del 2001,
Dcberd ulilizar este campo, enande el patrdn haya realizado cileulo anual de ISR y ol trabajador Ie comesponda una proporcion distinta u fa do us demis trubajidores,
(3) A, Micmbras de 1as soeicdades ms]\:rnll\'mth. produceian, 13. T e rociwlades ¥ i e civiles, C. Mivnbros de consejos dircetivos, de vipilaneia, considtivid u
(1) 1. Actividacl cmp inl i E. Honararios asimilades a salariod. F Ingresos en acciones o Glulos valor . G. Otros,
(5 01 Agunscalicntes, 02 Haje Califormin, 13 Raja Califomiu Sur, 04 Campeche, 35 Coahuila, 06 Colima, 07 Chiopus, 08 Chitahue, 09 Distrito Federad, 10 Durimgo, 11 Guanajrato, 12 Guerrens, 13 Hidalgo é / :
14 Jaksen, 15 Mdxieo, 16 Michoaein, 17 Morelos, 18 Nuyurit, 19 Nugva $edn, 20 Omxaca, 21 Puchla, 22 Guerétare, 23 Quintuma R, 24 San Luis Povosi, 25 Sinakoa, 26 Sonorg, 27 Tabaseo, 28 Tumavlipus, Y/ X
29 Taxcula, 3¢ Verooioz, 3 Yucatian, 32 Zacalcens.
16) En casade que el tra dur huye tenithe mids de én patron cn el gjersicie deberd sefialar ol(los) RFC de (ki) slmis) patrin(es).

7 Apicable 2 partir del gjercicio 2005, 5 £ 7t Z
() ‘Fratindose de papus en parcinlidads le dias el perfodo. Bn el coso de page de jebiluciones, ponsicnes o haberes de netiro en una sola exhibicion, mimens de dias: comprendidos »

entre 1o fuche en que se realizd el page ¥ ol 31 de diciembre dul uito gue se trale,

. SE EXPIDE FOR DUPLICADQ
Qriginal - Trabajador o Asimilade a Salarfes  Duplicado - Retenedor



OTROS PAGOS

POHSEPARACION (1)

: 00001612

2 wlls T
w v w 37P2AGS
. PAGOS POR SEPARACION (Continuacién) 0 2 5 ?
4 -
. MONTO TOTAL PAGANCO 0 ¢ INGRESOS ACUMULABLES 0
(Ultima sueldo mensual ordinario) (2)
b, NUMLERO DE AROS DE SERVICIO - 0 L. IMPUESTO CORRESPONDIENTE Al ULTIMO 0
DEL TRABAJAROR SUBLDO MENSUAL ORDINARIQ
¢ INGRESOS EXENTOS 0 g INGRES0S NO ACUMULABLES 0
d. INGRESOS GRAVADOS 0 . IMPUESTO RETENING 0
| ‘\ INGRESOS ASIMILADQS A SALARIOS {Sin incluir (3))
i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS . - IMPLIESTO RETENIDD DURANTE EL EIERCICIO
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS YALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Par ejercer la opcidn etorgada por el empleadar)
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O m. INGRESO ACUMULABLE
TITULDS VALOR AL EMERCER LA OPCION 4) (k-1 siempre que k sen mayor}
1. PRECIC ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA n. IMPUESTO RETENIDO

OPCIGN DR INGRISGS EN ACCIONES ©
TITULOS VALOR

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3%}
GRAVADD EXENTG
o SUELIXOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES 232582 0
5 GRATIFICACION ANUAL 25596 1703
4. VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 0 11250
r. TIEMPO EXTRAGRDINARIO 0 0
1434 851
3 PRIMA VACACIONAL
L ERIMA DOMINICAL 0 U
. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 1 0 0
2N LAS UTILIDADES (PTU)
N o . 0 0
v. REEMBOLEQ DE GASTOS MEDICOS
DENTALES ¥ [LOSPITALARIONS

0 0
w. FONDO DIE AHGIRRO

0 0
X CAJA DE AHORRO
¥. VALLS PARA DUESPENSA 0 0
2 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL 0 0
AL CONTRIBUCIONES A CARGO DEL / 0 6265

TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

131, PREMIOS POR PUNTUALIDAD 0 6

0 1]
C1. PRIMA DIE SEGURD DE VIDA
DL SEGURG DE GASTOS MEDICOS MAVORES 0 0
1L VALIS PARA RESTAURANTE 0 0
Fi. VALES PARA GASOLINA o 0
. (1} Dncluyendo, entre olos, prima de antiphedad e indemnmizaviones, u

{2) 5i el pago pur separacion o¢ mener al Aliimo suckdo mensual crdinarin debend enotar of pago por separacion.
(%) Funcionarios y trehajuderes de ln Federncidn de tas Entidndes Poderplivas y de fos Municipios osl como miemibros de 1 oerzus armedos.
(4)  Sila opeion pare wdquirir scciones o titulos valor se olorgs antes del 1° de enero de 2005, se anolard el valor del mercude que tenlzn dichas aceiones o liulos valor a1 31 de dieiembre de 2004,

3]



5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1) ) (Continuacién)

Gl VALES PARA ROPA

HI. AYUDA PARA RENTA

1. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES

J1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEOJOS

K1 AYUDA PARA TRANSPORTE

L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
EL PATRON

M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

NI. BECAS PARA TRABATADORES YO 5US
Huos

QL PAGOS EFECTUAGS POR OTROS
EMPLEADORES 21 (3)

'L OTROS INGRESOS POR SALARIOS

QI SUMA DEL [NGRESO GRAVADRO POR SULLDOS Y

SALARIOS (Suma de los cumpos o de ln paging 2 al P'| de
la celumen “gravado” de Je pogine 3)

RL SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥
SALARIOS (Suma de Jos compont o e Ta poging 2 al P1 de
in columpy “wxente” de la pogina 3)

w1 SUMA DI INGRI
Q1 +RY

5 POR SUBLDOS Y SALARICS

T1. MONTO DEL IMPULSTO LOCAL A LOS INGRESOS
POR SUELOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR F.A
PRESTACION I3 UN SERVICIO PERSONAL
SUBUCRDINADG RETENIDO. ()

UL IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL BJERCICIO

VI IMPUESTO K
DURANTE [

100 POR OTROCS) PATRON(IES)
SRCICIC (2)

L

Wl SALDO A FAVORT FRMINADG EN EL
EJERCICHY QUE DECLARA QUIE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE L SIGUIENTE
EIERCICIC ¢ SOLICITARA SU DEVOLUCION

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

SCTO5112INES

APELLIDO PATERNG, MATHRNO Y
NOMBRE(S), O DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO FEDERAL
g g o DIECONTRIBUYINTES

3
BB AruLipo paTRNG,

zd

H MATERNO, NOMIARIES)

FIRMA DI RETENEDROR O REPRESENTANTE LEGAL

* Solo persenas Txicas.
(NF ¥ trabajodores de |n Fede de Ins Entidack
Municipios #si coma micenbros de lus lueraas armadas,
(2) 5dla si ¢l patrim gue expide Ia constancin renlizo el edlewlo anul.

GRAVADD

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS ¥ SALARIOS -

SL1LO DL RETT

Fedemutivasy ds los

(3) No dehurd duplicar los conceplos exenlos que se restem una solo vez, por gemplo:

gratilicacion anual, prima vooucional, eitre olnes.,

X1 SAI..I)() A FAVOR I

259612 ; L
COMPENSATIO DURANTE EL EJERCICIO QUE
AMPARA LA CONSTANCIA
20993 Y1, SUMA DE LAS CANTIDAIES QUIE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDIO ALTRABAJADOR (3 )
280605 A1 CREDITO AL SALARIO ENTREGADO
' iN CTIVO AL TRABAJADOR DURAN
. EARCICIO (6)
¢]
al. MONTO TOTALT 5 OITEENIDOS POR
CONCEPTO DIE PRESTACIONES DI PREVISION
SUCIAL
42840

bI. SUMA DE INGR;

0001613

DE PRESTACIONIES DI PREVISION SOCIAL

0 cl. MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADO
CTIVO AL TRABAIADOR
RCICTO QUE DECLARA

ENTREGADO N

DATOS DEL RETENEDOR

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DI PORLACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

VALADEZ BAUTISTA SALVADOR

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION

1 H TINTHLL

(d) Aplicable a u partir de 2005,

CICIO ANTERIOR N%J

508 EXENTOS POR CONCEFTO

0256

ANVERSO
37P3A08

(.-‘A___

TEXETTIO™ = oy o

924

924

924

FIRMA DI RECTIBI0 FOR EL CONTRIBUYENTE

(5) Se deberi anotar la suman del crédite al salario detenninado conforme a la whbla de la LISR

comeapondivli.
(6) Sumn de Tus dferencias que durante el gjereicio
2 lns disprsiciones seales vigenles,

on elistivo al

=-

1)

conlurme



00061614
~Aama o D280

—_—

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL DE PLAZAS Y. MOVIMIENTOS DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL. -
T secRETARIA PR

/P COMUNICACIONES
% ¥ TRAMSPORTES

-Oficio No. 5.2.1.0.1.2.-098

' Asunto: Devolucién de cuatro Constancias de
Nombramiento originales.

México D.F.,a 09 de marzo de 2012. \?

C. ROSA MARiA BERTHA BERRIEL MARTINEZ
Jefa de Departamento de Recursos Humanos del
Centro SCT México.

Presente ; L

En relacién a sus Oficios No. SCT.6.10.411.0014/12 y SCT:6710.411.0041/12 y a su Atent
Nota de fecha 20 de octubre de 2011, 05 de enero de 2012 y 12 de enero de 2012, anexo m
permito devolver a Usted, Cuatro Constancias de Nombramiento de mando a favor dé los
C. BAEZ TORRES ARMANDO JERONIMO, LEON/ GABIA JUVENAL FERNANDO Y RUIZ
PALMA EDITH, Folios No: 0657, 0658, 0659 Y 0660, debidamente firmadas. '

Sih mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAME|INTE
El Jefe de Departamento

e

c.c.p. Diana Vézquez del Mercado Aumribas.- Subdirectora de Control de Plazas y Movimientos de Personal.-Para su
conocimiento.-Presente.

Abb
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Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo.

Favor de |eer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y-boligrafo con tinta negra o azul.

Datos cel Asegurado

LECGH
Apellido paterno

CARTs
Apellido materno

TITENAL, WIRRANNG
Nombre(s)

SECRETARTA DE SOMUNICACIOMES ¥ TRANSMOETES

ndencia en que.la_bqré

~ENERO SCT MEXICO

Unidad administrativa

Expresamente otorgo a MetlLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurade durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de estz/péliza v para aguél(los) beneficiols) adicional{es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte{n} en mi favor. i
Designacién de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél(ios) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacion{es) de beneficios adicional{es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus benaficiarios.
Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, na se debe sefialar & un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacién, cobre ta indemnizacién.
Lo anterior porque las legistaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones. )

» La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representants de menores beneficiarios durante |3 minoria de edad de ellos, fegalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacién gua se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de dicponer de la Suma Asegurada. : -

TOLUCA, HEXICO ‘J._’lz_hﬂliﬁ ;
Ciudad / Estado Dia Mes Afo
MetLife México, 5.A, pagard la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respective contrato de segura, a los heneficiarios

que consten en {a vltima designacion gue obre en su.poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente 3 dicho pago, recibe nueva
designacién de beneficiarios.

Fecha

Sello de recepcidn =
De la oficina de adscrips‘ injador. ;’ E )
H é‘;,!-% M
g‘ A ‘,/'zv' TR
% ;X
3 : "\._ o o Q‘ I's
SECRETARIA DE COMUMICACIORES ¥ TRAMSPOATES

CENTRO 5 € T ESTADG DE MEXGCR
SUBCIRECCION DE ADMMISTRACION
DEPARTAKENTO DE RECURSS HUMANOS

Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
5i el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital
de acuerdo con las instrucciones del reverso.

"Este documento y fa nota técnica cTue lo fundament:;i,zestén-"registrados ante fa Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto en tos articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedadas Mutualistas de Seguros, por Oficios, o, 05-357-1-1.1/9720 del
30 de abril de 1987, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente”.

Bependencia

Manue! Avita Camacha No. 32, pisos SKI, 14 a 20 v PH, Col. Lamas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguei
Tel. 3328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife {6385433)




JLedaran protagidas po? scte seguro, todas aquellas personas que satisfagan los requisitos para formar parte dal grups 2 cotectividad Asegurado,
de acuerdo con 2 comrato respectivo.

o an su defecto, del puigar izguierdo ante

Eri caso de que &l Aseg radc no sepa 0 0o nueda firmar, nondré 12 huelia digital de! puigar aerscho,
: ~ de pencfidarics en presencia de dos testigos, quiénes

! 2]
otra persona, 13 coal firmard el prazemit consentimianio para s2F Aseguradoy Jdasigniadion
tamhién firmaran esta documanto.

Para =l trémite de page de ia buma Aseguraca, &l Agzgurads O SUS heneficiarios, segin corresponda, podran acudir a:

_
f
_
A
_
,v
__
. . - .\ -| . _ _ _
no:mmzmm:"cmm_.mmmc_.o mmﬁmmuman_msﬁcmwmm m_83ﬁ8cm3mmm_m amm_msmn_osam Umzm._n_emnouncmfm:mn.._a. _
.
W
a) Arga de Recursos Humanos de su cantro de irabaio, © _

I

oy A las oficinas de MetLife México, S.A, acompanando la cocumentacion siguiente:

y, Seficiiud ¢ & Cagmz Asegurada #rmadla vor el Asequrado, sise encuentra incapacitado total y nm_ﬁgmjm:wmm...ﬂmﬂm o ot los
yenaficiarios, nué!

i
a faliecimiento de pousl. -

1. Copia certificada del acia de defunt

g>mmmr:mao.

R
| dictamen expedida por alinstitute de geguridad Y
4B  Social o, por el oﬂmmsmm.mﬂaﬁﬁmewm esiablezca en
P g ‘ﬁ,%ﬁwﬂrﬂfriu ) .l..:zr.!
o AR ST R R e

En 2l caso de incapacidad tatal y permanents de ﬂmsmummo.qmw R FcHiveptan ancia de
sarvicios Sociales de los Trabajadares del Estado, por € Imstituto Wisricany
ta palize respectiva, segin sea ei €250,

saghias i kY At

i, Comprobanie 2 ultimo pago de calzrio det trabajador Asegurado.

1y, ideniificecidn {eractencial del trakzjader, licancia de condudii, pasaporte, cartilla del servicio miiitar nacional) del Asequrado © peneficiario,
segun se frate, en gue conste su firmna. ’

Wietlife México, DA, cuanao asi o requiera, podra solicitar documentadion adicional oue le pev

resolvar sobre & posible pago de la Suma
Esegirada.

' os telafonss BEIET
r s 200 hiovas o fan 10D haros de Unes 2 ¥

o resperid &R curnanio o
E gin (oghs Ald

ai pago de fa correspandiente g Aseguiada, puzide lamar 2 !
auno, at 01-500-00- pMetlife (£3854.23), G

Toctos s trémites ralacionados con este docurnento o con & pago de !a correspondiente cuma Asegurads, son apsoiutamenia gratuitos.



00001816

ZANOD ZIGHG m&&d "0

) ‘_w...\w..,i )

SONVITAT £dsuno3y 50 "0Ldaa 13a 343r
osIAZY

.

'AVQINDILINY 30 SOLDT43 vavd ALNIWYIIND OAITvA 83 CLNIWND0A J183 30 08N 1_&

ISINOIDVAMIASHO
./
F1SSSI _ ONV [STW | VId |ONV |SIW | VID
TV NQIDVZILOOD (3LsSS1 1A (TTAIN A v TIA .
mwmmwmv V SVLANS SOINENONIND %%5« Nmﬂpmu AINV VOVALSIONE) (091000 “TITNON ) OAILOW
SANOIDIIITAL VIANavovd OLsHNd oqorgad
\_ SV410 v
(ST NOYSNAISAS O/A (§) VIONTOI'T (S) OSTONITH (S) vrvd (S) v ONMND0 ANO NI OdONAd A CAILOW
4 ( oye A souu "gIp ) ena] WO QIAUILN] LD (oye A saw “g[p) enaT UoD oIaWmMp U0 J
(OWLYND A VINTHDO SOINAIDTAON TIN Ad THENLI0 TA OUININL ) ¥86T/0T/10
L VIVE 30 VHDI "OSTIONI 30 VHIIL
LSS TIA OANOA TV SAINCIDV.IHO4Y Ad OUOTdAd
/ opelsg pEPNID a0 *339§ © OLLIBY ‘BIUOTC?) 2 I N 2 2D A B[R

TAND i (s) aiquoN : owayely opiyady owjed opifjedy

OLITIWNOD TITHON \

AOAVIVEVHL TAA SOLVA
v ap I efoH
SOIDIAYAS HU YOINN VICH R
|Z6Z "ON "O3d AULRBE R
e ON SONVINNH SOSYNOTE A0 OINTAV.LIYIAd e
VIONZNIISNYNL T
NOIDVIISININGY A NOIODEHTTENS o

. SALIOdSNVIL A SHNOIDVIINNWOT . VIEV.LTEOTS



Hoja 1 de 4 _.
PERCEPCIONES QUE APORTARGN AL FONDO DEL LS.S.S.T.E 2
FPERIODO i
PUESTO PAGADURIA SUELDO OTRAS PERCEPCIONES
DEL AL (NOMBRE, CODIGO Y | (REGISTRADAANTE | oo o/ QUINQUENIOS | SUJETAS A COTIZACIGN|  TOTAL ( PESOS)
NIVEL) EL ISSSTE) AL ISSSTE
pia | MES | Afio] Dia | MES | AR LISTA DE RAYA
o1 | 10 {184 31 | 12 {1884 SUBRESIDENTE | 14100 $ 244818 g.78 's
o1 { o1 |1s85i 31 t 05 1985 SUBRESIDENTE 14100 7077 |
o1 | oz [1085] 31 | 8 Tmmm“ SUBRES!DENTE 14100 7650 |
01 { o8 |1985: 31 | %2 1285 SUBRESIDENTE . 14100 .qm.mum
0t | of |1e88] 31 | 05 ‘_mmmw SUBRESIDENTE 414100 mo_.anm
¢t | 3 |1e85| 50 | 05 {1988]  SUBRESIDENTE | 14100 SNSM _
o1 | o7 [1986] 31 | o5 | 1086 SUBRESIDENTE 14100 : Sm.mmm _
o1 | ce {tsse| 15 | 10 l1se6] ~ SUBRESIDENTE | 14100 113.88 |
15§ 10 | e8] 31 _ 12 | 1088 SUBRESIDENTE | 14100 | 133,14
o1 | ot {1se7; 31 | o3 | 187 SUBRESIDENTE | 14100 | 18249 | |
01 | 94 |1987] 36 | 08 m._mmq. SUBRESICENTE | 14130 | ..mu.mwm _
o1 | o7 ite87} 30 | oe Tm% SUBRESIDENTE 14100 235.41 | _
a1 | 1o |1987| 31 | <2 | 1987 SUBRESIDENTE | 14100 28 m.;.
o1 | o1 |1988) 20 | o2 1188 SUBRESIDENTE | 14100 : mmo.mi _
o1 | o3 |1es8| 31 | 12 | 1e88 mcmmnm_unzqméeﬁwm 14100 : 360.50 u\

NOMBRE (§) Y FIRMA ({ §) DE LOS RESPONSABLES N'Y LA DEL SOLICITANTE.

VERIFICO AUTORIZO SOLICITANTE
EL JEFE DEL DEPTO, DE RECURSOS HUMA
1.C. Lo P HERNANDE , S .i.miu F. FGO. JAVIERFFUENTES FERNANDEZ C. JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA
CHILPANCINGO, GRO. a 02 ge FEERERC de 20M2.
g
ZOn_.k# a) Esta hola de Serviclos se formula de confarmidad, con la Ley del Institute de Seguridad v Servicios Scclales de los Trabajadores del Estado y la Ley Federa! de Responsabilidades
R Administrativas de ies Servidores Publicos .
A b) No se aceptard este documento cuatde no centenga sello oficial. presente raspaduras, enmendaduras o la firma de! responsakle de s expedicién nc este resonocida ante el

e instituto de Seguridad y Serviciss Sociaies de los Trabajadores del Estade.

i
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Hoja : de

PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL LS.S.S.T.E : = 4
PERIODO
PUESTO PAGADURIA SUELDO OTRAS PERGEPGIONES
DEL AL ( NOMBRE, CODIGO Y | (REGISTRADAANTE | . —-no QUINQUENIOS | SUJETAS A COTIZACION|  TOTAL { PESOS)
MIVEL) EL ISSSTE) ALISSSTE
Dia | MES | ARo| pia | mES | Afl0 ISTA DE RAYA
ot | o1 j1s8e} 31 | 08 |1s89}  SUBRESIDENTE 14100 s 396.88 | - ‘ $
T
ot | 09 j1s88| 30 | o5 |tese SUBRESIDENTE 14100 413.71 A4 m
01 { 1c {1989] 15 | 11 |s8e|  SUBRESIDENTE 14100 4137178 238 |
—— “
16 | 11 {te8s} 3C | 11 |4889]  SUBRES!DENTE 14100 mmn.mmw 9.38
} H
T T T H
o1 | s2 j1ees! 31 | 42 | 1e83) USRESIDENTE 14100 . E95.57 | 2.38 i
¥ A ; [
ot j 0% {1se0} 31 | 07 ! 1990 Pl . 14100 521.30 .38
o1 ! ¢8 l1es0: 30 | 11 | 19ec] JEFE REGIONAL DE CBRA 14100 B18.62 | 2.38
ot | 12 |1esc| a1 | o7 |19e1| JEFE REGIONAL DE OBRA 14100 | 934.37 | 14.08
ot | o8 l1se1| 3c | 11 |1891{ TECNICO SUPERIOR 14100 1,010.38 | 1406 |
¥ ] i
01 | 12 [1eeti 15 | 0t |1e92| TEONICOSUPERIGR ! 14100 . 1.111.44; 28.42 | m
UPERV.DEPROG.Y | m 7 :
16 | 01 |1se2] 36 | 19 |isaa| oo oNn PO | 14100 | tsos 28.12 | ”._
JPERV. OE PROG, Y| _ _ “
o1 | 12 |1s02| 15 | o2 1eea] 7 m,__m.»uo%m ! 14100 w 1,351.45 | 30.10 _
15 | €2 19e3| 30 | 11 | 193} JEFE DE cmv>m4>gmz._.o~ 14100 1.488.90 | 3610
:
01 | 12 11393| 30 | g9 | 1984} JEFEDE _um“.»m..z(_mzﬁm | 14100 _ 1.795.35 | 30.40
: m L
_ ; _
01§ 10 i1994| 31 | 12 | 1994 ,_m_"momumn>m.¢> Ry, 14720 178535 A2 ume“\
NOMBRE (S)YFIRVA (S) DE LOS whmwozm»wﬁmmu i pse YCION Y LA DEL SOLICITANTE.

VERIFICO ¢ SOLICITANTE
EL JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS sy EL SUBDIRECTOR DE ) _<=z
T T g h SUERE
‘ it ADHEDSTRATII
. i F_v PRLUE bmm.ﬁw@? 5
g PRI IR SR,
. LC.L M. en D.F. FCO. ._\%_mﬂﬂm_mﬁmm FERNANDEZ C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
CHILPANCINGO, GRO.. a __ 02 de FEBRERO de  2012.
x “ZO._.,_P" 40 A Esta haja de Servicios se formula de conformidad, con fa Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del Estade y la Ley Federal de Responsabilidades
. “ Administrativas de los Sarvidores Publicss -
b} No se aceptard este documente cuando no contenga sello uﬁo_m_ _u_.mmmlm raspaduras, enmendaduras o 1a firma de! responsable de su expedicién no este reconocida ante el

L Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trakajadores del Estads.
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Hoja de
PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL LS.S.S.T.E 3 4
PERIOCDO
PUESTO PAGADURIA SUELDO OTRAS PERCEPCIONES
DEL AL { NOMBRE, CODIGO Y | ( REGISTRADA ANTE N oq_N.wm_.m QUINQUENIOS SUJETAS A COTIZACION| TOTAL ( PESOS)
MIVEL) EL ISSSTE) AL ISSSTE
pia | MES | Afio| Dia [ MES| Afio NGMINA BASE A2
o1 01 18951 31 12 .._mm..m,.w JEFE DE DEPARTAMENTO 14100 3 1,921.3C “. $ 36.10 | $
> ; t H ] * :
01 o1 M 12861 31 M ‘C7 {1985 JEFE DE DEPARTAMENTO 540C0 2.113.13 ! 36.10 ' } |
& H )
o1 | c8 {1s96] 33 | 12 |18es | JEFE OE DEPARTAMENTC 64000 2,430.05 . 36.10 ‘ I
i H ] i
1 T ] H i i
o1 o1} ._mm.j 31 53 _ 18871 JEFE DE DEPARTAMENTO | 84020 m"\.mo.omﬂ 55.00 . :
———— w
01 04 (10971 15 01 ! 1898: JEFE DE DEPARTAMENTC 54000 2784535 | 55.00
i i
%, 0 1998 | 3% 23 ;1998 _ RESIDENTE GENERAL . . 64000 3.,360.80 ' £5.00
o1 | 04 {1998] 3¢ | 03 |1e99] RESIDENTE GENERAL | 64000 3.360.80 55,00
01 | o4 |1gs0| 32 { oe [1see] RESIDENTE GENERAL £4000 3,631.80 | 55.00
3 . . ] 7
01 1 10 | 1888, 31 _ 12 1 1998 RESIDENTE GENERAL _ 54000 3,631.851 A3 82.00 “
' i | L 1
I ¢ T f 1 T +
o1 0% mooom 31 _" 12 | 2000 RESIDENTE GENERAL " 64000 3,631.80 B82.0C _ }
§ i - :
o1 o1 120611 34 _ 12 | 2C0% | RESIDENTE GENERAL 64000 3,631.8C i 82.00 _
, _ " | ;
01 Ci ;2002 __ 12 j 2002, JEFE DE DEPARTAMENTC | 63200 w 427468 | 82.00 _
———— . : _
01 01 1 2003] “ 12 : 2002 | JEFE DE DEPARTAMENTC | £3200 m 4,274.€6 o 82.00 _
01 | 01 |2004] 28 | 02 {2604 JEFE DE CEPARTAMENTO 53200 { 427466 §2.00 |
i . . i 1
T
o 03 §2004] 3C m Ge |2004) JEFE DE CEPARTAMENTO 63200 4,576.C8 _ 82.00 _
) 1,
o1 | 10 2004} 31 |1z 4578.06 | s
NOMBRE (§) YFIRMA ( 83 DE LOS WMmH.OZw>WHMMg
SOLICITANTE
EL JEFE DEL DEPTO. DE mmoc_ﬂmom HUMAN
£ 27 et 3
#@@Eﬁ? £
R D e Tt -
r.n.u..‘ ﬁﬁguﬁ ﬂ.ﬁi@ w.?. en U F. FCO. ._>(ﬂmw FUENTES FERNANDEZ C. JUVENAL FERNANDO LECN GABIA
. CHILPANCINGC, GRO. a _ 83 de FEBRERO de 2012
m...s.,.,ZO._.>“ a) Esta hoja de mo?;nwom se formula de confarmidad. con ia Ley dal instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadceres del Estado y la Ley Federai de Responsabilidades
. r)..‘ Administrativas de los Servidores Publicos .
b) No se aceptard este documento cuando nho centenga sello oficial, presente raspaduras, enmendaduras o la firma del responsatle de su expedicién no este reconocida ante el

Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dei Estade.
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Hoja de

PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL L5.S.8.T.E — -
PERIODO
PUESTO PAGADURIA SUELDO OTRAS PERCEPCIONES
DEL AL { NOMBERE, CODIGQ Y ( REGISTRADA ANTE COTIZABLE QUINQUENIOS SUJETAS A COTIZACION| TOTAL ( PESOS)
NIVEL) EL ISSSTE) AL ISSSTE
pia | mes| afo| pia | MEs | Afo NOMINA BASE A4
o1 | o 2005, 3t | 2 j2004] JEFED DEPARTAMENTC 63200 $ 4,576.06 | 109.00 Y
+ } i .
o1 | 94 j2008] 31 | 42 12008| JEFE DE DEPARTAMENTO £3200 h.mﬂm.cmm 109.00
. - t t ,
o1 | o1 i2007] 3¢ | 12 2007 | JEFE DE DEPARTAMENTO i £3200 8,855.5C | 109.00 |
L
o1 | ot mmoam_ a1 | 12 2058 JEFE DE DEPARTAMENTO 3200 m"mmm.mow 109.00 !
o1 _ ot Toom ac | ce |2008! JEFE DE DEPARTAMENTO £3200 5,655.50 | 1¢e.00
] 1
o1 | 1z j200e] 31 1 12 “Bumm JEFE DE DEPARTAMENTO 63200 585552| A5 136,00
o4 | o1 lagtol 31 ] 12 _Nnaw JEFE DE DEPARTAMENTO 63200 €,855.50 | 436.00
o _ ot l2c11} 3¢ | 08 mnm:“ JEFE DE DEPARTAMENTO 63200 §,855.50 o 136.00
91 § o7 j2014] 31 | 12 No:_w”._mmm DE DEPARTAMENTO 63200 _ §.555.55 200,00 |
f T , t , m
m | EFE DE DEPARTAMENTO W _ |
lsFoacer i M i !
3 § ! N
1 H L 3
1OAT _ i i
. | ITRANSFERENCIA __ " _
1 :
] i | :
m | 2011;08-632-3-1-01-00-003-G29-11301-1-1-211:CFGAST! i _
_. w % 1 JEFE DE DEPARJAMENTC * ] | w
1 \M« . : i fl
/oﬁwwmh34%&vamhouwmmwozm»wrmmcwm& m Q [ ¥ LA DEL SOLICITANTE.
e bt
VERIFICO ,nw,y,,.? AUTORIZO SOLICITANTE

EL JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS _._cg_rzog

(F,ai

NOTA:

. 2

B

Esta hoja de Servicios se formula de ©

nLa‘N

(L carnes 447 SUInEnd
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CENTRO SCT MEXICO T i} Y mi’ eva,

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS - . - ™ °
Of. No, C.SCTE104110154/2012 % -

Toluca, México; a 29 de feb'rerp ‘de 2012

SECRETARIA DE
5 LOMURICACIONES
Y TRANSFORTES

LIC. ARMANDO RUIZ MASSIEU A.
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PRESENTE

En atencién a su oficio Nim. 5.1.-336 de fecha 3- de febrero del afio en curso, mediante el cual informa
que de conformidad con lo dispuesto en la fraccion XVII del articulo 32 del Regfamento Interior de la
SCT,-asi como el requerimiento del Organo Intemo de Control en la SCT de contar-con evidencia en la
obligacion de que fodos los servidores publicos de esta Secretaria conozcan y cumplan cabalmente
con las responsabilidades que les son encomendadas, a través de los manuales de organizacion:y de
procedimiéntos especificos de cada una de las Unidades Administrativas.

Sobre el particular, me pemuto anexar formatos A y B en CD debidamente firmados por el personal de Mandos y
Enlace adscritos a este Centro SCT.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL

—

-,

EIG——-OS‘(?PEU’L CALLEJO SILVA

C.c.p.- Lic. Victor Manuel Lamoyi Bocanegra.-Oficial Mayor del Rama.-Presente
Lic. Jaime Hurtado. Camarena.-Titutar del Organo Interno de Control en la SCT.-Presente.
. C.P. Alvaro Genaro Urbina Moncayo.- Encargado del Despacho de la Subdireccién de Administracion. Presente

amg.

. Calle de la Igualdad Num. 100 . Sanfiago Tlaxomulco, Col, Junta Local de Caminos Toluca, Mex.,  C.P.50280 .
Teléfono: (722} 2-36-06-49- C.E.rmbecema@sct.gob.mx
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4 exlco D.F. a 03 de Febrero de 2012.
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Nua s de Organlzacmn y de Procedimientos

i?uc OSCAR RAUL CALLEJO SILVA .~ £
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT MEXICO )
Presente )

Me refiero a los articulos 19 de la Ley Crganica de la Admm:stracuén Publica Federal, 47 Fraccion | de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, '8 fraccién .. de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 44 fraccion |- de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 12 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal; relacionados con las
obligaciones ‘de los servidores plblicos. en el cumplimiento de su servlcm y tareas mherentes que tengan

encomendadas

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién XVII del articulo 32 del Reglamento Interior de la
SCT, asf como al requerimiento del Organo Interno de Control en la SCT de contar con evidencia en la
obligacién de que todos los servidores piblicos de esta Secretaria conozcan y cumplan cabalmente con |as
responsabilidades que les son encomendadas, a ftravés de los manuales de organizacion y de
procedimientos especificos de cada una de las Unidades Administrativas, le envio los formatos A y B
anexos para su requisitado correspondiente de acuerdo al tipo de personal, documentos que deberan
integrarse en el expediente de cada trabajador y remltlrse en formato PDF en CD a esta Direccion General,

a mas tardar el 02 de marzo del ano en curso.

N6 omito sefalar que en la Normateca Interna de la SCT (http://normatecainterna. sct. gob.mx), se cuenta
con los citados documentos para su consulta, mismos que son actualizados constantemente conforme a los
requerimientos de las Unidades Administrativas. ]

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviaries un cordial saludo.
i |

ATENTAMENTE / |
El Director General ' |

moyi Bocanegra, Oficial Mayor del Ramo, Presente. )
do Camarena, Titular del Organo Interno de Control en la SCT. Presentef

Folic Pegasus No. G7000012-860
. _67000012-20

FMG/gabsrpg

C.P. 03720, Tel. 5482 4245 www.sct.gob.mx

Insurgentes Sur 10839, Col. Nochebuena, Del. Benito Juirew, Mé&xico D.F. “J\/
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FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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Toluca, México, a 28 de Febrero de 2012

LIC. OSCAR RAUL CALLEJO SILVA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT MEXICO
PRESENTE

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacién y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publlco sin perjuicio de lo
dispuesto en las demds disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estén dlsponlbles para 5U consulta en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct. gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
|las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos,

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Pablica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccién
I de la Ley Federal de Responsabilidades. Administrativas de los Servidores Plblicos, 44 fraccion |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y 12 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en |a Administracion
Plblica Federali.

ING. JUWO LEON GABIA
RESIDENTE G L DE CONSERVACION DE
CARRETERAS
No. DE PLAZA 11,425
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FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETQ AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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Toluca, México, a 28 de Febrero de 2012

LIC. OSCAR RAUL CALLEJO SILVA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT MEXICO
PRESENTE

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion vy el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la-que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo
dispuesto en las demds dispasiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estdn disponibles para su consulta en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.zob.mx} ¥ que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19. de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Respdnsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccién
| de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 44 fraccién |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y 12 de lai Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

ING. 1 E ‘AL DO LEON GABIA
RESIDENT DE CONSERVACION DE
CARRETERAS

No. DE PLAZA 11,425
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA < SEESM 0
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES e
AcTA NO. CTSISCTM1/2011/779 B
MOVIMIENTO LATERAL sy oy sk LA

WO R b by

PLAZA: 635-023

EN MEXICO D.F. SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL 24 DE NGVIEMBRE DE 2071 1, CON LA FINALIDAD DE EMITIR LA
DETERMINACION RESPECTO A LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO, POR MOVIMIENTO LATERAL DEL ING.
JUVENAL FERNANDO LEON GABIA CUYA PLAZA DE ORIGEN ES RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT GUERRERO; A TRAVES DE AUDIOCONFERENCIA SE REUNE EL
COMITE TECNICO DE SELECCION INTEGRADO POR EL LIC. RAMON FERNANDO SALINAS MARTINEZ,
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA EUNCION
PUBLICA Y LA LiC. KARLA AYALA ROMERO, SUBDIRECTORA DE PLANEACION, COMO SECRETARIA TECNICA
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS LOCALIZADA EN EL PRIMER
PISO DEL CENTRO NACIONAL SCT UBICADO EN ‘EL CUERPO D DE XOLA Y AVENIDA UNIVERSIDAD SIN
NUMERO COL. NARVARTE, DELEGACION BENITO JUAREZ C.P. 03020 EN MEXIcO D.F. ¥ EL ING. GELACIO
CARRENO ROMAN, SUBDIRECTOR DE OBRAS, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION EN EL EDiFICIO A, PISO 2, EN LAS OFICINAS DEL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO, UBICADO EN
LA CALLE IGUALDAD, 100, COL. SANTIAGO TLAXOMULCO C.P. 50530. TOLUCA, ESTADO DE'MEXICO.

DESARROLLO DE LA SESION ;
1. EN VISTA DE QUE LOS INTEGRANTES ESTAN ENLAZADOS TELEFONICAMENTE PARA LLEVAR A CABO LA
SESION DEL COMITE, SE PROCEDE A LA LECTURA DEL ORDEN DEL DiA-

PUESTO ORIGEN: PUESTO D DES‘!‘] NO:

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE | .. RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS CARRETERAS
CODIGO DE PUESTO: 09-632-1-CFOADD1- CODIGO DE PUESTO: 09-635-1-CFOADD1-
0000024-E-C-C e N000023-E-C-C
CENTRO SCT GUERRERQ | CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO

* COMENTARIOS SOBRE EL PARTICULAR.

» DECISION FINAL POR PARTE DEL COMITE TECNICO DE SELEGCION SOBRE LA OCUPACION DE LA PLAZA
POR MOVIMIENTO LATERAL.

2. EL SECRETARIO TECNICO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION LA
SOLICITUD DEL ING. GELACIO CARRENO ROMAN, SUBDIRECTOR DE OBRAS, PARA TRANSFERIR AL ING.
JUVENAL FERNANDO LEON GABIA POR WEDIO DE MOVIMIENTO LATERAL A LA PLAZA DE RESIDENTE
GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO, TODA VEZ
QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS PREVISTOS POR LOS ARTICULOS 39, FRACCION Il DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA £N LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ARTICULOS 48, 49 DE su
REGLAMENTO Y AS[ COMO LOS NUMERALES 271,272,274, 277 ¥ 278 DEL ACUERDO PUBLICADO EL 29
DE AGOSTO DE 2011 POR/EL QUE SE REFORMAN ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
ACUERDO POR EL QUE SE'EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE LOS' RECURSOS HUMANOS, PUBLICADO EL 12 DE JULIO DE 2010 Y SE EXPIDE EL
MANUAL DEL SERVICIO FROFESIONAL DE CARRERA Y DEMAS NCRMATIVIDAD APLICABLE. LOS MIEMBROS
DEL COMITE ANALIZARON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA Y DETERMINARON QUE NO EXISTE IMPEDIMENTO

ALGUNO PARA REALIZAR EL MOVIMIENTO LATERAL PARA LA OCUPACION DE LA PLAZA EN LOS TERMINOS
SENALADOS™ T

Cc:ﬂ‘—-’l’ '''''''''' T Pagina 1 de 2
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OFIcIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA : %@0 (el

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TR_ANSPORTES e, -
AcTA NO. CTS/SCTM1/2011/779
MOVIMIENTO LATERAL

EAETaR fin
TR AN Ll PR A L R B
¥ OTh s iikat

---ACUERDOS

PRIMERO.- SE AUTORIZA LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENTE ‘GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, ADSCRITA CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO POR MOVIMIENTQ LATERAL DEL ING. JUVENAL
FERNANDO LEON GABIA CON FECHA DE VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2011.

SEGUNDO.- EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GCOMUNICACIONES Y
TRANSPORTES REALIZARA .LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE
NOMBRAMIENTO DEL ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA EN EL PUESTO DE RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS ADSCRITA AL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO GCONFORME AL
ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO  PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

NO HABIENDO MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL
CALCE; Y SE HACE ENTREGA DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA SU CONTROL
Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN EN MEXICO, D.F. Y EN ToLuca, ESTADO DE MEXICO A LAS 10:15 HORAS
DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2011.

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

b

ING. GELACIO CARREfO ROMAN Lic. RAMC O SALINAS MARTINEZ

SECRETARIA TECNICA

s
Lic. KARLA AYAMA'ROMERO

Pagina 2 de 2



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE%QOOISQB

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE
FECHA: CCTUBRE 2011
CENTRO S.C.T. GUERRERO . '
DATOS PERSONALES
NOMBRE JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
R.F.C. FECHADE . ‘ EDAD ESTADO CIVIL
NACIMIENTO
| {dia/mes/afnl
W_F: c
Mo , WICH.
CALLEy No.
DOMICILIO COLONIA
CIUDAD, EDPO.
TELEFONO PARTICULAR LADA . ‘ TELEFONO ' ii“'ii
ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA / CIUDAD PERIODO
PRIMARIA Esc. Prim. J. Jesus Diaz Barriga, Morelia, Mich. 1968-1974
SECUNDARIA Esc. Sec. Fed. N° 3, Morelia, Mich. 1974-1977
PREPARATORIA Ing. Pascual Ortiz Rubio, Morelia, Mich. 1977-1979
PROFESIONAL Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1979-1984
CARRERA Ingenieria Civil
CEDULA PROFESIONAL No. | 2461584 _ FECHA
19/05/97
POSTGRADO Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo FECHA
Especialidad en Vias Especialidad en Vias Terrestres 07/1985 a
Terrestres 09/1986

Curriculum_Ing. Juvenal



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT 00001 62 1

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE 0242
nA-- -
2 FECHA: OCTUBRE 2011

CENTRO S.C.T. GUERRERO | ks

EXPERIENCIA (COMENZANDO POR EL ACTUAL) ) PERIODO

LABORAL ' DIA/ MES ! ANO

INSTITUCION Centro S.C.T. Guerrero : 05/03/2008
PUESTO Residente General de Conservacidn de Carreteras - 31/05/2011
LUGAR Chilpancingo, Gro.
INSTITUCION Centro 5.C.T. Querétaro R 16/01/1998 al
PUESTO Residente General de Conservacion de Carreteras 04/03/2008
LUGAR Querétaro, Qro. ‘ : : "
INSTITUCION Direccién General de Conservacion de Carreteras
PUESTO Subdirector de Control i Ca 01/07/1996 al
LUGAR Meéxico, D.F. 15/01/1998
INSTITUCION Direccion General de Conservacion de Carreteras | I
PUESTO Jefe del Departamento de Control de Obras ~16/02/1993 al
LUGAR México, D.F. - 30/06/1996
INSTITUCION Centro S.C.T. México
PUESTO Residente de Conservacion 01/11/1991 al
LUGAR Tcluca, Edo.de Mex. - 15/02/1993 .
INSTITUCION Centro S.C.T. México
PUESTO Jefe de Oficina Técnica 16/06/1989 al
LUGAR Toluca, Edo.de Mex. 31/10/1991
INSTITUCION Centro S.C.T. Michoacan
PUESTO Residente de Conservacion de Caminos Rurales 29/07/1988 al
LUGAR Zamora, Mich. 15/06/1989
INSTITUCION Centro S.C.T. Michoacan
PUESTO Subresidente de Reconstruccion 22/09/1986 al
LUGAR Huetamo y Jiquilpan, Mich. 28/07/1988
INSTITUCION Centro S.C.T. Michoacan
PUESTO Subresidente de Conservacién 16/10/1984 al
LUGAR Nueva ltalia, Mich. 21/09/1986
INSTITUCION
PUESTO
LUGAR

Curriculum_Ing. Juvenal




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS scTU0 0001628
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE 0241
CENTROS.CT GUERRERO FECHA: OCTUBRE 2011
CURSOS, SEMINARIOS, DIPLLOMADOS Y CON\{ENCiONES _
TEMA - INSTITUCION _ PERIODO
L DIA ! MES / ANO
Taller para Grupos de Obra Pablica (SAQP) _Dlreccron General de Carreteras 18/10/10 al
2110110
Andlisis e Integracion de Precios Unitarios - | CMIC Delegacron Guerrrero 26/03/10 al
24/04/10
Restauracién y Conservacion de los Archivos Instituto de Estudlos Hlstorlcos 12/2009
enta SCT _ , .
Curso- Taller “Operacion del SIRASEF” CGCSCT P T 26/10/09 al
e o 30/10/09
Seminario “Integracién de las Vias Terrestres al AMIVTAC - N 07/10/09 al
Desarrollo Urbano” 10/10/09
Suspensi6n y Rescisiones de Contrato Centro SCT Guanajuato - 13/08/09 al
B s - 14/08/09
SIRASEF para la Construccién y Conservacién | Centro SCT Quintan‘a'Roo ' | 25/03/09 al
de Carreteras S 27/03/09
Recurrencia en las Observaciones de Obra Consultoria Politica y Capamtamon, -~ 12/01/09 al
Publica Fhinter y Asociados ' 13/01/09
Jornada Internacional “Desempefio de Mezclas AMAAC ' : - 24/10/08
Asfalticas” '
Legislacién para la Conservacién de Carreteras | D.G.C.C. _ 12/10/07 al
13/10/07
Quinto Congreso Mexicano del Asfalto AMIVTAC 27M10/07 al
_ 31/10/07
Gestion de Contratos de Obra Publica Centro S.C.T. 21/06/07 al
22/06/07
Actualizacién de Ajustes de Costos Centro S.C.T. 28/05/07 al
01/06/07
Conservacion de Carreteras Centro S.C.T. Puebla 24/05/07 al
| : . 25/05/07
Ajustes de Costos Centro S.C.T. Sinaloa 06/09/06 al
08/09/06
Orientacién a Resuitados Nivel 2 Universidad La Salle 04/09/06 al
08/09/06
Dispositivos para el Control de Transito Centro 5.C.T. Jalisco 20/04/06 al
21/04/06
Taller sobre la Operacion del Préstamo BIRF Centro S.C.T. Campeche 01/03/06 al
3628-ME 02/03/06
Induccién al Servicio Profesional de Carrera SEFUP 20/12/05
Analisis y Revisién de la Normatividad para la Grupo STAFF 14/11/05 al
Infraestructura 18/11/05

Curriculum_Ing. Juvenal



SECRE_TARiA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SC

DIRECCION GENERAL DE EVALUAGION

00001629

~ - -
CURRICULUM VITAE 0243
CENTRO 5.C.7. GUERRERO FECHA: OCTUBRE 2011
CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES
TEMA INSTITUCION _ PERIODO _
) DIA / MES | ANO

Quinto Seminario de Ingenieria Vial AMIVTAC 16/11/05 al
[N - 18/11/05

Trabajo en equipo Nivel 2 Universidad Santillara 10/10/05 al
i ‘ 13/11/05

Cuarto Congreso Mexicano def Asfalto AMAAC 24/08/05 al
- - 26/08/05

Vision Estratégica Nivel 2 Universidad La Salle 06/06/05 al
B W i 15/07/05

Aplicacidén de métodos disciplinades de AKADEMIEAC. =~ 09/11/04 al
solucién de Problemas e 10/11/04

Técnicas de Mejora Continua S.CT. 29/11/04 al
10/12/04

XXIX Convencion Panamericana de Ingenieria : | UPADI 20/09/04 al
UPADI| 2004 24/09/04

Planeacién, Control y Supervisién de Obra S.CT. 19/09/05 al
23/09/05

Ley Federal de Responsabilidades de los CMIC 30/08/04 al
Servidores Publicos 30/09/04

Actitud Adecuada en el Servicio DCJ Consulting 19/07/04 al
30/07/04

Herramientas Basicas para el Mejoramiento de | Grupo STAFF 20/10/03 al
la Calidad 31/10/03
Medios de defensa y responsabilidades de los | Proyectos de ingenieria y consultoria 30/10/02

servidores plblicos en la administracion integral empresarial, S.A. de C.V.
publica. :

Plan institucional de capacitacién Oficialia Mayor 04/10/02

Mejora continua en la administracion CMIC 30/09/02 al
04/10/02
Mejora continua en la administracion S.C.T. 04/10/02

XIV Reunién Nacional de Vias Terrestres Asociacién Mexicana de Ingenieria de 17/07/02 al
Vias Terrestres, A.C. 19/07/02

Disefio y andlisis de pavimentos por métodos Instituto Mexicano del Transporte. 17/06/02 al
mecanicistas Sanfandila, Querétaro. 21/06/02

“Medicion, analisis y mejora de procesos” y BOOST Corporation 03/06/02 al
“Eiaboracion de la documentacion” 05/06/02

The Proficiency Course In English As a Foreing | Organizacion Harmon Hall, 02/01/01 al
Language Querétaro, Qro. 28/06/02

Autocad basico CMIC 03/12/01 al
14/12/01

Procedimientos constructivos y control de obra | Centro de estudios de administracién 24/10/01 al
aplicada 26/10/01

Curriculum_Ing. Juvenal




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SC

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE ... 023
CENTRO S.C.T. GUERRERO FECHA: CCTUBRE 2011
Taller "Operacion del crédito externo 7042-ME” | Oficialia Mayor . 08/06/01
Modalidades de operacién comercial de los Asociacién Mexicana de Ingenieria de 18/05/01
ferrocarriles Vias Terrestres, A.C.
Inspeccién, evaluacion y diagnostico de Oficialfa Mayor 06/04/01
corrosién en estructuras de concreto Sy
Actualizacién sobre tratamientos asfalticos para | Asociacién Mexicana del a_sfalto, AC, 23/06/00
avimentacion e
Seminario Internacional Provial 2000 UAB.C. 28/03/00 al
f 31/03/00
Libro de costos SIPUMEX Centro S.C.T. Jalisco 24/11/99 al
: 26/11/99
IRF Executive seminar in contract maintenance | Washington, EEUMU. - 14/06/99 al
Lo 18/06/99
Actualizacion sobre regulacion de proceso de INAP 3110/97
administracion de la obra publica
Relatoria, 8° congreso iberoamericano asfalto | AMIVTAC i 08/03/96
Taller para_operacion préstamo BIRF-3628-ME | Centro S.C.T.. Campeche 02/03/96
Admaén. de la conservacion de carreteras Oficialia Mayor -y 09/06/95
Las Emuisiones asfalticas en México, avances y exper. AMIVTAC 26/05/95
Curso de computacién para ejecutivos Grupo TEA ‘ 27/03/95
Seminario regional de conservacién de Centro S.C.T. Jalisco 05/12/94 al
carreteras en planeacién vial 08/12/94
Nueva Ley de adquisicién y obra plblica 1994 | Soc. Mex. de ingenieria econémica 06/04/94
Programa de capacitacion Excel Oficialia Mayor 22/11/93 al
26/11/93
Taller para la implementacién del crédito Banobras 10/11/93 al
externo BIRF-3628- ME 12/11/93
Ingenieria de costos en terracerias y Compuobras 29/07/93 al
pavimentacion 31/07/93
| Actualizacion en admén. de obra INAP 30/04/93

IDIOMAS Y GRADO DE BOMINIO

%

ESPANOL

100

INGLES

80

Curriculum_Ing. Juvenal

0001630




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROs scT 00001631
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION '

CURRICULUM VITAE 0233
FECHA: OCTUBRE 2011
CENTRO S.C.T. GUERRERO
DOCENCIA )
MATERIA INSTITUCION ) PERIODO
DIA / MES / ANO
Imparticion de practicas de laboratorio a | Universidad Michoacana de San Nicolas de 01/10/81 al
los alumnes del 2° grado en Ing. Civil Hidalgo 31/08/84
Imparticién del seminario “Conservacion | Universidad Michoacana de San Nicolas de 07/08/95 al
y operacion de obras de infraestructura” | Hidalgo 28/04/97
a los alumnos de la especialidad en \
vias terrestres.
ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS
TITULO INSTITUCION .~ - ~ PERIODO
i s DIA | MES / ANO
NINGUNO

ASOCIACIONES PROFESIONALES -
Miembro del Colegio de Ingenieros Civilas, A.C. ) i

1

Vocal de la Delegacién de la Amivtac en el estado de Querétaro,

FlRﬁMESADO

Curriculum_Ing. Juvenal
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NUMERQ DE EXPEDIENTE

S CON HOMOCLAVE

¥ -|F|-
i 9 " l _ —= g
SUMA ASEGURADA BASICA ; 40 MESES DE LA PERCEPCION
ORDINARIA ol

GABIA JUVENAL FERNANDO En.£aso de contratar algln incremento de suma asegurada (34 6 51

6 68 meses mas de suslda brute), la suma asegurads total sers
enfonees la suma de 40 més la opcién contratada,

==& 3w i

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE GUANDO EL ASEGURADO

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO E
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONA

CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUR
QUE ME CORRESPON

MI NO PUEDA FIRMAR. .

SECRETARIA DE COUKICACIONES ¥ TRANSPOUITY
8 BRCRE GENTRO &€ ¥ £STAD OF MEXTR

. E AD'HIMISTRACION :
WL”ASEGURADODWRMMG DE REGURSOS HUEANGS  HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADQ NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 ' NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: TOLUCA, MEXICO a 16 de DICIEMBRE de2011

STE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTQS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADOD EN RECURSQS

E
IEUMANOS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO ¥ ENTREGADOQ CON ANTERIORIDAD,

*BENEFICIARIOS:

E

n el caso do que se desee nombrar como beneficlarios a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de fos menores para

efecto de que, en su representacién, cobre la Indemnizacion,

L

@ anterlor porque las legislaciones clviles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no

conslderan al contrato de seguro come ef instry to ad do para tales desiy

L
q

a designaclén que se hiciera de un mayor de edad como represantante de menores benefi » durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede Implicar
ue se nombra beneficlario al mayor de edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace de beneficlarlos en un

contrato de seguro le concede el derecho Incondiclonado de dispener de Ja suma asegurada,
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIEUYENTES
CON HOMOCLAVE

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA.QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURAD(CS, PAGUH
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTOQ EN NOMINA. G g T

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE .08 DOS SUPUESTOS QUE SE .PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIQ, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. ‘

LA ~"TENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTQOS A P.A:RTI_R._DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASC DE HABE
EL, O CONTINUIDADR EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASQ DE HABE
{ADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE \_IIQENCIA {1 DE DICIEMBRE DE 2010). SE_ S

POTENCIACION DE LA

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de

SUMA ASEGURADA
suma asegurada: _ o EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la '3354 5"5‘—:10 BR”;:’

patenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria; via némina.

Nombre del Asegurado: Marcar con una "X" la

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s) opcién elegida.
(8clo una opcién)

FIRMA:

|

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional &b
tinicamente de 40 meses de percepcidn ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurade: X’ e‘;:‘ é‘ffé”ﬁ— J M Enmagb

Apellido paterno Apellido materno Nembre (s .
p ’ X © SECRETARIA BE COBUMGACIONES 1 TRARSPORITS
‘ CEATRO ® C T ESTADO DE REOGE
SUPTHRECCION BE ADRIMSTRACION
BEPARTAMENTO DF RECURSS NUTARCS
FIRMA: )

\I2

Lugar y fecha TOLUCA, MEXICO a 16 de  DICIEMBRE de 2011 -
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00001635 .

Consentimiento para ser Asegurado y autorizacion del
descuento del Seguro Colective de Gastos Médicos Mayores 0234

Ver instructivo de llenado al reverso

o .1414330

Pélizanimero -~ . | Nombre o razén social del contratante. D e b v e R L S IS TN phrieli s it g
GM001 SECRETARIA DE COHUNICACIONES_ Y TRANSPORTES CENTRO SCT MEXICO:; .

Datos del Asegurado Titular .

LEON 2 B . GABIA .- . .. JUVENAL FERNANDO

Apellido Paterno Ry Apellido Materno Nombre(s)

’ Estado civil - Afle Mes Dia Domici |o!e| Asequrada Titular (calle. ndmero}

Fecha de ingresa al nivel

2011 | 12|16

: L - ooy Ry " Reconocimiento de Afio Mes  Dla -
CENTRO SCT MEXICO SECRETARYA DE COMUNICACIONES 'Y TRANSPORTESigtiedad AyR : : ‘
Unidad de adscripcidn Dependencia u organismo de adscripcién F : Se anexa tiltimo recibo de.pago de prima
o . . y Ultima cardtula de fa poliza.

Consentimiento’ . T o .
Doy mi consentimiento para formar parte del Seguro Colectivo de Gastos Médicos Ma

yores soficitado & Metife México, S.A. por la colectividad a la que perténezco
como personal activo. P

Liénese en.caso de gue desee incrementar su stima aseglirada’

Suma Asegurada solicitada en nimeto de veces de 5.M.G.M. (Total de Suma i Y [2sa] -
Asequrada considerando la basica mas el incrementa). ’ ' a0 Sin Limite
Liénese-en caso de que desee asegurar a sus dependientes econdmicas -, L =

Nombre completo

S ImOFO

Conducto de payo de prima - ¢ .

L—_J Directo ’ D Depbsi_fo encuenta R D Tarjeta de crédito No. ‘ - . Descuento por némina
bancaria deMetLife México, 5.A: BanamexD ) BSTESET D q Camet i:l e (Qu:ncgna?) S
R TR Y ETIE P L P R~ —= Ny e O Y g P
 Asrtorzaclon =SS SE i b R A Rt e S e s e e el WA LS TR A :

‘En caso de contratar Suma Asegurada adidional yfo asegurar a mi(s) dependiente{s) economico(s} v elgeir conducto de pago;

. *.Con cargo a tarjeta _dé crédito.- Autorizo al Banco emisor de la tarjeta.de crédito; se sirva pagar por mi cuenta a Me@l_._ife ’
México, 5.A. los cargos que solicito por concepto del segura. Cualquier inconformidad presentada de mi parte, como
tarjetahabiente, referente al importe de los cargos efectuados en mi tarjeta, sobre el pago de primas de este seguro, debers
ser aclarada y solucionada directamente por MetLife México, S.A. De igual manera estoy enterado y conforme en que el
Bance deje de prestarme el servicio cuando no haya saldo disponible en mi cuenta, & por cualquier supuesto establecido en "
el Contrato de Apertura de Crédito, MetLife México, S.A. serd responsable de cumplir con la calidad y entrega <ECiETARA DE-COBUNICACIOHES ¥ TRANSPURTEE:

praductos o servicios ofrecidos, liberandetal Banco de ‘cualquier reclamacién que se genere de mi parte, como tatjets CENTRG S€ T ESTADO DE (#E0M
hablente, ’ SUBPIMECCION DE ADMIMSTRACION

. - C ' ‘DEFARPAMENTO 0 RECURSOS HUNAROS| -
* Por descuento en némina.- Autorizé sea descontada de mis percepciones quincenales, 1a prima correspondiente a los  *
conceptos anteriares y tue dicho importe sea entregado a MetLife México, 5.A, '

Sello Dependendia | - Sello MetLife México, 5.A.

TOLUCA,MEX.s 16ie_ DICTEMBRE ____ de_ 2 : . ’ . |
= ] -~ ¢ ; £ 011 : ) Flrma}(hl.e de! Asegurado Thtular Contratante

MetLife México, 5.A., Blvd. Manuel Avila Camacho No.32, pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec] C.P. M000£%plegacién Miguel Hidalga, México, D.E
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LEON . .

SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

il )

", CALLE IGUALDAD No. 100 SANTIAGO TLAXOMULCO
CENTRO SCT MEXICO =

i SBhaiUNEALJOCAL DE CAMINOS C.P. 50280 .

. ... TOLUCA, MEXICO -16'12 2011

= e
BECRETARIA DE COMUMCACIONES ¥ TRANSPORTES
RRTROSCTY ESTADO DE MEXIOR
SUBTIRERCION DE ADMHISTRACION
DEPARTAMERTO DE RECURSGS HULANOS
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5010198875 Seguro de Separ_aclon Individualizado

Meﬂ.lfe

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO .

Il)lllllllll_lllll

—_—

,,"T“‘*«%" R

Perlododel: 01-ENE-2011 | al: z0-Jum-zo1t

Péliza: 850001 :

(IRRORMACION nﬁmg‘énﬁmﬁn PUBLCGLT

No. de Cuenta:
R.F.C.:
CURP:

No. de Empleado:

- Area de Adscripcion: s32 )
stenedor obos SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
Jlave Uﬁidad 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES -Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO PEDERAL
o ', 47‘? _’"r.‘." f.‘,u Gl TR Sl B e s s e Ve T
- RESUMEN DE: SALDOSYMGVIMIEN‘E@§ DEL. Pﬁﬁlﬂl@‘” Gre gl e B s
Descnpclon : : Reserva Antenor,ﬁ Primas Aportadas’ lnterases de Ia Reserva Reserva Final.

'Primas Aportadas por’ LT
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado )

Primas Voluntarlas - ‘
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado 3

| ossERvAGIONES +iiil BT e R R T R
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIM!ENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS PbR SU CENTRO DE TRABAJO

a cualquier duda .0} aclaracuon sobre este Estado de Cuenta favor de dirlgir sus observacmnes al .area de
seracién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a|part|r de su recépcion. De

o contratio, se cons:derara aceptada la lnformacron en él contenida.

Verlﬂque que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de exlstlr algdin erroru omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para| que requisite el formato

correspondiente.

Usted podra aportar’ prlmas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Indlvrduallzado a través de

T retencién en nomlna, deposno en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

" Akl R . o L] 7y a0 T Ao 5 4 FRe o b - e B

<Rs S A e TR e M FeE D P D e . , : Mt 2 A o M P g SHIi R )

soa el s .A-; ATl 3;'“ B R 0 ) o 2 ] 2 ,:‘ 2 n T e U AN JLs Loy % 0 & " AL sl s o ol gt ot
- s " = ) g a et o, e on A Tk e # ; . e - - 5

LA TASA DE RENTABII.IDAD OBTENIDA -POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL Oi DE ENERO AL 30.DE JUNIO
DEL 2011, ES DE 6.67% | EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURC DEPE{!NDERA DE LA EVOLUCION D

E 1LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCRDO.,

i
|

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retrro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, temendo dlsponlble su
Nimero de Cuenta.

GF-1-001 - Blvd. Manuel A\nla Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapullepec, C.P. 11000, Delegaclén Miguel Hidalgo, México, D.F,
Tel. 5328-7000 Lada sin costo 01-800-00-VetLife (638-5433}

0CY52820_20110712 M ‘ wwiw.metlife.com.mx

VER. 1

wimoara



MetlLife

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas del Asgegurado
Fecha, - Concepto

31/DIC/2010 Reserva Anterior

Prima

Prima

Prima

Interes del Mes de
Prima .

Interes del Mes de
.Ajuste Int. Fecha V
Prima .

Prima

-Prima | .
Interes del Mes de
Prima |

Prima ~

Interes del Maes de
Ajuste Int. Fecha Va
Prima
Prima
Interes del Mee de M
Ajuste Int. Fecha Va
Prima

Prima

Interes del Mes de

011

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del- Agegurado
Concepto

Reserva Anterior

Prima |
Prima -!
Intered del Mes de
Prima.
Interes'del Mes de
Priima -
Ajuste ‘Int. Fecha
Prima. .
Prima,

Interes del Mes de
Prima i
Prima )

Interes del Meg de
Ajuste’: Int. Fecha
Frima !
Prima

. 00001838
!!Esfado de Cuenta

Seguro de Separacion Individualizado

0231

Periodo del: o1-Eng-2011 al: a@ﬁ:&ﬁfm

No. d

.:.0;00

Cargg(-) Abecno (+)

_g;a-xgg(;, " abono (+)

Pagina: 2

GF1-001 By, Manuel Avn!a Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Ghapultepec, C.P. 11000, nelegacusn Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5323-7000 Lada sin costo 01-800-00-MetL ife (638-5433)

memoana

H www.metlife.com.mx



Metlife

N

Perfodo del: o1 mnE-2011

No de Cuenta.

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

o Péglra.
DETALLE DE MOVIMIENTOS |
S : j
ﬁ
Primas por Cuenta y en NWombre del Asegurado “a e f
Conoento -ﬁl i Cargo(,)

Interes| del Mes d
A]uste Int. PFecha
Prima

Prima -

Interes del Mes de¢

S
Lo
i'

TOTAL

Primas Voluntarlas Extraordinarias del Asegurado
Fecha’ ’ Concepto

31/DIc/z010 Reserva:nnterior

TOTAL | 0.00

00001639

qStado de Cuenta
Seguro de Sepaka

Abono {+) Baldo
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Primas Aportadas Intereses de la Réserva 'Refi'ros

Reserva Final

"Descripcion " 'Reserva Anterior '

Primas Aportadas por -
el Asegurado

Primas Aportadas por o
Cuenta y en Nombhre del .
Asegurado 1

] Primas Voluntarlas ik
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado e
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ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y/ FECHAS DE LAS FRIMAS ENTERADAS FOR SU CENTRO DE TRABAJO

ra cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus ‘observaciones al area. de
. —peracién Individual ‘de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcidn. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacién en €l contenida,

Verifique'-que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algln error u omisién
acuda al 4rea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para| que requisite el formato
correspondiente. S
Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina,. depésito en cuenta concentradora de ésta ‘Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A, y
BANAMEX. A

T 2 SR e L e CARYR L S R I i B Tt o
Ll e i dier = ibE, (R : oo 0, o paaeis s B Sap

s‘ i :‘. - ; -’,‘-_ gl :v-é - “'-,--- 13 Bie ,_J",u_ ;_"-é'i._-.-',:. ,_’_. N S ; ol 2R
J‘. DE ENER.O AL 30 BE I0

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 0
DEL 2011, ES DE 6.67% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION D
E LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO. _ ‘

. ! ,

'Consulte huestro Sistema de Audio- Respuesta para Saldos, i?et’iro del:Fdndo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, temendo disponible su

Nimero de Cuenta.
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Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetL ife (633-5433)
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C. Rosa Ma. Bertha Berriel Martinez 022 7
~,

De: Margarita Gonzalez De Anda [mgonzade@sct.gob.mx]

Enviado el; Viernes, 25 de Noviembre de 2011 05:13 p.m.

Para: rmbecema@sct.gob.mx

Asunto: RESULTADO DE ML

Datos adjuntos: 635-023 LEON GABIA JUVENAL FERNANDO-ACTA y FORMATO.pdf

C. Rosa liaria Bertha Berriel
Departamento de Recursos Humanos
Ceniro SCT Estado de México
Presente

)

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento guie derivado de.lg Sesion llevada a cabo el
dia 24 de noviembre de 2011, el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera de
la Administracion Publica Federal ha autorizado el siguiente Movimiento Laterall;ajfavor del Ing. ]
‘uvenal Fernando Leén Gabia a partir del 16 de diciernbre de 2011, - RN

. PuesToDestino: | B

Residente General de Conservacionde ~ |

Carreteras -

Cédigo de Puesto: 09-635-1-CFOAG01-0000023 , . 5
. "E-C-C - .", Dk

Centro SCT Estado de México -

Adjuntil)) presente, el acta respectiva con la Resolucién de cada uno de fos miembros del Comité
Tecnico de Seleccién, misma que servira de respaldo para todos los tramites administrativos que se
deriven de la ocupacion de las plazas en comento. N B

Sin més por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

ilargarita Gonzélez De Anda r
Jefe de Departamento de Identificacion de Capital Humano. AW
Ext. 32601
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COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACTA NO. CTS/SCTM1/2011/779 . )
MOVIMIENTO LATERAL ESmcnih ol

S Y TANNERORY RS

PLAZA: 635023 e
EN MEXICO D.F, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2011, CON LA FINALIDAD DE EMITIR LA
DETERMINACION RESPECTO A LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENTE, GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO, POR " MOVIMIENTO LATERAL DEL:ING,
JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA CUYA PLAZA DE ORIGEN ES RESIDENTE GENERAL DE CONSERVAGION DE
CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT GUERRERQ; A TRAVES DE AUPIOGONFERENGIA SE REUNE: EL
COMITE TECNICO DE SELECCION INTEGRADO POR EL Licy RAMON. FERNANDO SALINAS MARTINEZ,
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION COMO REPRESENTANTE DE LA.SECRETARIA DE 1A FUNCION
PUBLICA Y LA LIC. KARLA AYALA ROMERO, SUBDIRECTORA DE PLANEACION, COMO SECRETARIA TEGNIEA
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE REGURSOS HUMANQS, LOCALIZADA EN EL PRIMER,
PISO DEL CENTRO NACIONAL SCT UBICADO EN EL CUERFO D DE " XOLA3Y "AVERIDAUNIVERSIDAD ‘SIN:
NUMERO COL. NARVARTE, DELEGACION BENITO JUAREZ, G.P. 03020 EN MEXICO D.F. Y EL ING. GELACH
CARRENG ROMAN, SUBDIRECTOR OE OBRAS, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO™ DE-
SELECGION EN EL EDIFICIO A, PISO 2, EN LAS OFICINAS DEL CENTRO SCT ESTADO DE,MEXICO, UBICADO EN. :+3

LA CALLE IGUALDAD, 100, COL. SANTIAGO TLAXOMULCO, €.P. 50530, TOLUCA, ES$TADS DE MEXICO.

----- --DESARROLLO DE LA SESION.--
1. ENVISTA DE QUE LOS INTEGRANTES ESTAN ENLAZADOS TELEFONICAMENTE PARA LLEVAR A CABO LA
SESION DEL COMITE, SE PROCEDE A LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIa:
»__PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL MOVIMIENTQ LATERAL SIGUIENTE: B
T PUESTOTORIGEN: PUESTO DESTINGS 11

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION

DE .

CARRETERAS - CARRETERAS . = - »
CODIGO DE PUESTO: 09-632-1-CFOAQ01- | CODIGO DE PUESTO: 09-835-1-CFOA001-
0000024-E-C-C ] 0000023-E-C-C
CENTRQ SCT GUERRERO _ CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO "

+ COMENTARIOS SOBRE EL PARTICULAR. .

* DECISION FINAL POR PARTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION SOBRE LA OCUPAGION DE LA PLAZA
POR MOVIMIENTO LATERAL.

2. EL SECRETARIO TECNICO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION LA
SOLICITUD DEL ING. GELACIO CARRENO ROMAN, SUBDIRECTOR DE (OBRAS, PARA TRANSFERIR AL ING.
JUVENAL FERNANDO LEON GABIA POR MEDIQ DE MOVIMIENTO LATERAL A LA PLAZA DE RESIDENTE
GENERAL DE CONSERVACGION DE CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO, TODA VEZ
QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS PREVISTOS POR LOS ARTICULOS 39, FRACGION Il DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN/LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ARTICULOS 48, 49 DE su
REGLAMENTO Y ASI COMO LOS NUMERALES 271,272,274, 277 Y 278 DEL ACUERDO PUBLICADO EL 29
DE AGOSTO DE 2011 POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZAGION Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, PUBLIGADO EL 12 DE JULIO DE 2010 Y SE EXPIDE EL
MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE. L.OS MIEMBROS
DEL COMITE ANALIZARON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA Y DETERMINARON QUE NO EXISTE IMPEDIMENTO
ALGUNO %BA,/BE‘&JZAR EL MOVIMIENTO LATERAL PARA LA OCUPACION DE LA PLAZA EN LOS TERMINOS
SENALADOS,

—— G Pégina 1 de 2
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- win n-u R

Formato ML DP08
CONSTANGIA'DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES 0 0 0 0 5ye

Este documento debldamente Hienado y firmado (uno para cada movimiento), debsré ser remitido con firmas en original a Ja Unidad
de Recursos Humanos y Profesionalizaclén de la Administraclén Plbllca Federal Junto ¢on copla del Acta del Gomité Técnlco do

Selecclén

i CENTRO SCT GUERRERO
i 3 i CENTRO SCT MEXICO
. MARQUE CON UNA “X" SEGUN GORRESPONDA
”EL PUESTC OCUPARG POR EL ST_X___.
SERVIDOR. PUBLICO SUJETO AL . (OUANDO SE TRATE BE MOWMIENTOS
MOVIMIENTO QUEDA VACANTE? -, _SIMULTANEQS/INTERCAMEBIQS)
PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF ___X___ B o PARA AUTORIZACION DE! LA URHPAPF

RESIDENTE GENERAL DE . | RESHJENTE GENERAL DE

Hombnside) Fysty : CONSERVAGION DE QARRET RAS : | 7 .GONSERVACION DE CARRETERAS
| codlgo dol Pueste : 03-632-1.CFOA001-0000024:E-G-C | 09-835-1-CFOA004-0000023-E-C-G

Nivel Jerarquico . ] ) SN T

(Grupo, Grado y Nivel) QA1 = OAl1

Localldad

GCHILPANCINGQ, GUERRED A . TOLUCA MEXICO

Servidor Publlco de Garrera Tltuldr Sarvldor P&bl_leo honslderado cono da LIbre Deslgnaclén
En pueslo def SPC {_X___ ) En puesto aulorizado de libre Jew %7 En puesto del SFC( )
designagion { - ) En puesfo de designaclén dlrscta ( } i

Adalberto Canales Tuives, Diteclorda Pluneaddn y Desarrollo,
i ausencia dal Direcior General de R con Ji
on el Artlculo 50 dal Reglamenie interlor da la saerelans ¢a Comunicacicros y Transporios

el ED G e NI GIOER BHG AN R
LIC. RAMON FERNANDO SALINAS MART[NEZ ’ . : = -;' .
) j : / L4 ’
FEGHA DE ELABORAClON DE ESTE DOCUMENTO:

24/Novlembref2011

FEGHA EN QUE APLICA EL MOVIMIENTO o] .
TRAYECTORIA LATERAL: 16/Diciemnbre/2011
FECHA MAXIMA PARA EWITIR LA CONVOCATORIA!
{Del puesto que gueda vacante, cuando aplique)

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVANENTE.
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Chilpancingo, Gperrero, a 25 de Octubre de 2011,

0224

ING. CESAR VALENZO SOTELO
SUBDIRECTOR DE OBRAS
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 39 Fracci6n Il de la Ley de_;‘Sér_viG_iq,E-_?-r_ofesional de Carrera de Ia
Administracién Publica Federal, asi como en los Arficulos 48°y 49 de su Reglamento, le solicito
atentamente me permita ocupar la siguiente plaza a fravés de Movimierito Lateral, cuento con los
documentos probatorios de escolaridad y experienci_é_:;ﬁi:e establece el perfil de puesto autorizado.

Puesto Destino

Cédigo de Puesto Denominacion del Puesto

RESIDENTE GENERAL DE
09-635-1-CFOA001-0000023-E-C-C | ©  CONSERVACION DE
ETERAS .

No omito mengionar que actualmente ocupo el puesto de‘Residente General de'Gonservacion
de Carreteras con cédigo 09-632-1-CFOA001-0000024-E-C-C desde el 23/03/2010 a través de
Certificacion y que por lo tanto, cuento con mi nombramiento como Servidor Publico de Carrera
Titular, emitido por la Direccién General de Recursos Humanos. s S

Asi mismo y en apego al Articulo 49, fraccién [Ii del Reglamento'd-e la LSF?C'dby m'i'amlle_ncia‘ para
que se realice el movimiento lateral. ¢

Por lo tanto y en respaldo a mi peticién, me permito anexarle:

1. Curricultfjm Vitae detallado y firmado. _ .

2. Documento de escolaridad que comprueba cumplir con el nivel solicitado en la plaza
destino.’

3. Nombra_mignto como Servidor Pahlico de Carrera Titular.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
RESIDENTE-GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS
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N |
“2011, Ano del Turismo en Néxico” 0223
CENTRO S.C.T. GUERRERO .
DIRECCION GENERAL -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRAC]ON

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SCT. 6. 12. 301. DRH. -1203/

Chilpancingo, Gro., a 19 de octubre de 2011. siteRianin of

By T‘ i PR T L

C.P. ROSA MARIA BERTHA BERRIEL MARTINEZ. . %< ° o
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. opmie tag
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEX1CO. B N
CALLE IGUALDAD No. 100, EDIFIGIO “A” G
1ER. PISO, COL. SANTEAGO TLAXOMULCO, B
C.P. 50530.-TOLUCA, EDO. DE MEXICO.

Por este medio, me permito solicitar a Usted de su amable intervencion ante
quien corresponda, a fin de que se recaben las firmas en los.documentos
anexos; asimismo le requiero que una vez que estén firmados-ese Centro SCT
México, continte el tramite ante la Direcci6én General de Recursos Humanos
para que se le autorice el Movimiento Lateral al Ingeniero Juvenal ‘Fernando
Leén Gabia.

Sin més por el momento y esperando contar con su apoyo, le envio un cordial
saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
LA JEFA DEL DEPTO/ DE RECURSOS HUMANOS.

LHG*tca.
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2011, Afio del Turismo en México" 9222
CENTRO 8.C.T. GUERRERO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINlSTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

S5CT.6.12.301.DRH.-1165-I/

Chilpancingo, Gro., a 13 de octubre de 2011.

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA. sl
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE;QARRETERAS; )
PRESENTE. A,

En atencién a su oficio No. SCT.6.12.402.-580-1/2011 de fecha 07 de octilbre dal presente,
referente a su solicitud de realizar el Movimiento Lateral en base alsarticuio 39 fracéion i de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia Administracion.Publica Federal, ask. como en los

articulos 2 fracciéon XV y 36 de su Reglamento, la informaci6n de los puestos es la siguiente:

PUESTO DE ORIGEN PUESTO DESTINO.,""
CENTRO S.C.T. GUERRERO CENTRO S.C.T. ESTADO PEMEXICO
RESIDENTE GENERAL DE | RESIDENTE .- GENERAL . . DE
CONSERVACION DE CARRETERAS. CONSERVACION DE CARRETERAS. "
09-832-1-CFOA001-0000024-E-C-C 09-635-1-CFOA001-0000023-E-C-& -~
OCUPANTE ACTUAL: JUVENAL | VACANTE A
FERNANDO LEON GABIA I
NIVEL DE LA PLAZA: OA1 NIVEL DE LA PLAZA: OAT

Sobre el particular, informo a Usted que por la necesidad del servicio y toda vez que se tiene la
conformidad del C. Director General de Conservacién de Carreteras y el C. Director General del
Centro SCT Guerrero, se realizaran los tramites necesarios ante la Direccién General de
Recursos Humanos para que dicho movimiento sea autorizado.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMEN
SUFRAGIO B
EL SUBDIRK

C.C.P.- JULEN REMENTERIA DEL PUERTO.-Coordinador Gral. de Centros SCT.- Centro Nal. SCT, Cpo. "B", 3er.
Pisa, Av. Universidad y Xola, Col. Narvarte, C.P. 03020.-México, D.F.
- ING. CARLOS ALBERTO ROMERO BERTRAND.-Director General de Conservacién de Carreteras.-Av. Insurgentes Sur, N®
1089, Col. Nochebuena, Parque Insurgentes, 13 Piso, C.P. 03720.-México, D.F.
- LIC. BERNARDC MUNOZ REYNAUD.- Director General de Recursos Humanos.- Centro Nal. SCT, CPO. ‘Dm,
ter. Piso, Av. Universidad y Xola, Col. Narvarte, C.P. 03020.-México, D.F.
- ING. GERARDOQ ALEJANDRQ SANCHEZ RAMIREZ.-Director General del Centro SCT Guetrero.-Para su conocimiento.
- M. en D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ, -Subdirector de Administracion.-Centro S.C.T.-Presente.,
CVS*L%

*tca.
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“2011, Afio del Turismo en México™ A A
CENTRO S.C.T. GUERRERO o 1 f22a
DIRECCION GENERAL - o (TN

SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION "
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SCT.6.12.301.DRH.-1167/

Chilpancingo, Gro., a 14 de octubre de 2011._ o

ING. GELACIO CARRENO ROMAN.
SUBDIRECTOR DE OBRAS. )
CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO. AT aEe
CALLE IGUALDAD NO. 100, SANTIAGO TLAXOMULCO,
COL. JUNTA LOCAL DE CAMINOS, C.P. 50280, ...
TOLUCA, EDO. DE MEXICO. L

Por este medio, me permito solicitar a Usted de su intervencion: ante-qlien corresponda, a
efecto de que se informe a este Centro SCT, si no existe ingin inconveniente ‘en que se
realice el Movimiento Lateral del Ingeniero Juvenal*Fernando Ledn Gabia, Residente
General de Conservacién de Carreteras, actualmente comisionado en ese Centro SCT
Mexico de acuerdo al Oficio No. 6.-CGCSCT/0287/2011 de fecha 24 de abril def afio en

curso; para lo cual a continuacion le detallo los datos de los puestos: . e

PUESTO DE ORIGEN "BUESTO DESTINO

CENTRO S.C.T. GUERRERO CENTRO S.C.T. ESTADO DE-MEXICO
RESIDENTE GENERAL DE | RESIDENTE GENERAL . DE
CONSERVACION DE CARRETERAS CONSERVAGION DE CARRETERAS
09-632-1-CFOA001-0000024-E-C-C 09-635-1-CFOAQ01-0000023-E-C-C
OCUPANTE ACTUAL: JUVENAL | VACANTE e

FERNANDO LEON GABIA . -

NIVEL DE PLAZA: OA1 NIVEL DE PLAZA: OA%

Sin mas por el momento y esperando contar con una respuesta favorable a mi éolicitud, le
envio un cordial saludo.

g
ING. CESAR

C.CP.- C.JULEN REMENTERIA DEL PUERTO.-Coordinador Gral, de Centros SCT.-Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola,
Col. Narvarte, Cpo. "B", 3er. Piso, C.P. 03020.-México, D.F.
ING. CARLOS ALBERTC ROMERO BERTRAND.-Director General de Conservacion da Carreteras.-Insurgentes Sur 1088, Col.
Nochebuena, Parque Insurgentes, 13 Piso, C.P. 03720 -México, D.F.
C.P. ALVARO GENARO URBINA MONCAYO.- Subdirector de Administracién del Centro SCT Edo. de México.-lgualdad No.
100, Edificio “A”, 1er. Piso, Col. Santiago Tlaxomulco, C.P, 50530.-Toluca, Edo. de México.
M. en D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ -Subdirector de Administracion.-Para su conocimiento,
.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ.-Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Para su conocimiento,

CVS‘%

*tca.
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mas atenta, se someta a consideracion def fibamlté Téc;nlco de S
ndencia, la ocupacion de [a siguiente plaza por Mcﬁﬁmlento Latei ]

Parsona Propuesta
De ,mlnach.‘m del Puustu |

RESIDENTE GENERAL DE -

LEON GABIA JUVENAL
09-635-1-CFOAG01-0000023-E-C-C CONSERVACION DE Ll
' - CARRTERAS SRy FERNANDO

LR

Cabe mencionar que el C. Ledn Gabia Juvenal Fel’nando actua[mente ocupa el puesto de
Residente General de Conservacién de Carreteras con codlgo 09-632 1-CFOA001-0000024-E-

C-C adscrito al Centro SCT Guerrero. T

L

Asi mismo y a fin de continuar con las gestiones correspondlentes me permlto anexar el
expediente integrado con los siguientes documentos ol

Originales: N gt
1. Oficio de solicitud al superior jerarquico plaza origen. ' :
2. Oficio de anuencia el superior jerarquico plaza origen. _
3. Formato ML DP08 “Constancia de movimientos o trayectorias laterales”.

4. Curriculum Vitae detallado y firmado.

Copias legibles:
5. Perfil de plaza origen.
6. Documento de escolaridad /que compruebe cumplir con el nivel solicitado en la plaza

destino.
7. Nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular.

Si més por el momento, quedo en espera de sus comentarios.

SOTELO

C.C.P.-ING. GERARDO ALEJANDRO SANCHEZ RAMIREZ.-Director Genera! del Centro.-Para su conocimiento.
-M. en D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ.-Subdirector de Administracion.-Para su conocimiento.



00001650

Chilpancingo, Guerrero, a 25 de Octubre de 2011. 02 l g

ING. CESAR VALENZO SOTELO
SUBDIRECTOR DE OBRAS
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 39 Fraccién. |l de la Ley de Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, asi como en los Articulos 48 Y 49 de su Reglamento, le solicito
atentamente me permita ocupar ia siguiente piaza a través de Movimiento Lateral, toda vez que
la misma se encuentra vacante y cuento con los documentoa_;_probatorios ‘de escolaridad y

experiencia que establece el perfil de puesto autorizado.. -

S

Puesto Destino

Codigo de Puesto Denominacién del Puesto.|

RESIDENTE GENERAL: DE
09-635-1-CFOA001-0000023-E-C-C

‘CONSERVACIONDE
.CARRETERAS

O -
LI o -

No omito mencionar que actualmente ocupo el puesto’de Resﬁt{é’htej‘ Genéral de, Conservacién
de Carreteras con codigo 09-632-1-CFOA001-0000024-E-C-C 'des¢ia’cl 16/01/1998 a través de
Certificacion y que por lo tanto, cuento con mi nombramiento. oo Servidor Piblico de Carrera
Titular, emitido por la Direccién General de Recursos Humanos.

Asi mismo y en apego al Articulo 49, fraccién Il del Reglamento de la L'SPC .do_y'-mi"éh‘uencia para
que se realice el movimiento lateral. - S

Por lo tanto y en respaldo a mi peticién, me permito anexarle:

1. Curriculum Vitae detallado y firmado. e

2. Documento de escolaridad que comprueba cumplir con el nivel solicitado en la plaza
destino.

3. Nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
NERAL DE
I\g\CARRETERAS

ING. ,

FMNANDO LEON GABIA



2011, Afio del Turismo en México”

Chilpancingo, Gro., a 26 de octubre de 2011.

i ETCRTTARIA OE
L COMUNICACIONES
_n‘f wh‘&smnres

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA, - ' " -
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE GARRETERAS

PRESENTE. , o

Carrera de la Administracion Publica Federal, asf como en Ios Artlcules Bgy 49 de su
Reglamento y en atencidon a su solicitud para que a traves de Mowmlento Lateral

ocupe la siguiente plaza:

Puesto Destino

RESIDENTE GENRAL DE- | - .
- CONSERVACION DE

CARRETERAS - ..

Codigo de Puesto
09-635-1-CFOA001-0000023-E-C-C

Le informo que no existe inconyeniente de mi parte para continuar cor el tramite ante
la Direccién General de Recursos Humanos, toda vez que he comprobado que la
plaza se encuentra vacante y usted cuenta con los documentos ‘probatorios de
escolaridad y experiencia que establece el perfil de puesto autorizado, asi como su
nombramiento como Servidor Ptiblico de Carrera Titular.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

SOTELO.

C.C.P-ING. GERARDO ALEJANDRO SANCHEZ RAMIREZ.-Director General del Centro.-Para su conocimiento.
-M. en D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ.-Subdirector de Administracion.-Para su conocimienta.

CV8*ma.




Formato ML DPD8

-

00001852

CONSTANCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES

Este documento debidamente llenado y firmado {uno para cada movimiento}, deberd ser remitido con firmas on original a la Unidad
de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Piblica Federal Junto con copia del Acta de! Comité Técnico de

Seleccidn.

Dependencia/Organc” Administrativo Desconcentrado en que
trabaja el servidor publico sujeto al movimlento o trayectoria latoral

CENTRO SCF GUERRERO

desea realizar el movimiento.o trayectoria lateral

Dapendencia/Organc Administrativo Desconcentrado a que se

| CENTRO 5CT MEXIGO

¢EL PUESTO OCUPADO POR EL
SERVIDOR PUBLICO SUJETO AL
MOVIMIENTO QUEDA VACANTE?

MARQUE CON UNA X" SEGUN CORRESPONDA’
Si_X___ |

NG NO__ -
4 77| (CUANDO SE TRATE DE MOVIMIENTOS
* SIMULTANEOS/INTERCAMBIOS)

[ PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF ___ X

| PARA AUTORIZACION PE.LAURHPAPF ___ _

PUESTO AGTUAL

! .F"UESTO A QUE SE DESEA REALIZAR EL

Nombre del Puesto

RESIDENTE GENERAL DE, 7 °
CONSERVACION DE CARRETERAS

'_'MOVIMI_ENTO O TRAYECTORIA LATERAL

RESIDENTE GENERAL DE
CONSE.R:V‘A_CION DE CARRETERAS

e F

Cadigo del Puesto

T
09-632-1 -CFOA001-0000024-E-C-C

Nivel jerdrquico
Grupo, Grado y Nivei)

oADT T

11 09-635-1-GFGA001-0000023-E-C-C

- -7 oaod

Localidad

Servidor Piblico de Carrera Titular
En pueste del SPC { _X___ ) En pueste autorizade de libre

CHILPANCINGO, GUERREO. A ‘ e

} ToLuca. MExiEG .

R 3

Servidor Publico considerado como de Libre Designacién
En pu def 8PC { : .

b

designacion { ) En puesto de designacidn directa ( )

NOMBRE Y RFG DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO AL
MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

FIRMADE CONFORMIDAD CON EL MOVIMIENTO O
TRAYECTORIA LATERAL. CON CONOCIMIENTO DE QUE EL
NOMBRAMIENTO EN SU NUEVO PUESTG DEJARA SIN
EFECTOS EL DEL PUEST® QUE OGUPA PREVIO A LA

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

RFC (CON HOMOCLAVE}): | LEGJ610906LJ8

APLICACION DEL MOV IENKG'O TRAYEGTORIA LATERAL

vt

NOMBRE DEL SUPER'IOR_JERARQUICO DEL SERVIDOR
PUBLICO

VALENZO SOTELQ CESAR

TR . “ASWQ;?'U'NO' \ '

FIRMA DE AOT

FUNCION PUBLICA EN EL COMITE TECNICO DE SELECCION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL {CUANDO APLIQUE)
NOMBRE GEL SUPERIOR JERARQUICO DEL PUESTO A QUE SE FIRMA DE AUTORIZACION
DESEA REALIZAR EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL )

. - ".—- .
CARRENO ROMAN GELAZI10 -

NOMBRE DEL DGRH DE LA DEPENDENCIA O 5U EQUIVALENTE =

EN EL ORGANC ADMINISTRATIVO DESCONCENYRADO A QUE FIRMA DE AUTORIZACION

SE DESEA REALIZAR EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA
LATERAL /
NOMERE DEL REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FIRMA DE AUTORIZACION

’TECHA DE ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO:

TRAYECTORIA LATERAL:

FECHA EN QUE APLIGA EL MOVIMIENTO 0

FECHA MAXIMA PARA EMITIR LA CONVOCATORIA:
Del puesto que queda vacante, cuando aplique)

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVANMENTE.,

Lgpr =t

g et 0 2 1 7
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTQSO
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUAGION

CURRICULUM VITAE

0216

CENTRO S.C.T.

GUERRERO

FECHA: OCTUBRE 2011

" DATOS PERSONALES

NOMBRE

.~ JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

R.F.C.

FECHADE - #.
NACIMIENT.O

{Aia/macliaf~

~.. [EDAD . .

- ESTADO CIVIL

CALLE y No.
DOMICILIO COLONIA
CIUDAD, EDO.
TELEFONO PARTICULAR LADA TELEF
ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA / CIUDAD ' - PERIODO
PRIMARIA Esc. Prim. J. Jests Diaz Barriga, Morelia, Mich: - e 1968-1974
I SECUNDARIA Esc. Sec. Fed. N° 3, Morelia, Mich. L 1974-1977
PREPARATORIA Ing. Pascual Ortiz Rubio, Marelia, Mich. j 1977-1979
PROFESIONAL Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1979-1984
CARRERA : Ingenieria Civil
CEDULA PROFESIONAL No. 2461584 FECHA
19/05/97
POSTGRADO Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo FECHA
Especialidad en Vias Especialidad en Vfas Terrestres 07/1985 a
Terrestres 09/1986

Curriculum_lIng. Juvenal
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 021‘5
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
CURRICULUM VITAE
" FECHA: OCTUBRE 2071

CENTRO S.C.T. GUERRERO -

EXPERIENCIA (COMENZANDO POR EL AGTUAL) ) PERiODO_

LABORAL R . DIA / MES f ANO
INSTITUCION Centro 5.C.T. Guerrero 1 a 58 05/03/2008
PUESTO Residente General de Conservacnén de Carreteras S 31/05/2011
LUGAR Chilpancingo, Gro. e
INSTITUCION Centro S.C.T. Querétaro - B 3 16/01/1998 al
PUESTO Residente General de Conservactén de Carreteras . 04/03/2008
LUGAR Querétaro, Qro. sl ‘
INSTITUCION Direccion General de Conservacion de'Carreteras K
PUESTO Subdirector de Contral 01/07/1996 al
LUGAR México, D.F. " 15/01/1998
1INSTITUCION Direccién General de Conservacién de Carrete;a";é;-.g-g o T

PUESTO Jefe del Departamento de Control de Obrag : . 16/02/1993 al
LUGAR Meéxico, D.F. 4 % 30/06/1996
INSTITUCION Centro S.G.T. México o -
PUESTO Residente de Conservacion g 01/11/1991 al
LUGAR Toluca, Ego de Mex. PG <o 15/02/1993
INSTITUCION Centro S.£.T. México
PUESTO Jefe de ,Oficina Técnica =5 16/06/1989 al
LUGAR Toluca, Edo.de Mex. © 311101991
INSTITUCION Certro S.C.T. Michoacan
PUESTO Residente de Conservacion de Caminos Rurales 29/07/1988 al
LUGAR Zamora, Mich. 15/06/1989
INSTITUCION - Centro S.C.T. Michoacan
PUESTO Subresidente de Reconstruccion 22/09/1986 al
LUGAR Huetamo vy Jiquilpan, Mich. 28/07/1988
INSTITUCION Centro S.C.T. Michoacan
PUESTO Subresidente de Conservacion 16/10/1984 al .
LUGAR Nueva Italia, Mich. 21/09/1986
INSTITUCION
PUESTO
LUGAR !

) Curriculum_lng. Juvenal
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT ¢

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SC -
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
CURRICULUM VITAE 0214
CENTRO S.G.T. GUERRERO FECHA: OCTUBRE 2011
CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES ]
TEMA INSTITUCION , .-~ . PERIODO
ol DIA / MES / ANO
Taller para Grupos de Obra Piiblica (SAOP) Dlreccmn General de Carreteras . 18M10/10 al
s 21/10/10
Analisis e Integracion de Precios Unitarios CMIC Delegacnon Guerrrero _ - 26/03/10 al
i 24/04/10
Restauracion y Conservacion de los Archivos | Instituto’ dg,zEstud!gs‘;,‘jlkstoncos *12/2009
enla SCT LB ' .
Curso- Taller “Operacion del SIRASEF” CGCSCT nAE - 26/10/09 al
R 30/10/09
Seminario “Integracién de las Vias Terrestres al | AMIVTAC - 07/10/09 al
Desarrollo Urbano” o 10/10/09
Suspensién y Rescisiones de Contrato Centro SCT Guanajuato =3 -13/08/09 af |
‘ | " 14/08/08
SIRASEF para la Construccién y Conservacién | Centro SCT Quintana Rco" R - - 25103/09 al -
de Carreteras o . 27/03/08
Recurrencia en las Observaciones de Obra Consultoria Poiltica y Cépacitaclon - 12/01/09 al
Publica Fhinter v Asociados : e 13/01/09
Jornada Internacional “Desemperio de Mezclas | AMAAC -+ 24M10/08
Asfalticas”
Legislacion para la Conservacién de Carreteras |D.G.C.C. 12/10/07 ai
- 13/10/07
Quinto Congreso Mexicano del Asfalto AMIVTAC 27/10/07 al
31/10/07
Gestion de Contratos de Obra Publica Centro S.C.T. 21/06/07 al
22/06/07
Actualizacion de Ajustes de Costos Centro S.C.T. - 28/05/07 al
01/06/07
Conservacion de Carreteras Centro S.C.T. Puebla 24/05/07 al
25/05/07
Ajustes de Costos Centro S.C.T. Sinaloa 06/09/086 al
08/09/06
Orientacién a Resultados Nivel 2 Universidad La Szlle 04/09/06 al
08/09/06
Dispositivos para el Control de Transito Centro 8.C.T. Jalisco 20/04/06 al
21/04/08
Taller sobre la Operacién del Préstamo BIRF Centro S.C.T. Campeche 01/03/06 al
3628-ME 02/03/06
Induccion al Servicio Profesional de Carrera SEFUP 20/12/05
Anédlisis y Revisién de la Normatividad pag ; Grupo STAFF 14/11/05 al
Infraestructura ' 18/11/05

(

Curriculum_Ing. Juvenal




00001g5¢

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SBT(\ -~a
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE

0213
CENTRO S.C.T. GUERRERO FECHA. OCTUBRE 2011
CURSOS, SEMINARIOS DIPLOMADOS Y CONVENCIONES ]
TEMA INSTITUCION PERIODO
) DIA / MES / ARO
Quinto Seminario de Ingenierfa Vial AMIVTAC ' 16/11/05 al
= 18/11/05
Trabajo en equipo Nivel 2 Universidad Santillana - . .. <.~ . 10/10/05 al
BT 13/11/05
Cuarto Congreso Mexicano del Asfalto AMAAC | 24/08/05 al
ki = .26/08/05
Visién Estratégica Nivel 2 Universidad La Salle - i 06/06/05 al
' et 15/07/05
Aplicacién de métodos disciplinados de AKADEMIE A.C. . 09/11/04 al
solucidn de Problemas A 10111704
Tecnicas de Mejora Continua S.CT. - 28111104 al
10/M12/04
XXIX Convencion Panamericana de Ingenieria | UPADI © 20/09/04 al
UPADI 2004 24/09/04
Planeacion, Control y Superv_isién de Obra S.CT. 19/09/05 al
23/09/05
Ley Federal de Responsabilidades de los CMIC 30/08/04 al
Servidores Publicos 30/09/04
Actitud Adecuada en el Servicio DCJ Consulting 19/07/04 al
30/07/04
Herramientas Bdsicas para el Mejoramiento de Grupo STAFF 20/10/03 al
la Calidad 31/10/03
Medios de defensa y responsabilidades de los Proyectos de ingenieria y consultoria 30/10/02
servidores plblicos en la administracion integral empresarial, S.A. de C.V.
Ublica.
Plan institucional de capacitacién Oficialia Mayor 04/10/02
Mejora continua en la administracion CMIC 30/09/02 al
04/10/02
Mejora continua en la administracion S.C.T. 04/10/02
XIV Reunién Nacional de Vias Terrestres Asociacién Mexicana de Ingenieria de 17/07/02 al
Vias Terrestres, A.C. 19/07/02
Disefio y analisis de pavimentos por métodos Instituto Mexicano del Transporte. 17/06/02 al
mecanicistas Sanfandila, Querétaro. 21/06/02
*Medicion, andlisis y mejora de procesos” y BOOST Corporation 03/06/02 al
‘Elaboracion de la documentacién” 05/06/02
The Proficiency Course In English As a Foreing Organizacion Harmon Hall, 02/01/01 al
Language Querétaro, Qro. 28/06/02
Autocad basico CMIC 03/12/01 al
e 14/12/01
Procedimientos constructivos y contrm Centro de estudios de administracion 24/10/01 al
aplicada 26/10/01

(X

Curriculum_Ing. Juvenal
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 185 !
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
CURRICULUM VITAE 0212
CENTROS.C.T. GUERRERO FECHA: OCTUBRE 2011
Taller “Operacion del crédito externo 7042-ME” | Oficiafia Mayor 08/06/01
Modalidades de operacién comercial de los Asociacion.Mexicana de Ingenieria de 18/05/01
ferrocarriles _ | Vias Terrestres, AC. =~ ..
Inspeccién, evaluacion y diagnéstico de Oficialia Mayor SRR AN 06/04/01
corrosion en estructuras de concreto i S
Actualizacién sobre tratamientos asfalticos para Asociacion Mexicana del aé_:faltp, AC. 23/06/00
pavimentacion f A :
Seminario Internacional Provial 2000 D.AB.C. 28/03/00 al
) 2 31/03/00
Libro de costos SIPUMEX Centro S.C.T. Jalisco ..,z 24/11/99 al
: P S 26/11/99
IRF Executive seminar in contract maintenance | Washington, E.E.U.U. 14/06/99 al
L 18/06/89
Actualizacién sobre regulacién de procesode | INAP 31/10/97
administracién de la obra pblica
Relatoria, 8° congreso iberoamericano asfalto | AMIVTAC - 08/03/96
Taller para_operacion préstamo BIRF-3628-ME | Centro S.C.T. Campeche " 02/03/96
Admén. de la conservacién de carreteras Oficialia Mayor ™. wc%7 % 09/06/95
Las Emuisiones asfélticas en México, avances y exper. AMIVTAC 26/05/95
Curso de computacion para ejecutivos Grupo TEA : 27/03/95
Seminario regional de conservacion de Centro S.C.T. Jalisco 05/12/94 al
carreteras en planeacion vial 08/12/94
Nueva Ley de adquisicién y obra plblica 1994 | Soc. Mex. de | ingeni ierfa economlca 06/04/94
Programa de capacitacién Excel Oficialia Mayor 22/11/93 al
26/11/93
Taller para la implementacién del crédito Banobras 10/11/93 al
externo BIRF-3628- ME 12/11/83
Ingenieria de costos en terracerias y Compucbras 29/07/93 al
pavimentacion 31/07/93
Actualizacién en admén. de obra INAP - 30/04/93

IDIOMAS Y GRADO DE DOMINIO

%

ESPANOL

100

INGLES

80

Curriculum_Ing. Juvenal
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS S81} (

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

e v

CURRICULUM VITAE 0211
=5 . FECHA: OCTUBRE 2011
CENTRO S.C.T. GUERRERO i
DOCENCIA b
MATERIA INSTITUCION . PERIODO
i DIA / MES / ANO
Impaiticién de practicas de laboratorio a [ Universidad Mlchoacana de San Nlcolés de 01/10/81 al
los alumnos del 2° grado en Ing. Civil Hidalgo 4 31/08/84
Imparticion del seminaric “Conservaciéon | Universidad Mlchoacana de San Nlcolés de 07/08/95 al
y operacion de obras de infraestructura” | Hidaigo PR 28/04/97
a los alumnos de la especialidad en
vias terrestres.
ESTUDIOS ¥/O TRABAJOS PUBLICADOS .
TITULO INSTITUCION _ PERIODO
' DIA'/ MES / ANQ
NINGUNO IS

ASOCIACIONES PROFESIONALES
Miembro del Colegio de Ingenieros Civiles, A.C. S g

Vocal de la Delegacion de la Amivtac en el estado de Querétaro.

—

.

FIR

y
MWESADO

Curriculum_Ing. Juvenal



FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS Moo
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

--DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y, PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSQS HUMANOS DE LA SCT

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

¢ODIGO DEL PUESTO: PQOG1

NOMBRE DEL PUESTO: RESIDEE‘I% DE CONSERVACIC)N DE CARRETERAS
B registrado emn ia estructura -

¥ : K . g 4T
CONSECUTIVO CONCENTRADOR: - = B L . "»PUESTO TIPO
' Es el que se uﬁﬁza en los catdlogos . g S

[B. MISION DEL PUESTO: [Etagir dei catdloge de misiones la que le corresponda al puesto canslderqndo quacnﬂslsta en el proposifo fundarnental del mismo® sy razdn de'ser”, buscanda
la congruencia y conirlbuclén con la mision del puesto inmediato suparlol‘%En.al caso del primer nlval dé. la organizaeién, sard con relacidn a la mislén da la

i[depandencia u drgane desconcentradas.,

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE. CONSTRUCCION MODERNIZACIGN RECONSTRUCCION 0 CONSERVA N;DE CARRETERAS, AUTORIZADAS EN
LO= PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A Los PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA
ES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACION-ADOS CBN, LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LleuMlENTOS CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON. CALIDAD, QUE COADYUVEN AL MEJOEEAM[ENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INR‘ STRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIBAD Y SE_GURIDAD DE SUs USUARIOS. :

il

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO|1. Elegir del catiilugo da objetives Ios que contribuyan a la mlsfénsalecc!nnada P B
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRJBUYEN A|2. Elegir dal catilogo da funciones las que contribuyan al objatlvo ‘del puesto en -urdm da’ [mportancla (1 as la mis Impartanta para Iograr a

LOS OBJETIVOS chjetivo dei pusesto).

REVISAR QUE PREVIO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS A SU CARGO, SE CUENTE CON LOS
OBJETIVC 1 ELEMENTOS TECNICOS, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS, MEDIANTE [A RECOPILACION E INTEGRACGION DE LA DOCUMENTACIGK

SOPORTE PREVISTA EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU. REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS
' CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE CONTRATACION ESTABLECIDOS POR LA DEPENDENCIA

contribuyen al

Funclo-nes que =
cADIGO DE LA FUNGION : DE_SCRIPCION DE LAJEUNCION
logro del objetiva : R : o . -

RECOPILAR LA DOCUMENTACIGN TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBYENGION DE LOS
FUNCIGN 1|DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE
DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROGESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYGC EN LA CELEBRAC[DN DE 1.OS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACGION TECNICA REQUERIDA 2
FUNCION 2|LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPGIGN PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACI@N CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE COb
’ LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO ‘A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
L. APLICABLES EN LA MATERIA.

. - [ATENDER LAS CONSULTAS CCON RESPECTO AL PROYEGCTO Y LA DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE GONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARAGION CON LLOS DATOS DISPONIBLES DE LA$
YCION 3|ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS ¢
ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO Dt

CONTRATACION SENALADO.

AT COORDINAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS DE LAS OBRAS A SU CARGO
OBJETIVO 2 MEDIANTE LA VERIFICACIGN DEL CUMP LIMIENTO DEL PROYECTO, PROGRAMAY ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO; ASfCOMO, VIGILAND(
QUE EN CADA PROCEDIMIENTOS SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA EJECUCION *

CONCLUSION DE LAS MISMAS, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

Funciones que

contribuyen al cdmso DE LA FUNGION . DESCR]PCION DE LA FUNCION
logro del objetiva i

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDG LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE INDIQUET
FUNGIGN 1|“AS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAM;
_ AUTORIZADO, con EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y. EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN EI
CONTRATO.
: - |REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU GARGO, SEAN DE LA CALIDAD °
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBR.
FUNCION 2|QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA!
OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRAGCTUALES PARA PROPORGIONAR SEGURIDAD °

CONFIANZA A LOS USUARIOS.
: \}R %4 TOMAR LAS DEGISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUGION DE LOS TRABAJOS EN LA

e o

BRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDA:
OJAUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS DERECHOS Y OELIGACIONES DERIVADA:
# CONTRATO, .CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE ¥ SE CONCLUYA CONFORME A Lt

ECIFICADO EN EL CONTRATO.

D R
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Jr FORMATO DE DESCRIPGIGN Y PERFIL DE PUESTOS

I

: DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS DE LA 5CT

ADMINISTRAR EL: SUMINISTRO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LAS OBRAS A SU CARGOQ, VIGILANDO QUE SE AUTORIGCE
OBJETIVO 3 LOS SUFICIENTES PARA EL. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS CONTRATADQS ¥ VERIFICANDO QUE SE EFECTUEN LOS PAGOS CONFORME
j LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE RFJL[CE ININTERRUMPIDAMENTE Y §

CONCLUYA CONFORME ALO ESTIPULADO EN LOS DOCUMENTOS CDNTRACTUALEB
Funciones que -
contribuyen al ) comso DELA FUNCION . - DESCRIPCION DELA FUNCION

logra del abjetivo i
o VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSDS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA ‘REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LA
FUNCION 1|OBRAS A S CARGO MEDIANTE LA VERIFICACICON DE LA EXISTENCIA DE LOS OFICIOS ﬁE -AUTOR!ZACIDN Y L!BERACléN DE LOS RECURSO
ASIGNADOS; CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN lNINTERRUMPlDAMENTE :

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA, VER!FICAND
EUNCION 2 CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS. 5B HAYAN REALIZADO DE AGUERDO A LA
ESPECIFICAC[ONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPUR LAS CDNDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL CONTRAT

CORRESPONDIENTE s 5
RENDIR INFGRMES PERIODICOS; ASI COMO, UN INFORME FINAL SOBRE“EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL ASPECTO FINANCIER(

LY
FUNCION 3|MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS JEROGADOS EN RELACI@N CON LOS RECURSQS .ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON L
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS EROGACIONES SE REALICEN CQNFORME A LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO.

_, COORDINAR. EL PROCESQ DE CONCLUSION DE LAS ‘OBRAS A SU CARGO EN LOS' ASE’ECTOS TECNIGOS, LEGALES Y ADMINISTRATIVO
¢ STIVO 4 EJECUTANDQ LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA REGEPCION DE; LOS: TRABAJOS. ELABORACIGN Y AUTORIZACIGN DE FINIQUITCS Y LA
S ACCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTOS, CON EL EIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA.S DlSPOSIClONES ESTABLECIDAS EN LOS DOCUMENTC

CONTRACTUALES . L
Funclones que i ) 1 - - - —
cantribuyan, al CODIGO DE l'.fA FUNCGION : DESCRIPCION DE—LA FUNCION )
togro def obletivo | - = )

. VERIFICAR LA CORRECTA CONCLU‘SION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO MEDIANTE L
FUNCICN 1 INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATQ CORRESPONDIENTE, CON L
FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y FUNCIONAL[DAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

i DOCUMENTAR EL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION DE LAS OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRAT!
FUNCION 2(MEDIANTE LA ELABORACION DEL AGTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXQS, CON EL FIN DE DAR, CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LC
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON'LAS MISMAS Y 5U REGLAMENTO

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y FIRMA DEL DOGUMENTO CORRESPONDIENTE ASEGURANDO‘
FUNCIGN 3 DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL. CONTRATOQ, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENT
A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES ¥ EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISM#

Y SU REGLAMENTO

OBJETIVO 5

F-~ "~lones que

] N :
buyen al CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION.
loy. - Jel objetive | | . .

{ JNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3
£
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS O - !
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP - ke
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP - Q02 0 8

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS DE LA SCT

E. ENTORNO OPERATIVQ

TIPO DERELACIONS ™ AmBAS I
Elifa ol tipo de refaclén {+)

Expifcar Ia relacidon seleccionada
RELAC]ONES INTERNAS: CON DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRA“VAS DE LA SECRETAR{A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RELACIONES EXTERNAS: GON EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUFERV{SORAS, AUTORlDADES DE LOS TRES NIVELES DE COBIERNOQ;
CON LA FINALIDAD DE COQORDINAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS OBRAS A 5U CARGO.

Efija en donde tiene impacto la mfunnac.rén que manaja ef puesto
Caractoristica da la tnformacién () "LA INFORMAGION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA.OPINION PUBLICA

A. ESCOLARIDAD Y/Q AREAS DE CONOCIMIENTO

N .DEESTUDIOS (+)] LICENCIATURA O PROFESIONAL -
Elifa el grado de astudios que raqulere ef puesto

I ' GRADO DE AVANCE (%) PASANTE Y CARRERA TERMINADA H| L" :
Elifa ef grado de avance en su caso

[AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catdloge da carraras la {s} carrera (s) genérica (s) qus requiora of puesta
CARRERA GENERICA ol

ARQUITECTURA = T

[B- EXPERIENCIA LABORAL

mINIMO DE AfOs DE| | =
EXPERIENCIA {); MENOCR A UN ANO

AREAS DE EXPERIENCIA: Elagir del catdlogo de dreas de experlencia, Ja o las drea {s) de experiencia (s) que r§qulera el puesto
' AREA GENERAL .
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUGCION P TECNOLOGIA DE MATERIALES

el




... FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS BT o
UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS Y PROFESIONALIZACIéN DE LAAPFDELA SFP

DIRECGION GENERAL DE ESTRUGCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

D. CAPACIDADES GERENCIALES.Y TECNICAS DEL PUESTO

Indlque of nivel de dominio requeridi por al puesio para cada capacldad.
Recuerda ‘que de Jefa de Dapartarnento a Diractor General son dos de Ingrase y permanancia y una mas

CAPACIDADES GERENCIALES
- |permanencia y para el caso de los Eniacos_ son dos da ingresc y parmanencia.

NIVEL DE INGRESO Y

CAPACIDAD DOMINIO (%): PERMANENCIA Ll
VISION ESTRATEGICA' 3| S =
LIDERAZGO : .
ORIENTACION A RESULTADGS i =t

TRABAJG EN EQUIPO

B o W N -

] ; e

1. 24

'NEGOGIACIGN

CAPACIDADES TECNICAS ] 'Dafma las capacidades técnicas que &9 raquleranyara el puasto
] ) PROPosrro DE EVALUAGIBN DE LA CAPACIDAD

NIVEL DE ~

CAPACIDAD DOMINIO (); INGRESlO PERM::\NI:E_NC!A Y
é NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA UNICO

FEDERAL

ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLIGA -
2 GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA Unico

SCT .
3 NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA BASICO !
LA OBRA PUBLICA.
4 | NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR BASICO
N - COMUNICACIONES Y.TRANSPORTES
5 ' vIAS TERRESTRES BASICO
6

|En caso de que el puesto requiera que su ocupants tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algun idioma yio langua |nd|gena
debera espacificarss como eapacidad técnica y anotar en la siguiente seccidn af defalla de su nivel de dominio.

IDIOMA /O LENGUA INDIGENA NIVEL qE DOMINIO
IDIOMA o ‘LEER  HABLAR ESCRIBIR
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR




FORMATO DE DESCRIPCION Y. .PER.FILfDE PUESTQS )
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

. x " DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA 5FP
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS H_UMANOS DE LA SCT : 0 2 0 6

OESERVACIONES: ~ |5l EXISTE ALGUN OTRO ASPEGTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTD ¥ GUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO,
ANOTARLO EN Ei. SIGUIENTE RECUADRO, - B : .

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: |REGUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO PORLOS ESPECIALISFAS ESRrEEe

Tt

PUESTO TIPO : /\ . PUESTQ TIFO
Ocupanta del Puesto: Nombre y firma - : .- Jefa Inmadiate: Nombra y firma

L]
. LORENA EZFEJEL HAM
Validacion del Espacialista de Ia Direccidn
da Ingreso y Profesionalizacldn

Fecha: 21 de octubre de 2008
’ Dia/MeslAfio

LIC. RUDY O.F
DIRECTOR GENERA lESFBECURSOS HUMANOS

—
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Coordinacion General de Centros SCT- - ©
o “2011, ARo del Turismo en México”

v
W
¥

. Benito Garcia Meléndez

Director Generai del Cartro SCT Guarrero
Presente

Y-

Con furidamenfo en Ids unidades normiativas & las que se refiure ol Reglaniento interior
de la Secretoria de Comunicaciones ¥ Tanspoies, de las faculiades corfelidas on ei
articulo 4, fraccionas Ly IV del citado Reglamento, Feblicado en el Diaria Oficicd de
Federocidon: asi como en la freccidn VIE del Acucrdo per el gue s adeciiben
orgdnicamente los Centros SCT o asta Coorcjinn‘:c:fén Generaly NE DEMIIO comunicar o
Usted que, para efecto .de coadyuvar al mejoramianto en o clecucidon de log
programas de infrasstructurg en todas/ sus medalidedes Gt Centrg SCT EHotadn de
Mexico, he considerado pertinente comisionar of Ing. Juvendal Fernarido Ledn Gabig,
Residerte General de Conservacion de Careteras, para que redlice lus funciones de
Residente General ce Conservacidn de Carreteras en el Ceniro SCY Estado de México,
con efectos o partirdel ¢l 1 de jurio de 2011,

Por lo anterior, mucihole agradeceié gire sus apreciutias insinuccicnes, pars qus el ing.
Juvenal Feinando Leén Gabig se fraslade o lo ciudad de Tolura, Esiadin deMéricoyse
presenfe en el Cen‘ro SCT Estado de México a partr del 1 de junio del anto en curso vy
hasta nuevo aviso, B '

Sir ofro'particular, aproveciio la oCasion nara 2ivicrie un coraial sojudo,

Atentamente, - A
El Coordinador Genergr de Centrog SCT-

f / / »
-8 &
. i/ A .
PP e it R
PR S S ‘ :

L.{_‘
Julen Rementerla del Puerto

g 91 . R €.;F..C..JES&'S Luls SU'_JERZA_MEDWA;-» Qivecior Gereral do Evaliacion.- Pros st
NG, GELACIO CARRENOROMAN. - Enc: de ls Dy actién Generil del Centre SCT Estadiu da Mideo - feents,

ISIMS0A >

{ &=



1
)
Lo
1
o
o
<
Lo

0204

(NOIOYOIANI V1S3 33 OSIND 0SYD H30VH "LVS 130 v3d

O 314 OZITILN 1S) ISHVDIALNID TEOANLEY 3ND VOINONLOTT3 NOIOVOI4ILNIGI 30 SOIGHA 30 0SN T30 SINOIDIANOD SY1 VAdIOY TvND 13
ALNVIOIW 0avINI4 OLYWXO4 73 YOI Tand NOIONN VT3Q VIdV13u03§VT v OGLLINIY ¥38VH O/MYSIOAN $3 ‘ISN0V 3153 30 ZIAVA ¥ vivd

o

-
&

‘OlH01v80Hd

IOMLLLSNE W 'VOINONLOT T3 YWHIA VHOJHOONI T¥AD 13 I

HOTVA ONSIN 13 NOD A YAYHDOLAY Vi 30 NO
I 01> N3NV 30°STHILOVEYD zuul OAIHOYY T3 INILLNOD 3ND IMF0S NI YAVINISI OaIS YH NOIOYEYI53a v
"O8I03Y VSNV
3A34°AT7TV1 30 '0DINN OINLIdYD ‘ONIONIL

38 3N0 v13Q 'S0oMEnd S3HOQIANIS S0173a SVAILVYLSININGY SIAYAIIEYSNOJSIY 3g T
OYHYI03a NS 018193y 3S YHOI V1S NOD

O7INLIL 73 N3 0LS3NSIQ 07 30 OLNIININIWNND NI 'VAVINISTU “TIYINOWIMLYS NOIOVYALIS 3a NO

"JLNISTHY

STLHOJSNYHL A SINQIOVYIINNINOD 30 VIHVY.LIN03S
8002 TVINOWIMLYd NOIDVOIJIQOW 30 NORVHEYT1O3d YIEYO NO3T OAGNYNYAL IYNIANE 'O

8002 30 CAVIN 34 6Z V "4'A ‘OIX3IN

WHURDS SN ONND ¥ TG WYL TH3E

ZPE9di ] :0avoldiLyIo 30 'ON
In_,_cc:_cm%oua.o_,_

VIMV13¥23S Vv 30 OAMSNT1OX3 OSSN YHVd




00001666 ggoa.
0203

2008, afic de la Educacion Fisica y.el Deporte”
CENTRO SCT GUERRERO-.

SUBDIRECCION DE OBRAS ...
SCT.6.12.303.0096.08 .

mpﬂf’ﬂgnle-f'w y este C<3°
(,]ue ING. EPIFANIO LIRA PALACIOS
ING. JUVENAL F. LEON GABIA
ING. JUAN CANO BAUTISTA
Residentes Generales.
Presentes.

En seguimiento a mi similar nimero SCT.6.12.407.0205.08 de fecha 24 de'abril de 2008,
relativo al cumplimiento del punto 15 de las Politicas, Bases y ‘Lineamientos para la
Contratacién de Obra Publica y Servicios Relacionades con las Mismas, en el sentido de
que los residentes de obra deberan contar con cedula prqugi‘gﬁ‘iél para desempefiar las

funciones inherentes a su cargo.

Al respecto, le informo que de acuerdo a la informacién recibida se observé que existe
personal a su cargo que aln no cuenta con cedula profesional y-desempéfia el cargo de
residente de obra, ante esto solicito atentamente conmine al personal que se encuentra én
este supuesto para que un plazo perentorio presente el referidé ‘documento a fin de no
recurrir en responsabilidad alguna por usurpacion de funciones de los actos derivados de la
funciones de los residentes en comento, asf mismo me informe de Jos acuerdos tomadds
para darle seguimiento oportuno o en su caso realizar |a promocion respectiva. _

-Sin més por el momento, me despido de usted.

ATENTAM
SUFRAGIO EF

0. 68-CGPCSCT/001105/2007 de fecha 11 de septiembra de 2007, signado pqn eb Coordinador General de
T, Iig. José Guadalupe Tarcisio Rodriguez Martinez ———

‘C.P. C.JEFEDE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.- EDIFICIO
C. ENCARGADQ DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION:SEBIFG!
C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, - EDIFICIO.

EOL’IDCHR "‘AVLcor

1de1
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CENTRO SCT QUERETARO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION - 9202
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C.SCT.721.406.109/08

'|.—. - . i _'...!:'::.. e i ‘; - e
*2008, afio de la Educacion Fisica y ¢l Deporte” o ) '{;U J (/ ;E_ 4 v 3 ‘%
Santiago de Querétaro, Qro. 7 de marzo de 2008 Gy 2 :f; . \?
B !
PR %‘Ii
g QQ}%
w S\

C.P. JUAN CARLOS SALAS GUTIERREZ
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE '}
ADMINISTRACION DEL CENTRO SCT GUERRERO e
AV. DE LA JUVENTUD ESQ GABRIEL LEYVA ALARCON Si
COL BUROCRATAS

C.P. 39090

CHILPANCINGO, GUERRERO

g 1.3 Mk 27

SUBD’QECC“ |
DI\.‘HNISTMTI\.IA

NS -.:,.;w:soera
:. p ,’%

En atencién a oficio circular 6.-CGPCSCT/0229/2008 de fecha 14 de febrero
donde solicitan documentos para movimientos laterales..de Residentes
Generales de Conservacion de Carreteras, envio con las . “modificdciones
solicitadas, el Formato MLDPQ7 v.2 Constancla de Movimientos o Trayectorias
Laterales por duplicado en original, del Ing. Juvenal Fernando Le6n Gabia
Residente General de Conservacion de Carreteras de este Centro SCT
Querétaro quien pasa en movimiento lateral a ese Centro SCT 632 Guerrero.

Sin otro particular aprovecho lalocasion para enviarle un cordial saludo.

T S

SNMG/pgja

{;};,(

C. C.P - C. P. Juana Adriana Pifia Garcia.- Jefa del Departamento de Recursos Humanos.- Edificio

£1p- 93¢




Formato MLDPO7 v.2.1

CONSTANCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES
AUTORIZADOS EN TERMINOS DEL OFICIO CIRCULAR SSFP/408/028/2007
Este documento debidamente llenado y firmade (uno para cada movimiento), debera ser remitido con firmas en original a la Unidad

de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Piblica Federal, con

fecha en la que se desea flevar a cabo el movimiento.

quince dias naturales de anticipacion a la

Dependencla/Organo  Administrative Desconcentrado  en  que

trabaja el servidor piblice sujeto al movim

ignto o trayectoria lateral

Centro SCT “642" Querétaro

Dapendencia/Organe Administrafive Desconcentrado a 4ue 86

Centro SCT “632"

Guerrero

desea realzar ol movimients o trayectoria latersl ‘ o \
MARQUE CON UNA “X” SEGUN CORRESPONDA T
¢EL PUESTO OCUPADO POR EL si_ NO_X__ o}
SERVIDOR  PUBLICO SUJETO AL {CUANDO SE TRATE DE MO NTOS
MOVIMIENTO QUEDA VACANTE? SIMULTANEOm

PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF

PARA AUTORIZACION DE LA URHPAPF

DEBERA ANEXAR COPIA DEL ACTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION QUE APRUEBA EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA

LATERAL.

{ P 0 e

FUESTO Ac':TGAL

MOWT‘.‘) o TRA\"EC‘TOR!A LATERAL

Nombre del Puesto

Residente General de Conservamén de
Carreteras

Res:dente General de Conservacién de

i Carreteras -

Cédigo del Puesto

09-642-1-CFOA001-OOOOOZS-E-C-C

 P9-632-1-CFOADO1-0000024-E-C-C

Nivel jerargquico
(Grupo, Grado y vael}

OA1

6A1

Localidad

Saﬁtiago de Querétaro, Qro . ~".

Chilpargcir]‘go, G;p.

-

Servidor Plblico de Carrera Titular
} En puesto autorizado de libre
) En puesto de designacién directa (

Enpuestodel SPC (____
designacién (

)

Serwdor Publlco consmerado como de Libre Designacidn
; En puesto del SPC (___ ]

NOWBRE DEL SERVIDOR BUBLICH BUJETS AL ROVIRENTO O |
(RAYECTORIA LATERAL

Juvenal Fernando Ledn Gabia

NOMBRE DEL SUPERIOR dERiﬁ_QUICO GEL SERVIDOR

PUBLICO

Juan Antonio Ruiz Menier

UNIDAD DE EECURSOES HUMANOS Y PRC
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

FESICNALIZACION BE
. [CUANDO APLIQUE)

NOMBRE DEL SUPERIOE JEUARGLISG L0

DESEA REALEZAR EL MOVIMGENTS O TRAYEDTORIA LATERAL

‘L PUESTO A QUE SE

FIRMA DE AUTORIZAGION

Efrzin Olivares Lira

NOMBRE DEL DGRH DE | A URPENDENCIA O 81 FQUNALEE?E
EN EL ORGANO ADMINIS TRATIO DESCONCENTRADO A QUE
SE DFSEA REALIZAR EL MOVIMENTO O TRAYECTORIA

LATERAL

FIRMA DE AUTORIZACION

Rudy C. Albertos Camara

NOMERE DEL REPRESENTANTE DE LA

FUNCION PUBLICA EN ELL COMITE TECKICO DE SELECGIGN

SECRETARIA DE LA

FIRMA DE AUTORIZACION

FECHA DE ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO:

18 de febrero de 2008

FECHA EN QUE APLICA EL MOVIMIENTO O
TRAYECTORIA LATERAL:

FECHA MAXIMA PARA EMITIR LA CONVOCATORIA:
(Bel puesto que gueda vacante)

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVAMENTE.




Formato MLDPOT v.2.1

0200

CONSTANCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES
AUTORIZADOS EN TERMINOS DEL OFICIO CIRCULAR SSFF/408/028/2007

Este documento debidaments llenado y firmado (uno para cada movimiente),

de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracién
fecha en la que se desea Ilevar a cabo el movimiento.

debera ser remitide con firmas en original a la Unidad
Publica Federal, con quince dias naturales de anticipacién a la

Dependencia/Urgane  Administrative  Desconcentrago . en Que

frabaja ¢l servidor pablico sujeto al inovimiento o trayectoria lateral

“Centro SCT "642" Querétaro

N

DependencialDrgario Adninistavo Cesconcentats a Gue s¢ | Centro SCT 632" Guariero
desea realizar ¢f movimiento o frayectoria lateral

MARQUE CON UNA “X" SEGUN CORRESPONDA ~ v
¢EL PUESTO OCUPADO POR EL 81 _ ' NO__ X_ )
SERVIDOR = PUBLICO SUJETO AL (CUANDO SE TRATE DE MOVI 08
MOVIMIENTO QUEDA VACANTE? SIMULTANEOS) 0,

PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF

4

PARA AUTORIZACIOU DE LA URHPAPF _

DEBERA ANEXAR COPIA DEL ACTA DEL GOMITE TECNICO .pEs'ELEbéfﬁN QUE APRU
LATERAL. ;

EBA EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA

BUEETO ACTUAL

e

_MOVIMIENTO O YECTORIA LATERAL

Nombre del Pussto Carreteras

Residente General de.Conservaciél_j'_f;déz

';.Bé.'éidente-. General de Conservacién de
Carreteras’ - ’

Cédigo del Puesto

09-642-1-CFOA001-0000025-E-GC

09-632-1.GFOA001-0000024-E-C-C

Nivel jerarquico

Grupo, Grado y Nivel) g

Localidad

Santiago de Querétaro, Qro

Chilpancingo, Gro.

Servidor Pblico de Carrera Titular
En puesto del SPC { ) En puesto autorizado de libre
designacion ( ) En puesto de designacidn diracta ( }

Servidor Piblico considerado como dé Libre Designacién
En puesto delSPG {_X_ )

NCMERE DEL SERVIDOR PUBLICO SUIETO AL MOVMIENSG & |
TRAYECTORIA LATERAL :

Juvenal Fernando Ledén Gabia

NCMBRE DEL SUPERIOR JERARGUIZO [ IEL SERVIDOR
FUBLICO

Juan Antonio Ruiz Menier

TNIDAD DE RECURBCS HUNANGS ¥ PROPEGIONALIZAGIGN B

LA ADVINMISTRACION PUBLICA f eDERAL fCUANDO APLIGUE}

NOWMBRE DEL SUPERITR JERAROUIGCO DEL PUESTO A (LE SF
DESEA REALIZAR El. MOVIRIERTO D TRAYESTORA LATERAL

“FIRMA DE AUTORIZACION

Efrain Olivares Lira

| NOMBRE OEL DGRH DF L. GEPENDENG A O 8U EQUIVALENTE
FN EL ORGANO ADMPISTRATIVO DESCOMIENTRADC A OUE
SE DESEA REALIZAR EL MOVIBMENTO O TRAYECTORIA
EATERAL

FIRMA DE AUTORIZACION

Rudy O. Albertos Camara

EBECVANTE DE LA SRCREATIA OF La
VORRTE TELMICO DU SCLECGION |

NOWMBRE DEI. REPIFEREI{vS

FiRMA DE AUTORIZACION

FUNCION PUBLICA EX B ¢

FECHA DE ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO:

18 de febrero de 2008

TRAVECTORIA LATERAL:

FECHA EN QUE APLICA EL MGVIMIENTO O

FECHA MAXIMA PARA EMITIR LA CONVGOCATORIA:
(Del puesto que gueda vacante)

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO EXCLUSIVAMENTE.

.



L
CENT RO’S.C.T. GUERRERO ) é e
DIRECCION GENERAL c[
RESID.GRAL.DE CONSERV.DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA SECRETARIA.DE
) 'EDMUH.-ICAI:IDHES
¥ TRANSPORTES
6.12.412.0.A.-098
Chilpancingo, Gro., Abril 22 del 2008. \Cb
N
Q‘?‘;
%%
C.P. JUAN CARLOS SALAS GUTIERREZ - . E QSQ}
ENC. DE LA SUBDIRECCION ADMTVA. - - A
EDIFICIO.

En atencién al Oficio-Circular No. 6.12.301.DRH. 022 de fecha 9 de abnl del aﬁo.:gn curso, en
el que envia documentacién del S.A.T., relacionada con la Declaraclon Anial del LS.R.

Sobre el particular me pertmto comunicar a usted, que el suscrlto no presentara decldracion del
LS.R, en virtud de que mis ingresos fueron inferiores a los $ 400, 000 OO ¥ ‘estoy excento de
presentarla, de acuerdo a los lineamientos de la Ley del LS.R, :

En el mismo caso, se encuentran los Residentes de Conservamén de ésta Re31denc1a General a
mi cargo, ya que el tinico salario que perciben es que les pagd la Secretana de Comunicaciones
y Transportes. ;

ATENTAMENTE.
EL RESID¥

"'7:‘. ‘ . o ,.’- :’;\_! </
C.c.p.- Jefe del Depto. De Recursos Humanos.-Edificio. -

cvs&@cjl
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CENTRO §.C.T. GUERRERO 0193
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION DE PERSONAL

Oficio No.- 6.12.301.DRH. -0023 L0857

Chllpancnﬁ)go,vGro., 09 de Eng;rodgl 2009.

©.P. MA/GUILLERMINA SOTO NIRO.
SUBD) ECTO \DE

Con motivo del cambio de adscripcidn del C. ING. JUVENAL FERNANDO LEON: GABIA
me permito solicitar a Usted Expediente Personal, Tarjeta Kardex actualizada, . Aviso, de
Cambio de Situacién de Personal Federal (G-13) y Constancia de Retenciones a favor: de]'-‘~
ISSSTE, asi como Aviso de Baja ante el ISSSTE, toda vez que fue transferldo a este Géntro
SCT a partir del 1° de Julio del afio préximo pasado. .

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

BNI‘RO S.C.T GUERRER
TENTAMENTE. ESPA
"éUFRAslo EFECTIVO. NO REELECCION. CHADO
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION. # | 141c 209
: S / *
Sub-Dfrecaén Administrativg

C "pancmgo Gm

C.c.p. #C.P. JUANA ADRIANA PINA GRRCIA.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos.-
Centro S.C.T. Queretaro.- Av. Constituyentes No. 20, Col. Centro, C.P. 76000.- Santiago de
Queretaro, Queretaro. -

EXPEDIENTE PERSONAL.

ASG*LHG*VVR*yrp.



00001672

CENTRO S.C.T. GUERRERO 0197
DIRECCION GENERAL "

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION DE PERSONAL

Oficio No.- 6.12. 301.DRH; -0023 0 057

Chllpancmgo, Gro 09 de Enero del 2009.

Con motivo del cambio de adscripcion del C. ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA,
me permito solicitar a Usted Expediente Personal, Tarjeta Kardex actualizada, Aviso de
Cambio de Situacién de Personal Federal (G-13) y. Constancia de Retenciones a favor del
ISSSTE, asi como Aviso de Baja ante el ISSSTE, toda vez que fue transferido a‘este Centro
SCT, a partir del 1° de Julio del afio proximo pasado.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION.

Su
b-Dtreoc:énAdmma&w.va
inge, Gro
C.cp. C.PFJUANA ADRIANA PINAGARCIA.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos.-

uveretaro, Queretaro. A
PEDIENTE PERSONAL /

.
£
5
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CENTRO SCT QUERETARO

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C 8CT.721.406.- 103/09

Santiago de Querétaro, Qro., a 20'de Febrero

C.P. ALVARO SANCHEZ GARCIA .
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
DR.Y GRAL. GABRIEL LEYVA S/N

ESQ. AV. DE LA JUVENTUD
COL. BUROCRATAS C.P. 39090
CHILPANCINGO GUERRERO

Envio a Usted Expediente Personal , '
Aviso Baja [SSSTE del Ing. Ledn Gabia Juvenal F., quien
ese centro de trabajo a partir del 01 de diciembre del 2008. - -

Sin mas por el momento reciba un eordial saiudo.

ATENTAME

LA SUBDIR

de 2009.

510137

iy

"SECRETARIA DE COMUNICAGIONES

Y TRANSPO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION -

Tarjéta’Kirdex, Aviso de Baja. G 13,
paso’ transferido a

RTES

24 FEB. 2008

DESPACHADO
OFICINA DE COR

DE
DEPARTAMENTO DE REWI ERIALES

c.c.p. C:P: J: Adriana Pifia Garcia.- Jefe del Depto. de Rec. Humanos.-Edificio

c.c.p. Expedientes Personales.-Edificio

GSN/PGA/LMYV



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

SOCIALES ¥ CULTURALES
SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA
[

ISSSTE

DATOQS DEL TRABAJADOR

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIQNES Ec"‘ ' QMICAS"

0001875

1111

SOC!ALES

14

.SE PRESEN'I'A EL SIGUIENTE:

- DE;CQNFORD%IDRB CQN LOS ARTICULOS 6" DE LA LEY DEL 1.5.5,5.
DEAFILIACJON VIGENCIA DE DERECHQST

s AV E UN e

RF.C.
APEL!!O PATERNQ

APELLIDO MATERNO

NUMERO CE SEGUR]I |ii iii i
)

ENTIDAD DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL iii -

LEON

GABIA

\ _ JUVENAL FERNANDO

COMICILID: CALLE

LOCALIDAD O COLCNIA

ENTIDAD FEDERATIVA

MUNICIPIC O DELEGACION POLITICA

DATOS DEL EMPLEO

CODIGO POSTAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD MMO 2 PAGADURIA TELEFONQ ("'\
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 00009 63200 47 2-37- 38("%:’
DOMICILIO: CALLE N° EXT. N'INT LOCALIDAD_OCOLDNIA
- V. DE LA JUVENTUD ESQ. DR. Y GRAL, GABRIEL LEYVA AKAR ON S/N COL. BUROCRATAS um
WMUNICIPIO O DELEGACION POLITIGA (L\\ ~ W ENTIDAD FEDERATIVA TN CODIGO POSTAL
CHILPANCINGO //_\*\Q\ GUERRERO 39001
CLAVE DE COBRO - - : -
2008-09-632-000-3-1-01-00-003-6001- 1103-1-1-211
FECHA DE INGRESO NOMBRAMIENTO R G ME
DIA 01 MES 12 ANC?OOB 20 . ‘ FIRMA R::B {\DOR
SUELDC BASICO DE COTIZACION AL .S.8.5.T.E _ ( : - b oo
$_6,855.50 ECl) SEI.}}E%E M' ez UMANOS
SUELDO BASICC DE_APORTACION AL S A R 2Ly [ h v?
$ 6,855.50 e, oL, z GAMEY ©
REMUNERACION TOTAL NIVEL SALARIAL ™~ NOMBRE YF DEL " FUN NARIO EACULTADO
$ 6,855.50 OAD1 o H i OO .
ORIGINAL: PROCESO- CATALDGO MANUAL DE ASEGURADOS




_— 00001677 17— A4

INSTITUTO DE SEGURIDA,  ERVICIOS SOCIALES
' MLOS 8* DELALEY DEL LSS
DE LOS TRABATADORES DE.. -STADO e, W ‘%gﬁwﬂ%mmﬁ e e A
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTAGIONES EG)

'ﬁ“‘ SE PRESENTA EL SIGUIENTE:
SOCIALES Y CULTURALES - % DE AITAIDEL TRASED

0192

SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA

. L ~7
i3 C AR R L T p—
DATOS DEL TRABAJADOR e
| RF.C. | NUMI EST,
— I
APELUDO PATERNC NOMBR_E__@)
LEON i ' JUVENAL FERNANDO

| LOCALIDAD O COLONIA
T -

DOMICILIO: CALLE

ENTIDAD FEOERATIVA

DATCS DEL EMPLEO . -
NGMBRE DE LA BEFENDENGIA © ENTIDAD RANG PAGADURIA TELEFONG
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES : 00009 63200 47 2-37-38
DOMICILIC,_CALLE FFEXT, NCINT. "LOGALIDAD O COLONIA
AV. DE LA JUVENTUD ESQ. DR. Y GRAL GABR[EL LEWA RGON S/N | COL. BUROCRATAS
MUNICIFIO O DELEGAGION POLITICA 2 —d ENTIDA FEDERATIVA CODIGO POSTAL
CHILPANCINGO . T ‘GUERRERO e 39091 "
" TVEDE COBRO ISR LY S —_— sy : neigs
,8-09-632-000-3-1-01-00-003-E001-1103-1-1-211 [} .. " [+ -, NFUT T ¥ SERY
FECHA DE INGRESO NOMBRAMIENTE . B UL A . Q ?E Egg%%?g?‘m (RES DEL
g1 |™* 12 |**2008 20 . \IFHO Lt ¥ = RO
SUELDO BASICO DE COTIZACION AL1S S.5TE — ( . . g : ™ = 1
$ 6,855.50 SABELLE GBRELO g, ay - fifne
SUELDO BASICO DE APORTACION AL 5.A.R B T i -hzc“ JJEFE DEL PEPT' AP UMA‘NQS Lf.%}' ’
$ 6,855.50 I AR i =
REMUNERACION TOTAL e
$ 685550 OAD1 L e R S
&5 ﬁ!’%::&‘fﬁﬁ-

ORIGINAL: PROCESO- CATALOGO MANUALDE ASEGURADOS N AR
L s lm 3
ey Mrmnaaea ¥ PRES? '



&

H

DATOS DEL TRABAJADOR

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION {CURP}
ANGTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION DEL
TRABAJADOR ASIGNADA POR LA SECRETARIA
COMNETA DE 18 GARACTERES, INCLUIDO EL DIGITO VERIFICADOR.
RF.C.
ANOTAR ELREGISTRO FEDERAL DE GONTRIBUYENTES DEL
TRABAYADOR ASIGNADD POR LA SECRETARIA D HAGIENDA
¥ CREDITO PUBLICO.
NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL
EL NUMERO DE SEGURIDAD CONSTA DE 11
GARACTERES, INCLUIDG EL DIGITO VERIFICADOR.
- SJEL DOR E$ O FUE AFILIADO AL LM.5.8.0
ANGTAR EL NUMERQ DE AFILIAGION ANTE DICHG
INSTITUTO.
PLEL TRABAJADOR REINGRESA COMO GOTLZANTE AL 18
ANOTAR EL. NUMERD DE_SEGURIDAD SOGIAL
ASIGNADO POR ESE INSTITUTO.
BBl TRABAJADOR NO HA SIDC AFILIADD AL LM.S.8.% NO
[1A COTIZADO AL18.8.5.TE PREVIO A ESTAALTA
DEJAR EL ESPACIO EN BLANCO
ENTIDAD DE NACIMIENTC
ANOTAR EL. NOMBRE DE LA
ESTADO CIVIL
ENOGTAR EL NUMERQ QUE CORRESPONDA AL ESTAD civIL
DEL TRABAJADOR CONECRME A LO SIGUIENTE:

1 SOLTERG(A) 2 CABADOR)

.8.5T.E

SEXO
CRUZAR EL GUADR® CORRESPONDIENTE AL SEXO DEL
TRABAJADCR.

H  HOMBRE M MUJER .
APELLIDOPATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRES
ANOTAR LOS APELLIDOS PATERNO Y MATERNG ¥ ELLOS)
NOMBRE(S) COMPLETDS.

DOMICILIO: CALLE  N*EXTERIOR  N° INTERIOR

ANGTAR ELNOMBRE DE LA CALLEY LOS NUMERD)

EXTERIOR E INTERIOR-

LOGALIDAD O COLONIA

ANOTAR EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD © COLONIA.

MUNIGIPIO O DELEGACIGN POLITICA

EN EL INTERIOR DE LA REFUBLICA MEXICANA:
ANOTAR EL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

Fo) ARTIGLLD 6 [ LALEY nelL 18,0887
LAFLOUAEN QUK OCURIA.

DE GOBERNANCION.

ENTIDAD FEDERATIVA EN QUE MNACIS. R

15 EUTAHLEGE LA OHLIAGION DE: GORL INIGAR A EeTE INGTITUTE LAALTA GEL B0 DEL THAHAJALOR DENT

INSTRUCTIVO DE LLENADD
- ENELDISTRITO FEDERAL: TRABAJADOR A LA DEPENDENGIA O ENTIDAD, UTILIZANDO
ANGTAR EL NOMBRE DE LA DELEGAGION POUITICA. EL FORMATO DE NUMERO  OD-MM-AAAA.
ENTIDAD FEDEREATIVA NOMBRAMIENTO
ANOTAR EL NOMBRE DEL ESTADO. ANOTAR EL NUMERO QUE GORRESPONDA AL TIPO DE
CODIGO POSTAL NOMBBARAMIENTO DEL TRABAJADD# CONFORME A LO SIGUIENTE:
€1 CODIGO POSTAL DEL DOMIGILIC 10 BASE 60 OTROS
mﬁaﬁ Y CLAVE D;?.SA CLINICA 20 %t\)’r;mu? 120 D%’ﬁgf“#?%i" VOLUNTARIA
CLUSIVO DEL 1L.5.8.8TE. 30 L PENSIO
PARA U0 EX Mo 40 BASE/LISTADERAYA 80 APORTACION VOLUNTARIA (S AR)
50 LISTADERAYA

DATOS DEL EMPLEQ

8.5.5TE
SUELDC BASICO D

SUELDO BASICO DE COTIZACION AL 1
ANOTAR ENPESOS Y GENTAVOS EL

COTIZAGION MENSUAL AL 1.5 8.8TE
DE APORTACION AL S.AR.

NOMERE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAL
ANOTAR EL NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ¢ ENTIDAIY,

RAMO
ANOTAR EL NUMERO DEL RAMO REGISTRADO ANTE EL

B85 TE ANOTAR EN PESDS ¥ CENTAVOS _ El- SUELDO BASICO DE
PAGADURIA APORTACION MENSUAL AL SISTEMA DE AHORROD FARA EL
AFIOTAR EL NUMER© DE PAGADURIA REGISTRADO ANTE EL RETIRO.
“.88STE REMUNERACION TOTAL
& TELEFONO ANOTAR EN PESQS Y CENTAVOS EL |NERESEG MENSUAL DEL

& ANDTAR EL NUMERT TELEFONIGE DEL FUNCIONARID TRABAJADOR CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIONES
£ FACULTADO PORLA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA ECONOMICAS DE CARACTER PERMANENTE.
£ AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTE EL 1.8.88.T.E. NIVEL SALARIAL

ANCTAS EL NIVEL SALARIAL DE

DOMICILIO: CALLE NUMERO
e SUELDOS AUTORIZADO A LA DEFENDENCIA O ENTIDAD EN QUE

ANOTAR EL NOMBRE DE LA CALLE Y EL NUMERO EXTERKH.

LOCALIDAD © COLONIA LABORA EL TRABAJADGR.
ANOTAR EL NOMBRE DE LA LOGALIDAD (3 COLONIA. FIRMA DEL TRABAJADCR
FIRMA AUTOGRAFA DEL.T

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA

~ENEL INTERIOR DE LA REPUBLICA Mi XICANA:
ANOTAR EL NOMBRE DEL MUNICIFIO.

- ENEL DISTRITG FEDERAL, N
ANOTAR EL NOMBRE DE LA DELEGACION POLITICA,

ENTIDAD FEDERATIVA

ANCTAR EL NOMBRE DEL EFTADO.

coDIGO POSTAL i

RABAJADOR.
SELLONOMBRE ¥ FIRMA DEL EUNCIONARIO FAGULTADD
FACULTADO POR LA DHEPENDENCU O El
MOVIMIENTOOS AFILIATORIOS ANTE EL 1.8.8.5T.E
IMPRIMIR SELLC DE LA DEPENDENCIA © ENTIDAD.
SELLO DE RECEPCION DEL13.5.86.T.E
PARA USODEL LBS.5TE.

ANOTAR EL GODIGO POSTAL DEL DOMICILID

CLAVE DE COBRO Co NOTA IMPORTANTE

DATO ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA ©

ENTIDAD PARA RELACIONAR LOS CODIGOS © PRESUPUESTAL, UTILIZAR MAQUINA DE ESCRIBIR:

ANGTAR EN CADA ESPACIO EXCLUSIVAMENTE EL DATO QuE
SE SOLICITA;

NO SE ACEPTARAN AVISOS GQUE PRESENTEN ABREVIATURAS,
TACHADURAS O ENMENDADURAS.

DE PUESTO O CATEGORIA, DE DISTRIBUCICN DE PAGQ, DE
NIVEL, DE SUBNVEL, ETC. DEL TRABAJADOR

FECHA DE INGRESO

ANOTAR DIA, IQEB ¥ ARC DEL ULTIMO INGRESC DEL

IMPORTANTE

.
T3 D 10O 30 DIAL SIGLIEN] ESA

—

ACUERPC CON £L TABULADOR DL

ANOTAR EL NOMBRE Y LA FIRMA AUTOGRAFA DEL FUNGIONARIOD
NTIDAD PARA AUTORIZAR

i



PORTADOR, - CUYA l~'0'1‘0 APAREC AL
_FRENTE, 00}.&0 TRABAJADOR DE. (ESTA.
'SECRETAR{A

s i ausaciss.
’I'II'ODESANGRE RH +A. POS.

000@1673




I1SSSTE

FONDO RE
EA YIVIERDA

/-

ORDEN DE REGULARIZACION DE DESCUENTO
S_‘;/?Z

(oo w CLAVE CLAVE CLAVE
( REG. FED, CAUS, | __:..-a CREDITO FORMA | TirQ SISTEMA
[—— o= T — 3 NUMERO DE DE ]
C THAMITE Mov, 4 PAGO .
Vo4 %4 =y
o
- ]
APELL]DO PATEANO MATERNO NOMBRE{S) Ty r-
p i
EOL AL ) Julysdoc ??:—724@0:90 B
7
i DATOS DOMICILIO, CALLE g S R e L _,am‘e__‘lir:«l;'f
DEL s T B W AR A BN T A U e R e Ve T A
ACHEDITADO ST B T AT .
COLONIA 2P, LOCALIDAD ENTIDAD
"
4 ORGANISMO APORTANTE l CLAVE ORG, QUINCENA Y
RECHAZO |
o
SUSPENSION | CAUSA
— v
o DRGANISMU 4 fnn\r.-re CL?VE OAG, ONA, TRAMITE .
CLAVE DE COERQ . DESC. ANTERIOR DOESC, ACTUAL \I
— JE.
v 072 0c0(/060:- CF 33572 /49 /eses ST,
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TRAMITE CLAVE DE COBRO
CLAVE DE COBRO o
) /2%
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DEL AL é} : [ ELABORO
SALDO PENDIENTE A LA FECHA DE SUSPENSION e f‘ ,3 %.
: \_ . W,
IMPORTE A CUBRAIR POR EL PERIODO ACTUAL ™ {3 / .7 AUTORIi 20
TOTAL A PAGAR DIRECTAMENTE POR CAJA g
J e —

VIi-12-12

DEPARTAMENTO DE INGRESDS REEEUPERABiCIN DE CREDITO
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* L (2. Tic, Emilio Lucatero Ramos, Subsecretario de Gobérnacidn
del Hstado de Michcdn de Ocampo, certifiuﬁ auelos O, G
M. . M. V. 7 Salvador Galwdn Infante vy Dr. Farique
Villivasin Palomares, en la fecha de expediviin del presente
Fitulo fungieron vomo Rector y Sewretario dela Universidad
Michoagcuna de Sun Nivolds de Hidalgo, vespectivamente v som
suyas ks firmas gque o calzan. Movelia, Mich,, a 1o, primero da

Noviembre de 1906, mil soweciantos nowenta ¥ seis.
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11 suscrito Licenciado en Administracion de Empresss BENITO GARCIA MELENDLYZ Ditector
Cieneral del Centra SC1° Cuerrern. denendiente de la Secretarfa de Commicaciones v ‘Transportes,




GENTRD SCT GUERRERD.
DIRECCION GENERAL.

=0 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIIN.
&0l DEPTD. DE RECURSES HUMANDS

OFICINA DE REGISTRO E INF. DE PERSONAL

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

DOMICILIO AV. GOBERNADORES LOTE 2 MANZ.2 NUM. 69
PREDIO LA VIRGEN. A
TELEFONO 4y
CARGO JEFE DE DEPARTAMENTO o~
ADSCRIPCION CENTRO S.C.T. GUERRERO 5

PERCEPCIONES MENS. |§ 17,046.25

2009 ¥ COMPENSACION

RF.C.

CURP

ANTIGUEDAD EN LA

ADMINISTRACION
Y CARGO 15-01-1998

ANTECEDENTES DE
CONDUCTA IRREGULAR ININGIINGO

ESTADO CIVIL

LUGAR DE NAC.

TIPO DE
CONTRATACTION

CONFIANZA

00001631

NOnfip4n

0183
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PAGO OQUINQUENIQS

PATERNO MATERNOQ NOMBRE
LEON _GABIA ‘JUVENA! FERNANDD
‘\Qa
UNIDAD SUB’UNIDAD CENTRO DE TRABAIO v
63 211 CENTRO S.C.T. ' &_
PUESTO: CFOADCT ESTADO: 12
MPIO.: 029 NIVEL;: 0A01
REGION: 02 ESCALA: 03
DEL: AL:
LIQUIDACION
CLAVE CANTIDAD
A.. % . ... $ 109.00
Ol..........
02..........
04.
OBSERVACIONES: FECHA DE INGRESO 15/10/1984
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CENTRO SCT GUERRERO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESID. GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

6.12.412.0.A.-229/09.

Chilpancinge, Gro., 5 de Agosto de 2009.

ING. JUVENAL F, LEON GABIA.
Residente General de Conservacién,
Edificio.

SECRETARIA DE
COMUN|CACIONES

¥ TRANSFOBTES 01384

Con el presente me permito comunicar a usted que deber4 asistir al Curso denominado
“SUSPENSION Y RESCISIONES DE CONTRATO™ que se¢ llevard a cabo en la Cd. De

Guanajuato, Gto., los dias 13 y 14 de agosto del afio en curso.

La salida serd desde el dia 12 y el regresa el sabado 15.

Atentamente
El Subditector.¢e

(/

Cbras.

C.c.p.- C. Subdirector Administrativa.- Edificio.
C.c.p..- El Archivo General.- Oficinas.

JFLG*SAM*Vcs.



CENTRO SCT GUERRERQ
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESID. GRAL. DE CONSERYV. DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

6.12.412.0.A.-229/09.

Chilpancingo, Gro., 5 de Agosto de 2009,

ING. JUVENAL F. LEON GABIA.,
Residente General de Conservacién.,
Edificio.

00001636

r\ 5 -
SECRETARIA OF .
CoOMUNICACIONES [
v TRansroRTES 9133

Con el presente me permito comunicar a usted que debers asistir al Curso denominado
“SUSPENSION Y RESCISIONES DE CONTRATO” que se llevard a cabo en la Cd. De

Guanajuato, Gto., los dias 13 y 14 de agosto del afio en curso.

La salida sera desde el dia 12 y el regreso ¢l sabado 15.

C.c.p.- C. Subdirector Administrativa.- Edificio.
C.c.p..- El Archivo General.- Oficinas.

JFLG*SAM*V¢s.



CENIRG §.C. 7. GUERRERD.

IRELCSN GENERAL Fxp 0 0 O 1
SUBDIRECCAIN D ADMRUSTRAZIEH. X P-2/D 0 8 3 7
DEPARTANERTO OF RECURSOS HUMANDS, 3y

OFICINA DE RESISTID £ N5, DE PERSONAL

OFICHD Y. 6.2, B0.0RH 4D, £ - . ~ N

e D
Chitpancinga, Bra. 28 de septiembre de 2003,

L. CARLDS MENDEZ AVALES.

JEFE GE LA {IFICINA DE MOVIHIENTO.
DE PERSOHAL.

EDIFICIE

M efectuar una revision en el expediente persmal de los traksjadores que se detallan a contineacitn. se detectd que de acuerda & su fecha de ingres tienen derechn a un
quinquenia més mativa por ef cusl ageadecers a Usted. ge les considere en k3 ninina de paga.

NOMBRE Y REACION FECHA DE (NBRERD PAGD A PARTIR UE: HNERT DUINGUENI]
EDGAR MR TRIESA SAACHEL B OF NARID OE 1984 04 F MARZD 9EL 2008 K
" 2 OF SEFTIEMERE 1934 12 SERTIENNE DEL 2009 H )
AR M NN RS 1 O SEPFIEMBRE 0 1934 010 SEPTEMBRE DEL 2003 A
“*’S‘EEM“L!A"““”'L‘“ 17 OF SEPTIEMANE OF 193¢ 12 0 SEFTIENERE DEL 2003 1 Q\%

15 T MARZD O 1384 16 BE SEFTIEMBRE OEL 2009 5
Wmm 15 OE SEFTIMANTE UE 69 15 O SEFTIEMEIE DEL 2008 i
W‘W““ﬂ e [0 DE OCIEWERE OF 1938 01 DE SEFTIEMERE OEL 2009 §
wm LEOW GABiA 15 DF DCTUBRE CE 1584 15 DE OCTUBRE 0EL 2008 5
SIS SRA G AL A1 OF QCTUBRE O 1384 0l DE OCTUBRE DEL, 2053 5
— it A1 BF OCFUBRE DF 1365 0 DE NGVIEMBRE DEL 2053 ‘
TONAS CERVANTES HENDED 15 U NOVIEMERE D€ 1584 15 0E NDVEMERE DEL 20T 5
w!uumms 15 O AGOSTE DE 1989 15 DE OVAENBRE UEL 2008 '
R LR G SALIS {1 DE NDNVEERE L€ 1589 01 0E NOVEMERE DEL 2003 KD
FEDRD AVILA BARRDS 11 0 OICIEMBRE DF 1984 6 DE DICIEMERE DEL 7003 - 5
-:l_h!:,ll !’l![:; i’}iiim 4 OE JUNID 0 1984 15 DF NOVIEMARE DEL 2008 §
—— 16 D DICIEMGRE DE 584 15 DE DICEMERE DEL 2003 5
G RODRIGLEE SALDARA 45 DE OCTUBRE DF B84 6 0E DETLBRE DE 2003 5
SRS SERIETTY 01 DE NGVIEMBRE DE 2003 0 DE MAYD DE 2009 |

Sin otra particular, | envin un afectunsn saludo.

ATENTAMERTE .
SUFRAGID EFECTIVI. NO REELECCICN,
JEFA DEL BEPTE. DE REC. HUMANDS

e T !
g

.'}p‘-: -q.?ﬂlhi"’ . ..~,3

=
LT W

e v
el ARSI

Copias al reverso.

0182



CENTRE 5. L. T. GUERRERD.

DIRECCIEN GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINSTRAGION,

DEPARTAMENTE DE RECURSDS HUMANDS.

UFICIKA DE REGISTRA E INF. OE PERSONAL

OFICIO No. G2 B0LORHAPAQE-. = 1

- L} [

2B de s:ptlemhr! ﬂz 2009,

gt

[kilpancinga, firn

Al efectuar una revisidn en el expediente personal de los Irehajadores que 52 detallzn a continuacitn, se detectd que de scuerdo a su facha do ingresa tienen derezho & un
quinquenio més mativa por el cual agradeceré = lsted, se les znsidere en & nomina de pago.

NOMERE Y FLACIEN FECHA DE INERERD PAGI & PARTIR OE: NOMERD SLIINIUENID
ELGALARID GTEGA SKHHEL Il OF WARID OE 1984 UI0EMARETOELZ008 - 5
12 0C SERTIENBRE (034 CsoTomREDL 008 |/, 8 'K%
wﬂ RalcRe 01 SEPTIEMBRE DF 1984 010E SEPTEIMBRE DEE 2003 3 ::g‘"
mﬁk ARULAR 12 0E SEPTIENERE E (394 12 0E SERTIEMARE DEL 2003 3 Qﬁl’fy j
HELLOPEL 15 0F NARZD OF 1984 I DF SCFTEMBRE DEL 2008 5 W
W‘_ M,a’" 16 DF SEPTIEMBRE DE 1968 15 DF SEFTIEMARE DEL 2000 4
ROSA WRTHE SERCHEZ CRUZ {01 D DICEMERE OF 1388 DI DE SEFFEMBRE DEL 2009 - i
15 DE OCTUBRE DE 6384 15 DE DCTHBRE DEL 2008 §
IH DE OCTUBRE DE 564 0 DE DCTHGRE 021 7009 ic
101 DE DETUBRE DF 1588 01 DE NOVAEMERE BE: 2009 4
105GAS CERVANTES HENDEZ 15 0 HOVIEMBRE [E 1984 {5 DENIVIEHERE DEL 2003 | 5
wmﬂmm 16 0F AGCSTD DF (583 1§ DE NOVIEMBRE DEL 2003 4
HNLEL NORIRAGH AL S D1 D YEMERE DE 8B4 OIDE NOVEHEREDEL 2008 | 4
WS 01 0 DICIENBRE 0 1964 P DF DICEMERE DEL 2009 © s
VIRGLD CATALAN ARLOS 16 0E JUAID DE 3384 {6 OE AIIVIEWENE DEL 2008 §
[ AL BEATTEY 16 DE DICIEMBRE UE 1984 18 DF DIEIEMBRE OEL 2003 5
UG RODRIGUEL SALOATA 15 0 DCTUBIE OF 134 5 DF OCTUBRE DE 2009 5
GERARODSHANO SOTT 11 3E HOVIEMERE OF 2003 O DE MAY0 9 2009 I

Sin oira particular, |2 eavio un afectunso salude.
C‘t“‘::‘{‘?a(f" a - Gt RETID
; SO0 GUERTERD
ATENTAMENTYE ron .
SUFRAGAT EFECTIVD, N0 REELECEION, oy f‘A o Al N
JEFA DEL DEPTO. DE REC. HUMARDS

GZ oot ¥
M

o a-.“\!i"‘ﬂ -‘:‘J“ﬂ“nls[r‘: 23
i 7, o

Sl Copias al reversa.
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-C.c.p.- El Archivo General.- Oficinas.

CENTRO SCT GUERRERO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESID. GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

6.12.412.0.A.-302/2009.

Chilpancingo, Gro., 30 de Septiembre de 2009,

LIC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
Edificio.

. .
: 3

aﬂﬂﬂ@lﬁ@@m

SN

SECEETARiA DE
COMUNICACIONES
¥ TRAKSPONTES

5\
N T
o
3 .
g 1. . '\
Vad r,'_-é" J;\
Yy
)
S

Para Jos fines procedentes, adjunto al presente me permito enviar a usted, tres Constancias
de Participacién de los CC. INGS. JUVENAL F. LEON GABIA, AGUSTIN TUMALAN
MARIN y HUGO HERNANDEZ BRAVO, ya que agistieron al Curso denominado

“Suspensién y Rescisiones de Contrato” realizado en el Centro

los dias 13 y 14 de Agosto del afio en curso,

Atentamente.
El Jefe de la Oficina Administrativa,

}y%”ﬁ%%ﬂf!f?/

C. Salomon K;Hél;diﬂo Méndez.

JFLG*SAM*Vcs.

5.C.T. de Guanajuato, Gto.,

;

o W N

B120
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CENTRO SCT GUERRERO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESID. GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

6.12.412.0.A.-304/09.

Chilpancingo, Gro., 2 de Octubre de 2009.

ING. JUVENAL F. LEON GABIA,
Residente General de Conservacion.
Edificio.

00001691

SECALTARIA DE ; 01?3
COMUNICACIONES
¥ THANSGSTORTES

Con el presente comunico a usted que debera asistir al VII Seminario de Ingenieria Vial
“Integracién de las Vias Terrestres al Desarrollo Urbano™, que se llevard 2 cabo en la Cd,
de Zacatecas, Zac., los dias 7, 8, 9 y 10 de octubre del afio en curso vy la salida serd desde el
dia 6. '

C.c.p.- C. Subdirector Administrativo.- Edificio.
C.c.p..- El Archivo General.- Oficinas.

JFLGfWVcS.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIREGCCION DE ASUNTOS

LABORALES

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION

CHILPANCINGD, GRO., 16 DE OCTUBRE DE 2009,

Fecha (indicando, lugar, dia, mes y afin.)

Datos del solicitante:
LEON

GABIA

JUVENAL FERNANDO

Apellide Paterno

No. de filiacion al Gobierno Federal:

Apellido Materno

*. V. !alza!a, e! COLONIA C.P. Estado

No,
.

Nombre {g}

CENTRO SCT GUERRERO 6500338 211 CONSERVACION DE ¥ARRETERAS N
Unidad Administrativa de Adscripcion No. Empleade Area de Ads ; C‘O
CFOA001 $ 8,855.50 ! . ;
Cédigo de Puesto Sueldo base para ¢l calculo del estimulo ¥ zona econdmica
DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERA
DEPENDENCIA - PERIODO —~Stima del Peri5do
E D M A "AL D M A A M D
S.C. 1. : 15 10 84 AL 15 10 09 25 | 00 00
AL [ CONTINDA LABORRNDO ;
AL
AL
AL
AL

Suma fotal de afios, meses y dias compul

tados

25 .00 . 00

Movimlentos de: Bajas (B), Licencias sin goce de sueido (L3, Sus@‘éionéé (3) o Retiro voluntario (RV)
Dependencia y tipo de movimients F

~PERIODO

Suma del periodo

Dependencia Movimisnto D

M A _T7AL [ D

W A A M 3]

WAL T

—
!

suma total de afios, meses y dias no laborados.
Total de afios, meses y dias reales laborados,
Total de afios computados para el pago del estimulo.

Con fundamento a lo establecido en el articulo 8 fracclones |, Hl y IV de 1a Ley Federal de Responsabilidades de |
&n los articules 10 fraoclé_n XIV, 37 y 39 fraccién X del Reglamento Interior de la SCT,

i % 00 00
25 00 00

al servidor publico que ests soficitando la prestacion; por lo que se expide la presente, a efecto da que,
Condiciones Generales de Frabajo de ia SCT, se Is cubra el estimulo que le corresponda.

ELABORO

VALIDO CERTIFICO
Jefe del Departamento de Recursos El Subdirector de Adminisiracién El Director General dal Centro SCT.
Humanos

Ao Garelx

L.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ LiC. BENITO GARGIA MELENDEZ.

Nombre y Firma

MNombre y Firma

00001632

0177
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CENTRO SCT GUERRERO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS i o,
RESID. GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS SscRETARIA OF

I CPMI.I'!H’.‘.H:luﬂl.'j

OFICINA ADMINISTRATIVA ViTEANBRONTES |
SECCION DE RECURSOS HUMANOS . — :

6.12.412.0.A.-341/2009.
Chilpancingo, Gro., 17 de Noviembre de 2009,

LIC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos.
Edificio.

Para los fines procedentes, adjunto al presente me permito enviar a usted
Constancias de participacién de los CC. INGS. JUVENAL F. LEON GABIA,
ROLANDO APATIGA SOSA y AGUSTIN TUMALAN MARIN, ya que
asistieron el VI Seminario de Ingenieria Vial, denominado: “Integracién de las
Vias Terrestres al Desarrollo Urbano”, realizado en la Cd. de Zacatecas, Zac.,
los dias 7, 8,9 y 10 de octubre del afio en curso.

Atentamente.
El Jefe de 1a Oficina Administrativa, o

€. Salomén Astudillo Méndez.

C.c.p.- El Archivo General.- Oficinas.

JFLG*SAM*Vcs,
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00001633
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Consentimiento para ser Asegurado y desighacion de Beneficiarios N
Del seguro contratados por los Poderes de la Unisn en favor de los Servidores Publicos. ' U 0 0 0 1 5 g ’:,i

LSy S s R R i e

0175

Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha def siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo,

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafe con tinta negra o azul.

Datos del Asegurado

kW i F Th O

T
Apellidgo maternc ‘Nombrea(s) oo a}

Apellido paterno

Soumd Tadle

R.F.C

! EC Dependencia en que labora : .
. S
URP. )

C.U.R.
DEeBY S It sty OOV, EL T B be, ¥ LRl COAMRI Y 1 %
Unidad administrativa Domicilio de la unidad administrativa .

Expresamente otorgo a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de segure,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta poliza-y para aquél{los) beneficio(s} adicional{as) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor. L O

Designacion de beneficiarios: Para ol caso en 9ue sea una persona distinta al propio Asegurado, asl como para aguéi(los) seguro(s) que en el
futurc *neerte(n) en su favor, incluyendo lads) contratacién(es) de beneficios adicional(es) o incrementao(s) de Suma Asegurada, se racomienda
al Ase, .o que haga su designacién en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecta de gue, en su representacién, cobre la indemnizacion. .

Lo anterior porque las legisiaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albacess, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran af contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones ‘

l.a designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de elios, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso solo tendria una obiigacian moral, pues la designacion que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada.

Beneficiarios (Nombra y Apellidos)

al Fecha .., |, i i
Ciudad / Estado Dia Mes Afo

Metlife México, S.A., pagard la Suma Asegurada que corresponda, de acuerde con los términos el respectivo contrato de sequro, a los beneficiarios
que consten en la Gltima designacién que obre en su poder, quedando liberada detoda responsabilidad si, posteriormente a dicho paga, recibe nueva

designacién de beneficiarios.

Sello de recepcién -
De ia oficina de adscripcicn del Trabajador.

Firma del Aseguraco (Favor de no salirse del recuadro) :
Si el Asegurade no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital
de acuerdo con las instrucciones del reverso,

“Este docuimento y la nota técnica que lo fundamenta, estén registrados ante |a Cormision Nacior:al de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo

dispuesto en fos articulos 36-8 ¥ 36-A de la Ley General de Instituciones Y Sociedades Mutyalistas de Seguros, por Cficios, No, 06-367-1-1.1/9720 del

30 de abiil de 1997, Expediente 732.1 (5-38Y/1 y No. de Registro D5P-125/97 del 22 de mayo de 1947, respectivamente”, .
Dependencia

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11600, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (F285433)
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CENTRO S.C.T. GUERRERO 0174
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTROE INFORMACION DE PERSONAL

_—

Oficio No.- 6.12.301.DRH.-0400 - p585
Chilpancingo, Gro., 02 de Marzo del 2010.

Para su conocimiento y efectos que procedan, anexo al presente le envio copia de la
Tolerancia de Horario autorizada al C. CESAR AUGUSTO DIAZ FLORES, a partir del 2
de Febrero y hasta el 9 de Julio del presente afio.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

CENTRO $.C.7 GURIRES

ATENTAMENTE | DESPACHADO
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION 4

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION % | 04 MAR 2010 ] &

Lo R
e

Sab—Dirgccién Adminiatrstive

C.P. ALVARO SANCHEZ GARCIA.. Hipancingo, Gro,

C.c.p. C. GESAR \UGUSTO QiAZ FLORES.- Residen sheral.,. de Conservacion
d¢” Carreteras.- Edificio. & S
XPEDES:E PERSONAL. < ¢
BES1s: .
CENTRO SCT 7
ASG*'LHG*VVR*yrp. 08 pan 20

I - BReG
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CENTRO S.G,T. GUERRERG -~ "
DIRECCION GENERAL "+ 4.5

SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION

L T

DIALOGO DE DESARROLLO

Procreso realizado por el M.D. Irving D. Chimal Ramirez como su superior
jerarquico o supervisor con el propdsito de mejorar el rendimiento, y/o detectar
necesidades de aprendizaje y de desarrollo, profesional, del Ing. Juvenal Fernando
Ledn Gabia como evaluado, con la finalidad de establecer y analizar los niveles
de contribucibn para alcanzar las metas institucionales, en apego a Io
establecidos en el apartado “G” ‘de los Lineamientos para la evaluacién del
desempefio de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal.

Chilpancingo, Gro. Febrero 15 del 2011

FIRMAS DE CONFORMIDAD

EVALUADOR EV ADO

i~
59,
&2
D
)

e
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“2011, Ano del Turismo en México”

CENTRO S.C.T. GUERRERO
DlRECClON GENERAL -© - = e
SUBDIRECGION DE. ADMIN]STRAGIQN
DEPARTAMENTO- DE RECURSOS HUMANOS

Y
scT.6. 12.301. bR, 0621/ 1 1014

Chilpancingo, Guerrero, Junio 02 de 2011. AR
X ¥ TRANSPORTES
Mﬁ.‘ﬁ )
i ron methﬁﬂﬁﬁﬂgﬁ
I/ JUVENAL FERNMNDOEECN GABIA. &
SIPENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS. A"
Egr o ot
AFRESENTE Cnd

Por este medio, me permito informar a Usted que por |nstrucc|ones del
Coordinador General de Centros SCT y para coadyuvar al mejoramiento en la
ejecucion de los programas de infraestructura en todas sus modal idades del
Centro SCT México. a partir del 01 de junio del presente, pasard comisionado
al Centro SCT México, para ocupar el cargo de Residente General de
Conservacion de Carreteras,

Por lo anterior, lo exhorto a brindar todo su esfuerzo en el desempefio de su
nueva encomienda.

Sin m4s por el momento, le envio un cordi

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECG
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENT

Aas e G
LIC. BENITO GARCIA MELENDEZ

&

\_ N 'r.j.
C.CP. %ESAB VALENZO SOTELC. -Subdirector de Obras.-Para su conoc imiento.
C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ.-Jefe del Depto. de Recursos Humanos. -Para su conocimiento.
—EXPEDIENTE PERSONAL,

4’ BGM*FJFF*%*tca.



“2011, Afio del Turismo en Mé&xico” 01?{3
CENTRO $.C.T. GUERRERO .. .. .. . -- - -
DIRECCION GENERAL - . @& "o .. e o = -~ -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGIAN . i’ @ o or Mo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS = © . = . -7 =

SCT. 6. 12. 301. DRH. 0621/

A0 1014

SECRLTARIA DE

Chilpancingo, Guerrero, Junio 02 de 2011. ' L 1 gc aci S hes
Y TRANSPORTES

Por este medio, me permito informar a ‘Usted que por instrucciones del
Coordinador General de Centros SCT y para coadyuvar al mejoramiento en |z
ejecucion de los programas de infraestructura en todas sus modalidades del
Centro SCT México; a partir del 01 de junio del presente, pasard comisionado
al Centro SCT México, para ocupar el cargo de Residente General de
Conservacion de Carreteras.

Por lo anterior, lo exhorto a brindar todo su esfuerzo en el desempefio de su
nueva encomienda.
Sin més por el momento, le envio un cordial saludo

{ ,'-.--s{\‘a, g g S
VT DO GURDRERD

WL HADO

3

oy

i
ph

ATENTAMENTE, BTN
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION. N G e o
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRQ.’ 3 L PN

Aas e GAR<iy { )

LIC. BENITO GARCIA MELENDEZ. . \

G.C.P.-ING. & VALENZO SOTELO.-Subdirector de Obras.-Para su conocimiento,
-L. g% LETICIA HERNANDEZ GOMEZ. -Jefe del Depta. de Recursos Humanos. -Para su conocimiento,

—R#PEDIENTE PERSONAL.

4’ BGM*FJFF*%*tca.
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OFICIALIA MAYOR 000017,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

¥2008, Afio de la Educaclén Fisica y el Deporte”

Oficio No. 5.2.- 107 -+~ =
Vol. No, s/n
MéXiCO, D.F., a 07 NQV 7008

ASUNTO: Determinacion del Comité de Seleccion.

ING. EFRAIN QLIVARES LIRA v

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT GUERRERO
PRESENTE.

En atencion a la determinacion - del Comité de Seleccién mediante el acta No.
CS/SCT/NR/08/2008/463 y habiendo cubierto los requisitos previstos por el articulo 39
fraccidon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y los articulos 48 y 49 de su
Reglamento, hago de su conocimiento que se autorizo el movimiento lateral que se describe
a continuacion:

SR UPUESTODESTINGL <, ST

NERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 'RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARKETERAS )
JUVENAL FERNANDO LEON GABIA UR: CENTRO S.C.T. GUERRERQ D
UR: CENTRO 5.C.T. QUERETARD Coico bE PUESTO: 09-632-1-CFQAN01-0000024-E ‘%

iy

CODIGO DE PUESTO: 09-642-1-CFOADR1-0000025-E-C-C

A

No omito mencionar que la vigencia determinada por el Comité de Seleccién para el
movimiento lateral en comento es el 01 de septiembre del 2008; y que para la formulacion de
ta constancia de nombramiento correspondiente debera incluirse en el campo . de
observaciones el nimero y fecha del presente oficio; asimismo, en el renglén inmediato
inferior sefialar el nombre y cédigo del Puesto Destino.

Sih mas por el momento, quedo de usted. N

0
ATENTAMENTE N

e <

. ___C::,;_::::_-“:v_‘:::::.‘.m~- e,
L :::_______ m—l T g\‘_ ml\\ \\.
-~ I JO
9

-~
-
ING..JESUS JOSE ESPINOZA MENDNAL .

" *Con fundaMeTity eret articulo.d y 38 dai Reglamento

interna de la Secretaria de ComiiniZatitres-
el cual establece la suplencia de los Directores Generales en cuanio
a sus ausencias, el suscrilo C. Jasts José Espinoza Mendivil,
Director General Adjunto de la Dirsceidn General de Recursos Humanos,
" firma el presents, por ausencia del Director General tie Recursos Humanos”

‘
C.c.p.- Lie. Rudy Q. Atberios Camafa.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presents
~ Lic. Marfa Elena Avila Martinaz.- Directora de Ingreso y Profesicnalizacian.- Para su conocimietito.- Presenta
Lic. Marco Andrés Rodriguez Tovar.- Director de Remuneraciones.- Para su corogimierto.- Prasents,
Lic. Maria fagaalera Miranda Torres.- Diractora de Asuntos Laboraies.- Para su conocimiento.- Presents,

/ 1
WEMMEAMICt S
I

/s
4
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A*}‘ Vera pars exp. lneg. Avencl

 Glbo17s:
CENTRO SCT QUERETARG EXP 001733
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS . 0166

C.5CT.721.406.109/08

“2008, afio de la Educacion Fisica y el Deporie”
Santiago de Querétaro, Qro. 7 de marzo de 2008

C.P. JUAN CARLOS SALAS GUTIERREZ

ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL CENTRO SCT GUERRERO )

AV. DE LA JUVENTUD ESQ GABRIEL LEYVA ALARCON S/
COL BUROCRATAS

C.P. 39090

CHILPANCINGO, GUERRERO :

En atencién a oficio circular 6.-CGPCSCT/0229/2008 de fechad 14 de febrero {;{b

donde solicitan documentos para movimientos laterales de Residentes @"3
Generales de Conservacion de Carreteras, envio con las modiﬁcacionesgﬁ‘i -
solicitadas, el Formato MLDPO07 v.2 Constancia de Movimientos o Trayectorias™
Laterales por duplicado en original, del Ing.Juvenal Femando Leén Gabia
Residente General de Conservacién de Carreteras de este Centro SCT
Querétaro quien pasa en movimiento lateral a ese Centro SCT 632 Guerrero.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordiat saludo.

ATENTAMENT] /
/ .
SUBDIRECAORA BE ' STRACION .
/74 Pamos o
C.P. MBAZHEERHINASOTO NIRO -/
SNMG/pgja
%’( P
L”f’;-’}’ R <

C. C.P.- C. P. Juana Adriana Pifia Garcia.- Jefa del Departamento de Recursos Humanos.- Edificio
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*2010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio de ia Independenma ¥ Centenano del Imcuo de Ia Revolumén
CENTRO S.C.T.GUERRERO . .. i T f- ? ,

DIRECCION, GENERAL .. .~ A
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION b
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SCT.6.12.301.DRH.-0528/ 0 S:: i

Chilpancinga# Gro., Abrit 05 del 2010.

ING. JU ENA(I{’F’W ANDO!.E‘E)N GABIA.

RESIDENTE# RAL DE SERVACION DE CARRETERAS:

PRESE; TE. %

Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, al -~
Articulo 5, Punto. ll, Inciso “b" del ‘Reglamento de la LSPC, Lineamientos para la PRI
Descripcion, Evaluaciéon y Certificacion de Capacidades; adjunto al presente me e
permito enviar a Usted su Nombramiento como Servidor Publico que cumplié con los .
requisitos para obtenerlo, asf como la Constancia de Registro de Certificacién d%_ o

Capacidades.

Por lo anterior, le solicito firme de recibido en 10s dos tantos anexos con los siguientes
datos: recibf original, nombre, fecha y firma; con la finalidad de que sean devueltos los
acuses de recibido a la Direccién General de Recursos Humanos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEC

YC.P.-L.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ™Jefe de! Departamento de Recursos Humanos.-Para su conocimiento.

" "
\""--..._,__ _'___,_-—'-',

ASG* I MG*ca.

’



£ 428
00001736 gyes

{
A fﬂ- l/g,v % “ 2011, Ao del Turismo en México "

CENTRO 8.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION DE PERSONAL

Oficio No.- 6.12.301.DRH.- 033" a578

Chilpancingo, Gro., 28 de Marzo del 2011,

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA.
RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRET.

EDIFICIO “E".

Derivado de que mediante Oficio No. 6.12.301.D.R.H.- (104/026 de fecha 16 de febrero del <
actual, se envio a la Direccion de Asuntos Laborales, dep‘endiente de la Direccién General Q‘y
de Recursos Humanos, documentacién para autorizacién de licencia por ocupar puesto de 9\% 2
confianza del C. ING. JUAN ALBERTO CASTRO SALGADQ." oy

%
Me permito comunicar a Usted, que a través de Oficio No. 5.2.1.1.2.-0263, de fecha 2 deg\'

marzo del afic en curso, el LIC.. JORGE PINTO DE LEON, Subdirector de Asuntos
Sindicales, informa que una vez analizada la documentacién enviada, se considera
procedente autorizar dicha. licencia, ‘por el periodo det 01 de enero al 31 de marzo del
‘actual, de conformidad. con los Artlculos -3° Transitorio de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y 23 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
en esta Secretaria.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para saludarle muy cordialmente.

) REELECCION. ,
CCION DE ADMINISTRACION.

Cagfeteras, Cd. Altamirano, Gro.
PEDIENTE PERSONAL

Volante de la Subdireccion de Administracion No. 401, de fecha 17/03/2011.

lé*\%\l*fyrp.
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"|pE: DEPTO.DE RECURSOS HUMANOS-CENTRO SCT GUERRERO.

PARA:

D OFICINA DE MOVIMIENTQO DE PERSONAL

(] oricinabe ReG. £ INF. DE PERSONAL
OFIGINA DE TRAMITE DE PA FGG
(" J oricina DE cAPACITACION

{__J OFICINA DE PRESTACIONES SOCIALES
ARCHIVO

INSTRUCGION:
ATENCION PROCEDENTE

COMENTAR CON LA SUSCRITA

-

VOLANTE DE GESTION p
FECHA: 02/06/11 £y J 0 qup/lf 7 & ?
- };‘

(C_) FORMULAR CONTESTACION CON FIRMA DEL DIREGTOR GRAL.

I

() ATENDER DE MANERA URGENTE
" NOGIMIENTO Y FINES PROCEDENTES
L__ _NTREVISTARME CON ANTECEDENTES

FORMULAR CONTESTACION CON FIRMA DEL SUBD. DE ADMON,

ATENTAMENTE.

NO. DE OFIGIO: 6.12.301.DRH.-0582 0Re2
FECHA: 24/05/2011

REMITENTE: DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO:

ENVIA AL AREA DE RESPONSABILIDADES DEL O z i
LOS DATOS SOLICITADOS DE LOS €C. JUVENAL F. LEON 1
A. GARCIA DEL ANGEL,

(C_] SEGUIMIENTO E INFORMARME
(] ANALISIS Y COMENTARIOS
[ oirusion

+ () AcUsARRECIBO Y/0 AGRADECER

- 2 orros

NOTA:

24




309

“ 2011, ANO DEL TURISMO EN MEXICO ”

00001708
CENTRO S.C.T. GUERRERO

0184
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION w

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION DE PERSONAL

Oficio No.- 6.12.301.DRH.-0582/ .L:!55

Chilpancingo, Gro., 24 de Mayo de 2011.

A TR
Py T

TITULAR DEL AREA DE RESPORSABILIDADES,
QRGANO IN{ERNO DEEBNTROL EN (A S.C.T.

ENTRO NAL»8€1°CPO. “A”, 3° PISO.
AV. UNIVERSIDAD Y XOLA, SN, ﬁ;\
COL. NARVARTE. A
DELEG. BENITO JUAREZ. ST
03020.-MEXICO, D.F. Q\Ff’:a ’

Me refiero al Oficio No. 09/300/0695/2011, de fecha 17 de mayo del actual, a través del cual solicita
se envie copia certificada de la Constancia de Nombramiento y de estudios, asi como referencias
personales de los CC. JUAN ALEJANDRO GARCIA DEL ANGEL y JUVENAL FERNANDO LEGN
GABIA, correspondientes al afio 2009,

Al respecto envio a Usted, los datos requeridos tomados del Expediente Personal del
C. LEON GABIA, asl como copia debidamente certificada de la Constancia de Nombramiento y de
estudios.

Referente al C. GARCIA DEL ANGEL, se informa que no es posiblé enviar la informacién solicitada,
toda vez que no se cuenta con el expediente personal, debido a que .el-Citado Sewidor Plblico
Unicamente estuvo comisionado de manera temporal en este Centro SCT, siendojsu area de
adscripcién el Centro SCT Morelos.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
DIRECTOR G;[,\IERAL DEL CENTRO

Fm'na it Irving D. Chimal Ramirez Jefe de la

ﬁnid‘?ﬂd}dg‘Asuntos Juridicos, por ausencia del Titular
3 con’ fundaxgento en ¢l articulo 50 del Reglamento
LIC. BENITO GARCIA MELENDEZ Interior de*la Secretaria de Comunicacioncs y
Transportes.
p. EXPEDIENTE PERSONAL. Y

%‘j\:\ '=.‘.‘ 4
e, .
FIFFLAG*VR fbt. s
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0000171

CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO E INF. DE PERSONAL
Oficio No. 6.12.301.D.R. H.-01907 * (201}

Chilpancin‘go, Gro., a 07 de febrero de 2012.

C. ROSA MA. BERTHA BERRIEL MARTINEZ.

JEFA DEL DEPTO. ?C. HUMANOS. ¥
CENTRO SCT ICO. £

EDIFICIO A" 1° PISO. # S
CALLE DE LA IGUALDAD, NO. 100. N
SANTIAGO TLAXOMULCO. N
COL. JUNTA LOCAL/DE CAMINOS. Qg:;"

v

CP. 50280, TOLUCA, EDO. MEX. ng‘

Derivado del cambio de radicacion del C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA, a ese Centro SCT a
partir del 01 de enero del actual, y de conformidad a Oficio No. C.SCT.6.10.411.-0024/2012, de fecha
10 de enero del presente afo, a través del cual solicita Expediente Personal del citado Servidor
Publico.

Adjunto al presente, me permito enviar a Usted expediente personal, el cual contiene Hoja Unica de
Servicios, Tarjeta Kardex, Aviso de Cambio de Situacién de Personal Federal (Forma G-1 3), Aviso de
Baja ante el ISSSTE y Documento de Eleccién del Régimen de Pensién.

Asimismo, le informo que el C. LEON GABIA, no tomé vacaciones, ni tuvo prestamos ante el ISSSTE
y FOVISSSTE, durante el tiempo que permanecié en este Centro SCT.

Por otra parte, le agradeceré nos haga llegar el acuse de recibido respectivo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE. NI 5.6.T, GLUERIENS
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. .~ T
LA JEFA DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS. | J-niid it i

| 0t ees mn

c.c.p.ﬁipEolENTE PERSONAL.
MINUTARIO.

LHG'\/{%\R*er.

Y
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INSTITUTODE SEGURID AD YV SERVICIUS SOCTALES
DELOS TRABAJADORES DEL ESTADO oE COWORHIDAD QON LOS ARTICULO& 5= DE LA LEY | |
SURDIRECCIOM GENERAL DE PRESTALIONES ECONOMICAS, BEL )LS.5. s:r.s... 14 Y 25 DEL REGLAMENT O DE
SOCIALES Y CULTURALES AFILIACION, VG ENCIA
] FUBDIRECCION OE AFLIACION ¥ VIGENCIA . o “'s‘é‘i“s Eﬂ?;i Eﬁi’fgu”gi,‘;f OBﬂWA,
ISSSTE " AVISO DE- BAJA DEL TRABAJADOR
' DATOS DEL TRABAJADOR - 0153

GABIA UVENAL FERMNANDS
JUVENAL FERNANDO

SECRETARIA DE COMUNiCACIONES Y

IRANSPORTES
00008 g : _—
63200 sﬁf’ BEL DEPARTAMENTO EE;"‘“T
(LT ECURSOS HUMANOS
201 1096323101 0000360091130111211 :
LRENTE. . .
$ 6,855.50 {‘_.a‘, BT ORI
EEE E IRy | ﬂ?}iﬁﬁ"ﬁ.ﬁ%aﬁ%ﬁ
$ 6,855.50 yﬁﬁ‘iﬁ‘éﬁ.m@ -rgfggmu_wm p
NOMARE Y
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LY
FECHA DE EMISION . 06 L 06 . 2003 ,
£ pla afio
FECHA DE RECEPTION L C in
DA MES ANG
Estimado JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Artlculo
1G° Transitorio de la Ley y el Bono de Pznsién. El presente formaio {e permite realizar su tramite de manera muy sencilla.
JUVENAL FERNANDO o LEON . GABIA
Este monto se calcula tomando en cuanta tres elementos:
1. Su fecha de nacimianto)
2. Su sueldo basice al 31 de diciembre de 2006: $7,073.50 1,866.87
3. Su tiempo de cotizacidn al 31 de diciembre de 2007 en la{s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad{es): ‘
CLAVE DE NOMBRE ‘ TIEMPO COTIZADO
A DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD : AROS MESES ias
6091 372 SCT QUERETARD 23 6 1 8 { -
o
q 5
r -
o
o
Recuerde gue los periodos simultdnees de cotizacién sdlg cuenlan unavez v los * "TIEMPQ DE COTIZACKON 23 ) 18
periodos de licencle sin goce de sueldo no coniabifizan para ef calcuto. ; 24_

Estimado Trabajador, utilice esta seccién para optar por. el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE o por & Bono
de Pensidn. Una vez lienado, debera entregarloen el area de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentanda la siguiente

documentacion:
« Original y copta simple de este Documento debidamente llenado
« Original y copia simple de su identificacién oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o

documentc migratorio}
Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para clegir anire estas dos opciones. Si na lo hace, se entenderad que optd por el
3gimen del Articulo 10° Transitorio.
« los datos de este documento (datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estan incompletos, Usted
puede Henar una Solicitud de Revisidn. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el rea
de Recursos Humanos de su lugar de trabajo.

7
ﬂ . | [
L R

Por medio de! presente documento, yo, Og/umﬁ—(? ,ZZmE—uaé’a ,x[p‘gh ﬁ}aﬂ)c
L A 4 et o
elijo UNA de las siguientes opciones marcando 1a celda correspcndtente
lzl £. Régimen del Ariiculo 10° Transitorio de la Ley dai ISSSTE B. Bono de Pensidn en una cuenta individual
Reconozco gomo.valido ¥ correcta e tiempa de cotizacion al ISSSTE informado Reconozeco come. valido y correcto el tempe de cotizacion al [SSSTE
en este Documents de Elecdion v manifiesto mi eleccidn por el régimen establecido en el Informado en este Documents de Eleccidn y manifiesto mi sleccitn
artfoulo décime transitorio d}pl Decreto publicado sn el Diario Oficial de la por la acreditacion del Bono de Pension en mi cuenta individual,

Federaciin el 31 da marzo dé 2007, mediants el cual se expide fa Ley del Instituto
de Seguridad y Sgzyicios Socialgs de los Trabsjadores del Estado.




FECHA DE EMISION

FECHA DERECEPCIGN 1e g )
na MES ARO

Estirnado JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre ef Régimen del Articulo
10° Transitorio de ia Ley v sl Bono de Pensién. £ presente formato le permite realizar su tramite de manera muy sencilla.

JUVENAL FERNANDO

GABIA ’

g

El monto d= su Bono de Pensidn es de:
Este monto se calcula tom elementos:
1. Su fecha de nacimiento
2. 5u sueldo basico ai 31 de diciembre de 2008:

3. Su tiempo de cotizacion al 31 de diciembre de 2007 en la{s) siguiente(s) dependencia(s) o enti ad{es):
CLAVEDE MOMBRE ‘ L TIEMFO COTIZADO
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD - " ANOS MESES DiAS
6091372 SCT QUERETARD _-23 6 i8
‘ ‘, \
.
e
O
e
Aesuerde que las periodos simulténeos de cotizacién sdlo cuentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACIGN 23 6 - 18
periodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para ef calculo. 4 ’ 24 :

Estimado Trabajador, utilice esta seccién para optar por el Regimen del Articulo 10° Transitorio de Ia Ley del ISSSTE o por el Bono
de Pension. Una vez llenado, debera eniregarlo en el drea de Recursos Humanos de su cenfro de trabajo, presentando la siguiente

documentacion:
+ Original y copia simple de este Documento debidaments llenado
- QOriginal y copia simple de su identificacion oficial {credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o
documento migratorio)
“ecuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se entendera que optd por el
:gimen del Articulo 10° Transitorio.
Si los datos de este documento (datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacion) no son correctos o estan incompletos, Usted

puede llenar una Solicitud de Revisién. Esta debe ser entregada lo antes pesible y no después del 30 de junio de 2008, en of drea
de Recursos Humanos de su fugar de trabajo.

Par medio del presente documento, yo, C)I/,-nnouf-«p ’Z;,.-“a,uat’a D/fou 6@1’:—'@

CLBTEE =Ll ¥

N

elijo UMA de las slguientes opclones marcanda la ceida correspondiente:

2. Régimen del Articulo 10° Transitoric de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pensién en una cuenta individuat
Reconozeo come vatda v carrecta el fiempo de cotizacion al ISSSTE informada Reconozen comma vélido v correctn o tiempo de cotizacion al ISSSTE
&n este Documento de Eleccién y manifiesto mi eleccién por of régimen establecido en el informado en este Documento de Elsceidn y manifiasto mi eleccién
articulo décimo lransitorlo del Decrelo publicado en el Diario Oficial de Ia por la acreditacidn del Bono de Pensién en mi cuanta Individual.

Federacion el 31 de marzo de 2007, mediante el cual se expide [a Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

1ot S w | bl il w { N~ Eo

TAATZXaP NG O D T B e R R e W EE M i [ r/aVO Lo VX S o RIGTs M9 Tt TP WIE A P BT e WS
agaT30zsqmUISBtndm e OoPIZ6 7/ ENTdd 22g EFy133NF+ 2fcX9GATU= e g
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NOMBRE LFERNANDO LEON GABIA
FECHA 28072008 B ‘

FIEOCION o

‘\CADENA
{ORIGINAL

'SELLO
DIGITAL




|

VALIDA SQLO CON LA VIGENCIA RESPECTIVA

' EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

AR B0 O

EL SERVIDOR PUBLICO




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANsPorTEs 00001717

OFICIALIA MAYOR
CENTRO S.C.T. QUERETARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Bt

DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE PERSONAL

*.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
NOMBRE COMPLETO:
CODIGO CFroAO1

CENTRO S.C.T.  QUERETARO
LEON GABIA JUVENAL

NIVELOAO1DENOMINACION  JEFE DE DEPARTAMENTO

DOCUMENTOS:

SI

NO

ACTA DE NACIMIENTO

FILTACION 4 FOTOS INF. COLOR
COMPROBANTE DE ESTUDIOS —

CARTILLA DEL SMN LIBERADA

SOLICITUD DE EMPLEQ

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO

COMPATIBILIDAD DE EMPLEO

INSCRIPCION AL SAR

INSCRIPCION AL FONAC

LICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO

|HO3IA UNICA DE SERVICIOS

QUINQUENIOS

SOLICITUD DE AFECTACION PRESUPUESTARIA

INSCRIPCION AL NUEVO SEGURQ INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE NO INHABILITACION DE LA SECODAM

CURRICULUM VITAE

FOTOGRAFIAS _ 4 tamano infantil de frente

COMPROBANTE DE DOMICILIO

CREDENCIAL DE ELECTOR
C.U.R.P.
Certifico

3 Sg_l_adirect e




S 00001713

W

G89E9 . DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIOH
. 09262 v covsvacto bs oA PUBLICK 0151
ey DIRECCION DE ARMINISTRACTON

. SUBDIRECCION DE CONTROL ADM

P ‘I. . g @t
i 104417-3-330
Ciudad de #éxico,2 de Agosto de 1993,

C.P. ARMANDO TALAVERA ZAMORANO
Director de Formalizacién Lahoral
Dirececidn General de Recurses Humanos
PRESEHNTE.

Por este medioc solicito a usted de la manera mas atenta, gire sus instruccio
nes a quien corresponda, a fin de regularizar el nambre correcto en el che-
que nominal del C.Ing.JUVENAL LEON GABIA en la forma que se detalla:

DICE DEBE DECIR
LEON GARCTIA JUVENAL F.

- LEON GABIA JUVENAL F*
Para tal efecto anexo al presente,documentacidn que ampara esta solic :

Aprovecho la ocasidn para enyiarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE .
£l Dlryvﬁi;%dmi_%ﬁtraclén

N

rr
2 :

f'?f*"é

A =2

' (. A S
Ned

ic, Rosendo Machuca Alarcda

c.¢.p. C.Pagador Habilitado
C«Copa Oficina del Personal Central -~
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FIVERSIDAD MICHGACANA (E3CUELL DE INGENIERTA CIVIL,
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AMONICOLAY ['E HIDATLGO |
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A QUIEN CORRRSPONTA:
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HAGO CONSTAR que, segiin documentos que obrahti en el
expediante Nidm. 23v221“"?7"/%§§9 . (ue en esta ofici-
ha ce tieane instauxado a nombre Gol zefioy LEON QABTA e
JU/ERAL FSRUANTO -¢ Se desprende gue dicha
Porsona cursd y ACredito, TonEs io5 aaterias que cubren -

intsyromente el plan de Estuldios ccxlj;espondiente a La correra
de INGENIERO CIVIL, CICLO COMPLET ), dando as) por terminada -
la mencionnda carrera en ol aio Faeolar de 1983/1984.,

A golicitid d=1 interesacde ¥ ptra los usog legales-
e estime cenvenientan, se cxride 1a presents oo 1o Ciudad -
de Morclia, Michoasdn, 2 los 9 Bugve dfas del mes de Cotubre

de 1984 »il novecienton ochenty’.y cvaire,

—-
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FEBLION 1ty fyppmy, |
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T v_:\}

E} Jefe de la Seccifn de Control Escolar,
de la Escuela de Ingenierfs Civii,
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO

MES INICIAL

L 4
6300338
PERIONDO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 01
1
REGISTHO FEDERAL

DECONTRIBUYINTES
APELLILDO PATERNO

LEON

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES FINAL EJERCICIO)

12 2007

00@91?39

ERTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

DATdS DEL TRABAJADOR O ASTMILADO A SALARIOS

APELLILIX) MATERNO

MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/Q CONTESTE. LO QUE SE SOLECITA:

AREA GEOGRAFICA A
DEL SALARICO MiNIMO (13

PROPORCION DEL SUBSIDIC!
CALCULADA CONFORMIS A lﬁAs
1325 TES 12

POSICIONIES VIGL: H
ALRCTCTO QUIL DRCLARA () -

MARQUI CON "X" SLEL TRADAJAIOR
ER SINDICALLZAI

RUC DEL.O8)
CITREYS)
PATROMTSRY (61

i 5 POR §
TO38 ASIMILAI.

A 5 (Campn O, mas el
campo > i pEQI. WIS 03 Cmpos a.
m de In pagina 2, mds ol eampo $1 de la pd
p. MM TO LOCAL A LOS 11 (18 POR
: L0 RAL POR LA

PREST
SUNORDINALI)
INGRESOS BXENTOS

C. T du csta pdging, miis ol campa ¢ de la
1ximmnm. mas el ml;?u[m Rldel pigi’nl,: »

1, INGRIISOS NOACUMULARBLES

208, SALARIOS Y F INE
STACION DI UN SERVICIO O PERSONAL

GABIA
L PATRON REALLZO) TARIFA
CALCULO ANUAL UTILIZADA:
0.9000 CALCULADA CONFORMI: A

108, SALARIOS

(Cumpe W de csta paging, mis ol campo g de Ja piging 2)

I INGRESUS ACUMULARLLS
(A-B-C-1

F. ISR CONFURME A LA TARIFA ANUAL

¢, STIRSIMIO ACREDITARIE

MONTO TOTAL DEL PACGHYEN UINA SOLA

. EXHIBICION (No deberg hacer anotacion algunn e

PQyR)

INGRESOS  TCOTALES  POR  PAUO BN
PARCIALIADE

N (Mo hacer anolacion algumn en Q).

). MONTOIMARIO PERCIDIDO POR KIBILACKNES

PEENSIONLES O HABERLES DE RETIRO EN
PARCIALIDADI

R. < HUBINERA PERCIBING BN L PiE-
PAGO UNICO POR JURILACH INES
DE RETIRO EN UNA SOLA
FEXITIBICION (Mo hacer molacién olpuna on (3,
5.

NUMIRO DE DIAS (R)

*} s obligatorio roguisilar eslos campos.

{No deberi hacer anotacién alguna en¢J).

DISPOSICIONES VIGENTTES
EN 1991 1%)

SLES ASIMILAIN) A SALARIOS, SENALY
LA CLAVE CORRESPOMDIENTI (4)

CLAVE UNICA DE
RECISTRO TE PARELACEON

JUVENAL FERNANDO o,

DEL BIFRCICIO

Ko
%%

QU tAetualizadn)
FRACCION | (2 FRACCIONIT (2) APLICADA (3)
b CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 22
TIONDH PRESENT SUS SFRVICHIS 151

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
258.412.00 & SUBSIDK NG ACREDITABLE
s B N .
: : [,
L MONTODEL SUBSIDET ACRELITAD
FRACCIOIN I (2)
0.00
1. MONTODEL SUBSII ACREDITABLE
FRACCIONTV (2)
3,172.00 ’ E . '
K. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
0.00 L. IMPUGSTO SOBRE INGRISOS NO
ACUMULABLES
255,240.00 .
M. IMPUESTO SUBRE LA RENTA CAUSALX) EN L
0.00 EJERCICHD QUE DECLARA (K L)
IMPUESTR RETINIIN AL CONTRIBUYENTE
18,655.00 N (Campo X do esta pipina, mils Jos compos b, mésj,

was n de Ia piging 2. més los eampos U1, mis V1 de b
Plgina 3)

PAGOS POR SEPARACION

0.00

0 .00

0.00

(1) Anstard AR o € segin carespondu al izea geogrifiea que seiela In Comisian Nagional de laa Salarsas Minimos,

T. INGRESOS EXENTOS

LI INGRESOS GRAVARLES

V. INGRHSOS ACUMULAJLES

W, INGRESDS NO ACUMULABLES

X, TMPUESTORETENIDG

(2) Unicamenie purs constizeias de 2001, de conformidud eon ol AL Sugunda Tramsitorie del etreto por el que s relomma of Ar, 80-A e Tu LISR, publicad 110K £129 de navienl:
del 2001,

(3 Dcherd ulitizar esie campo, ciando el patnin haya realizado cilew | de ISR ¥ al rabajndor | goada un pro: digtinta a lu de Tos demds trahuiadoros,

4 A Micwibros g lus sociodades sonpertivas de 1 i de socjodadvs ¥ asoci iviles. C. Miembros de conseios di , de vigilancia, consuttives o

B

12 Actividad empresdi L1

a sulurivs. F, Ingresos un ncsiones o ttulos valor . (. (iros,

13} O1 Agunscalionies, 02 Baja California, 03 Bnje Cakifomia Sur, 04 Campeche, 08 Coahwils, 06 Colima, 07 Chiupns, 08 Chihushua, 09 Disteito Federal, 10 Phirango, |1 Gusnojuato, 12
Guermern, 13 1kdalgo, 14 Jalisca, 15 Mesico, 16 Michoncdr, 17 Morclos, 18 Mayarit, 19 Nueve Ledn, 20 Oaxuca, 21 Pucbla, 22 Querdiara, 23 Cuintima Roo, 24 Sun Luis Petosi, 25

Sinalon, 26 Senara, 27 Tabasoo, 28 Tumaulipas, 29 Tloxcale, 30 Veracnu, 31 Yucatim, 32 Zacotecas.

{f) In caso de que el tmbajador hiya tenidn mds de un phiron en ¢l gjercitic deberd schalar elilos) RIC de {lus} elro(s) palron(es).

{71 Aplicalle a partir do) cjercicio 2005,

(’) Tratinduse de pagos en narcinlidides, nimern de dias del perfndo. Bn ol esso de Tege de jubilaciones, pensiones o haberes de reliro an uma soln exhibisién, nomero de dins comprendidos
cntre Ta fecha ea < s realize el pago y ¢l 11 de diciembre delafie qua se trote.

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original - Trabajador o Asimilado a Salarios  Duplicads - Retencdor

4.870.00
0.00

0.00
36,472.00

0.00

36,472.00

36,472.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00




- o - — 3FPIADG - -
1 PAGOS POR SEPARACION (Continuacion)
. MONTO TOTAL PAGADG 0.00 & INGRESOS ACUMULARLES 0.00
. (Ultimo sueldo memstul ordinrio) (2) ’
3 b NUMERO DIT ARGS T SERVICID 0 £, IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0.00
§§ DL TRABAJAIOR 0.0 SUKLIX) MENSUAL ORDINARIO .
] .
§ o INGRESOS FXENTOS 0.00 & INGRESOS NO ACIRVRILABLES 0.00
A, INGRISOS GRAVADOS 0.00 h. IMPURSTO RETENTIG 0.00 ’\

a INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3)) %
i, INGRESDS ASIMILADOS A SALARIOS §. IMPUESTO RETENIT DURANTE: Kl BIERCICIY ?:2)
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por gjercer Ii opcitn otorgada por el empleador) %gh
k. VALOR L MIRCADO DI LAS ACCIONTS O m. INGRESO ACUMULARLE
TITULDS VALOR Al EJRCER LA OPCION (4 tk-) siompre quo k son mayor)
I PRIKTOESTARLECING AL OTORGARSE LA n IMPULSTO RETENDZI
GPCION DE INGRESOS EN ACCIONES 0
TIULOS VALOR .
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {Incluyenda (3))
GRAVAIO EXENTO
u, SUELDIS, SALARIUS RAYAS ¥ JORNALES 230,804.00 0.00
B GRATIFICACION ANUAL 19,720.00 1,489.00
4 VIATICOS ¥ GASTOS DI VIAK 0.00 0.00
0.00 0.00
F. TIEMPO EXTRAORDINARIC
2 PRIMA VAUACICNAL 1,527.00 759.00
L PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
u. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0.00 0.00
TN LAS UTILIBADES (PT1)
1. REEMBOLSO 1DE GASTOS MEDICOS 0.00 0.00
DENTALES ¥ HOSPITALARICS
0.00 0.00
w. FONIX) E ATIORRC .
0.00 0.00
% CATA DE AlGHRO
¥. VALIS PARA DISPENSA J 0.00 0.00
7. AYUIDA PARA GASTOS DE FUNERAL 0.00 0.060
AL CONTRIBUCIONIES A CARUO DEL 3.189.00 0.00
TRABAJADOR PAGADAS POR 1 PATRON e :
B1. PREMIOS POR PUNTUALTDAT 0.00 0.00
CL PRIMA DR SHGURO DE VIDA 0.00 0.00
DL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0.00 0.00
EL VALES PARA RESTAURANTE 0.00 0.00

(1) Incluyendo, enlee olros, prima de antigledad e indemizacioncs.
(2) 5iel pago por sepamacion os menor 41 Glimo suido mensm] ondinario deberd anatr ol pago por separaatén.
. (9 Funcionarios y trabajudores de Tn Federaeion de tes Entidades Federativas y da Tos Municipios us! come miembros de las ferzas armndss.
(4)  §ila epcitn para adquirir neeicnes o tulos valor se olorgd anles del 1° de cnero de 2005, s¢ anotard el valor del miercacks que tenian dichas acciones o tiwles valur al 31 de diciembre de 2004,
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (In¢luyendo {1) } (Continuacién)
GRAVADG ) EXENTO
1. VALES PARA GASOLINA 0.00 .00
GI. VALES PARA REVA 0.00 0.00
101, AYUDA PARA RENTA 0.00 0.00
T1. AYUIDA PARA ARTICULOS ESCOLARES v 0.00 0.00
0.00
JLDOTACION (3 AYUDDA PARA ANTEGIOS 0.00
K1, AYUDA PARA TRANSHORTE 000 0.00
4 x
1. CLROTAS SINIICALES PAGADAS POR 0.00 0.00
¥ PATRON
ML SUBSINOS POR INCAPACIDAL 0.00 0.00
NI BECAS PARA TRABAIADORES Y0 SLIS .
WS 0.00 0.00
Q1 PAGUS BFECTUADOS POR OTROS 0.00 0.00
EMPLEADURES (2) (1)
0.00 924.00
P OTROS INGRESOS DOR SALARIOS
5 TMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Q1. SUMA DIL INGREESO GRAVADG POR SUBLIXOS W2 SALDO A FAVOR DETERMINAL BN 1L
¥ SALARIOS (Suma de las campos O al Pi de lu solumna 255,240.00 EIERCICIO QUE DECTARA (U 0.00
“grnvado™y COMPENSARA DURANT
BIERCICIO OSOLICITARA U DISVOLUCION
RY. SUMA DI, INGRIESO EXENTO POR SUFLDOS ¥ 3.172.00
SALARIO (Suma de los campos € al P! de b columna e X1 SALDO A FAVOR D), EJERCICI() ANTERIOR NG 0.00
“evento*) COMPINSADO DURANTE EL EFERCICIO QUE :
AMPARA LA CONSTANCIA :
$1. SUMA IE INGRESOS POR SURLIXS Y SALARIOS 258,412.00
1R ¥1 SUMA DE LAS CANTIDALES QUE FOR 0.00
CONCEPTO DIE CREDITO AL SALARIKO LE -
I MONTO DEL IMPURSTO LOCAL A LOS INGRESOS 0.00 CORRESPONDI() ALTRABAJADOR (3 )
POR SUELIXS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA
PRESTACION DR UN SERVICIO PERSONAL 71 CREDITO AL SALARK) ENTREGALO
SUBORDINAIG RETENIDO. (4) FN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE LL 0.00
ERRCICIO (6
UL IMPUESTO RETENIEX) DURANTE, EL EIFREICIO 36,472.00
al MONTO TOTAL DE INGRESOS ORTENIDGS POR
V1. IMPU 100 POR GTROLS) PATRON{ESY 0.00 CONCEPTO DE PRESTACIONES DI PREVISION 0.00
DURANTE ELL [ SOCIAL
b1 SUMA DE INGR TOS POR CONCEPT(
DE PRESTACIUNIS DE PREVISION SUCIAL 0.00
DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO-FEDERAL SCT850101321 . CLAVE UNICA i
DE CONTRIBUYRENTIES REGISTRO DI POBLACHON
APELLIDIO PATERNG, MATERNO ¥ Centro 8.C.T. Querétarp
NOMRRE(S), O DENOMINACION
£ RAZON SOCTAL
H3,, DECONTRIBUYENTES REGISTRO DI POBLACION
§ § HLLIDG PATERNG, RUIZ MENIER JUAN ANTONIO
Ne), NOMBRI(S)
| FTRMA DL RETENIIXOR O REPRESENTANTT LEGAL SEL1) DI RETENEDUR s cABs 36 iz | FIRMA 1E RECIBIIX POR EL CONTRIBUY ENTE

* Sa Declara bajo protesta de decir verdad, que los datos asentades en Ia presante constancia fuaron manifestados an la respectiva declaracion informativa multiple del ejereicio,
presentada ante el SAT con fecha 24 de Marzo del 2008 ¥ a la que Ie correspondio el numero de folic de operacin 6209185, asi mismo, SI { )& NO { X) se realizd ol calcule
anual en los términos que establece fa lay de LISR *,

* 8olo personas (isicas, . (4} Aplicable a a partir de 2005,
(1) Funei ios 3 trahay de T Fe idn de las Entidades Federalivas ¥ de ks {5) Se deberd anotar Ja suma dal erédito al salario determinade contorme a la iabla de la LISR
° Mumigipios 1s] como miembros de lus fucress nrmadas. eorzespondicnta.
{2) %020 s el puirdn qua expidks lu eonstancin realizé ol edleul wmual, (G} Suma de Jas diferoncins qua durante el cjercicio s¢ entregaron o efective al {abajader conforme

(3 No deberd duplicar les conoeplos exentos que 6 msten nno sola ve, por gjemplo: n las disposicianes fissales vigenles,
ilfcocion anuzl, prima i alre olrs,
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Secretaria de la Funcién Publica Pégina 1 de 1
0000172,

S PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRET.
77 NO. DE COMPROBACION (RFC)
SECRETAA Lar

L4 o] NO. CERTIEICADO:
MEXICO, D.F. A 29 DE MAYO DE 2006 0145
C.JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y gE?%%ﬁﬁNzggeMODIFICACION
TRANSPORTES R~ Q
PRESENTE. : o
S

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, ENC™
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY <0,
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PYBLICOS, DE léb
QUE SE ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO

SR E TAMANO 4911 RYTES, CON CARACTERES DE AUTENTIC!DADF
L CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA.
MO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A L A SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE,

VERSION INTERNET
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION ¢

NO. CERTIFICADO:

0144
MEXICO, D.F. A 17 DE MAYO DE 2005
C.JUVENAL FERNANDO LEON GABIA DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2005
PRESENTE. -
_ >
CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN )

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE ofb '
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA ‘:‘;)
RECIBO. ' o

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL. ARCHIVO

CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD
INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION
AUTOGRAFA'Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS
DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

VERSION INTERNET

I del 17/05/2005 15:0:
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CONSTANCIA DE PERCEPCICONES Y RETENCIONES PARA EFECTOS

DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA POR SALARTIOS

DEL EJERCICIO FISCAL 2003

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S): LEON GABIA JUVENAL FERNANDO
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

CLAVE JNICA DE REGISTRO DE POBLACION:

PERICDG LABORADO: MES INICTAL: 01 MES FINAL: 12 REJERCICIO: 2003
PROPORCION DEL SUBSIDIC ACREDITABLE:  0.7600

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE SUELDCS, SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS
INGRESQOS EXENTOS
INGRESOS ACUMULABLES
IMPUESTO CONFORME A LA TARIFA ANUAL
MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
MCNTO DE SUBSIDIO NO ACREDITABLE
IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL EJERCICIO
IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS
INGRESOS ASTMILADOS A SALARIOS
IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES

GRAVADO

SUELDODS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES $ 230,105.88
GRATIFICACION ANTAL § 21,318.41
TIEMPO EXTRACRDINARIC 3 0.00
PRIMA VACACIONAL $ 920.86
OTROS INGRESOS FOR SALARIOS $ 0.00

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESD GRAVADO POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y SALARIOS

IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO
LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE
EL EJERCICIO '

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR CONCEPTO DE PRESTACIONES
DE PREVISION SOCIAL '

SUMA DE INGRESOS EXENTCS FOR CONCEPTO DE PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL

DATOS DEL RETENEDOR
RFC: SCT-850101-8I9  DENOMINACION O RAZON SOCIAL:
REPRESENTANTE LEGAL: RUIZ MENIER JUAN ANTONT

RFC: RUMJ-491113-MZ8  CURP: RUMJ491113HZSZMNGE :&
e G =
i 7La
;i e
e T
FIRMA DEL RETENEDCR SELLO .DEL RETENEDOR,

< 4

< R 4 £ 47 1

mmm{n{nmmm;fn

L U Ay An 4

255,082,
2,737
252,345,
66,310.
14,211.
13,118
50,210,
50,210.
49,830

EXENTO
924.00
1,209.00
0.00

604.50
0.00

252,345,
2,737.
49,830.
1,888.
1,888.
924,

924

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

4,5

65 C:B

.50

50

.31

11
11

.50

-C0
.00

15

92 ]
92

00 R

.00

TRANSPORTES

FIRMA DEL, CONTRIBUYENTE
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

{fﬁf & NO. DE COMPROBACION  (R.F.C.)
b secrerevincs |
,!"r LA FINCION [ A "V?
= FUBLICA |
*
MEXICO, D.F. A 30 DE MAYO DE 2004 0142
C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPQRTES PATRIMONIAL 2004

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LQ DISPUESTO EN EL TITULQTERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS BERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO)
DE TAMANO 39821 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD
_EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN ‘

N EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESAR|O HABER.REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USQO DE MEDIOS
DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVQ AL CERTIFICARSE.

VERSION INTERNET
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYGR

/- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
f SECRERARGA OF |
¥ TRANSPORTES | CONSTANCIA DE PERCEPGIONES Y RETENCIONES PARA ETECTOS

DEL IMPUESTQ 3SOBRE LA RENTA POR SALARIOS 01 41

DEL EJERCICIO FISCAL DE 2002

5CT -~ 830101 - 8IS

Av. Universidad y Xola 3/N

Col. Warvarte C., P, 03028
.+ México, D. F

NOMBRE DEL EMPLEADO
R: F. C.

C. U. R. P.

PERICDO LABCRADO

TOTAL DE PERCEPCICNES PAGADAS $ 237,256.23
INGRESOS EXENTOS GRATIFICACION ANUAL $ 20,247.99
INGRESOS EXENTOS PRIMA VACACIONAL $. 1,424.88
INGRESOS EXENTOS OTROS CONCEBTOS $ 924.00
SUBSIDIC ACREDITABLE $ 21ﬂ02§.i1
SUBSIDIO NG ACREDITABLE 5 2,356.12
TOTAL DEL IMPUESTO RETENIDO 3 31,032.27
CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO 3 176.19
CREDITO AL SALARIO ANUAL $ 1,867.98
IMPUESTO ANUAL DETERMINADO $ 30,856.12
PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0.95

LOS DATOS PROPORCIONADOS, ASI COMO LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA
38 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CONTABILIZADOS Y REGISTRADOS ENW LA BASE DE
DATOS DE ESTA SECRETARIA.

México, D. F.
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CURRICULUM VITAE 00091‘}‘33

DATOS PERSONALES:
0140

NOMBRE: Juvenal Fernando Leén Gabia

NACIONALIDAD: -

FECHA DE NACIMIEN TO:

LUGAR DE NACIMIENTO: _
soa: [

ESTADO CIVIL: -

ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA: De 1967 a 1974 en la Escuela Primaria "Dr.J Jesus Diaz Barriga" en Morelia Michoac4n,
SECUNDARIA: De 1974 a2 1977 en la Secundaria Federal No.3 en Morelia, Michoacdn. .
PREPARATORIA: De 1977 a 1979 en la Preparatoria "Ing.Pascual Ortiz Rubio” en Morelia, Michoac4n.

PROFESIONAL: De 1979 a 1984 en la Escuela de Ingenieria Civil dependiente de la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo.

ESTUDIOS DE Especialidad en Vias Terrestres del afio 1985 al 1986 en la Universidad Michoacana
POSGRADO: de San Nicolis.de Hidalgo.
Yornes
CURSOS VARIOS: Auxiliar de Residente impartido en la Universidad de Guadalajara en 1984.
Residente de Construccién, impartido por la Divisién de Educacién Continua de fa UNAM en 1986.
Curso Internacional de Conservacién impartido por el Instituto Mexicano del Transporte en 1989,
Curso de Administracion y Ley de Obra Pdblica impartido por el INAP.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO:

- Laboratorista de medio tiempo en el transcurso del estudio de la licenciatura en el Laboratorio de Materiales de
la Universidad Michoacana de 1982 a 1984.

- Ingreso a la Secretatia de Comunicaciones y Transportes en el afio de 1984, desempefiando los cargos siguientes:
Sub-residente de Conservacion de 1984 a 1985 en la Residencia 15-3 "Nueva Italia", en Michoacin.
Comisién al Curso de Especializacion en Vias Terrestres de 1985 a 1986.
Subresidente de Reconstruccién en la Residencia "Ruta 15", desarrollando trabajos en Huetamo ¥ Jiquilpan,
Michoacin de 1986 a 1988.
Residente de Conservacién de Caminos Rurales en la Residencia de Zamora, Mich. de 1988 a 1989.
Jefe de la Oficina Técnica en Ia Residencia General de Conservacién en el Estado de México de 1989 a 1991,
Encargado de la Residencia General de Conservacién por medio afio en 1991.
Residente de Conservaci6n en la Residencia 14-2 "Toluca", de 1992 a marzo de 1993.
Jefe del Departamento de Control de Obra de marzo de 1993 a 1a actual fecha,
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o N Servidores Pablicos de los Centros SCT ‘
g /- i
FAf scevaoe - Perfil de Puesto i
7 4 COMUNICACIONES| - | P
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Puesto: Residentes Generales de Conservacién de Carreteras, de
Caminos Rurales y de Carreteras Federales. {,%7:)
i,

Profesion: Ingeniero Civil. %‘-3:1

Especialidad o Posgrado exigible o deseable: Maestria en vias
terrestres, Puentes, Transporte, Estructuras o similar.

Idiomas: [nglés (deseable).

Experiencia Laboral Minima: Cinco afios en infraestructura carretera
en conservacion de carreteras, caminos rurales y carreteras federales,
dentro de la SCT.

Habilidades: Manejo de recursos humanos, relaciones publicas,
integracion de grupos de trabajo y don de mando.

Conocimientos exigibles o deseables (en materia administrativa,
legal y/o normativa): Conocimientos exigibles: Ley de Obras Plblicas
y Servicios Relacionados con la misma. Ley General del Equilibrio
Ecologico vy la Proteccion al Medio Ambiente y su Reglamento.
Normatividad vigente de la SCT. Conocimientos Deseables: Ley
‘Organica de la Administracién Publica Federal, manejar windows
2000, Autocad e internet.

DGAE-CAD-Par.
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

HOWEASA Y | (¢
CRNIRALORIA ¥ SLSARROIIG o F
ApAmpr ATV | 14

MEXICO, D.F. A 30 DE MAYO DE 2002

0133
C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA - DECLARACION DE MODIFICACION
SEgRET?RIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2002
PRESENTE,

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICO

S, DE LA QUE SE ACUSA RECIBO.
LA DECLARACION HA SIDO PRESEN '

TADA EN SOBRE QUE CO
. 11885 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD <y
“% cr)sau/t\TL OINI%ORPORA-FIRMA ELECTRONICA, EN SUST/ SMO_Cy
ATORIO. ' 5

£
~"ARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HARER REMITIDO A LA SECRETARIA DE CONTRAL Y
SARROLLO ADMINISTRATIVO, EL FO EL

RMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIO
w30 DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

N

VERSION INTERNET



UNIDAD DE SERVICIO CIVIL
SERVICIO PUBLICO PROFESIONAL

CEDULA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS

00001732
kil Ly

REG. FED. DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DEI_I I |
{INCLUYENDO HOMOCLAVE); POBLAGION (CURP): i q ENENERENEN
CARTILLA (SMN.): ° ggggg&i CREDENCIAL
APELLIDO PATERNO: |L|EIOI"1IIH IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
aerpomaterno:  GIAIBILIAL | | | 1 [ b [ 1 ([ 1111 RN APELLDO PATERN, MATERNO ¥ NOMBRES GOl
NOMBRES: JIIVIENIAIL] [FIERINIARDRIO [ [ | [ | [ | L1111

RN RSN
FECHA DE NAGIMIENTO 1.SOLTERG{A) .- ESTADO CMIL:
Aia. Lo Lo 2. GASADG{A)
3, VIUDO[A)
4. DIVORCIADO[A

! DE NACIMIENTO {PAlS, ESTADO, CIUDAD O POBLACION EN EL QUE NACIO)

| PAIS: ESTADO: DELEGACION O MUNICIFIO: CIUDAD/POBLACION:
RN
gy =y ENANEXG C) ENENNENNENEEN
EN CASO DE QUE SU NACIONALIDAD SEA EXTRANJERA LLENAR EL SIGUIENTE BLOGUE
1. INMIGRANTE CALIDAD NACIONALIDAD: I_LllIiIlllllllllllIII'I'IIIIIII
2. NO INMIGRANTE . T
3. NACIONALIZADO MIGRATORIA: no.oereasstros | | L L L L L] [ ([ ]] NN
SRSEEEES L] Dla:  MEs: ARO:
FECHA DE NATURALIZACION 1 | | | | | l l | |
DOMIGILIO (ANOTE LOS DATOS DEL DOMICILIO DONDE ACTUALMENTE VIVE)

FAMILIAR No. 1
NOMBRES:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

nia- RACC.

FECHA DE NACIMIENTO

AR

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRES
COMC APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTS

PARENTESCO OCUPACION

DEPENDIENTE ECONOMICO

A CON EL AGTA DE NACIMIENTO) e gl 3')5 PARENTESCO § s E:'JE QCUPACION y

1, NO APLICA 5, GARRERA CORTA DESPUES B

2. PRIMARIA DEL BACCHILLERATO GRADD MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:

o STREETE  Feres IMIA] GIARIMTAL MIAZA DI IJIUIAI E 1
CORTA . STRI

4. BACHILLERATD O CARRERA ;. Q“Sim:no - R A A RIE
(R BN NN RN ||




AMILIARES
WERA REGISTRAR

- SEREQ

FAMILIAR No. 2
NOMBRES:

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRES
COMO APARECE EN EL ACTA DE NAGIMIENTO

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:
FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO OCUPACION DEPENDIENTE £ECONOMICO
DlA: MES: AR - -
1. MASCULING CAT. DE PARENTESSO §. {VER CAT. DE OCUPACIGN 1.5l
{ACORDE CON EL, AGTA DE NACIMIENTO) Iy FEMEN,';,O mao o EN ANEXO E} 2.NO
1. NO APLICA 5. CARRERA CORTA DESPUES .
2. FRIMARIA DEL BACCHILLERATO GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3, SECUNDARIA O CARRERA, €. LICENCIATURA
CORTA EQUIVALENTE 7. MAESTRIA
4. BAGHILLERATO O CARRERA 5. DOCTORADD
CORTA EQUIVALENTE
N
FAMILIAR No. 3 I C)
NOMBRES: |-7||||fff|-|||| ey
APELLIDO PATERNO: ) ».;"" © APELLIDG PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRES *
] : © . COMO APARECE EN EL ACTA DE NAcamENbe
APELLIDO MATERNO: R - £
b FECHA DE NACIMIENTO SEXO PARENTESCO DCUPACION *.]  pEPENDIENTE ESoNGMICO
. MASCULING R CAT. DE PARENTESCO S (VER GAT. DE OCUPACION ‘ 1.8l
(ACORDE CON EL ACTA DE NACIMIENTO) ; :'damemno ENNEANEXD o) ENANEXO'E) NO
1. NG APLICA 5. CARRERA CORTA DESPUES [ 7 .
2. PRIMARIA DEL BAGCHILLERATO GRADC MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA;
3, SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA 1
CORTA EQUIVALENTE 7. MAESTRIA
4. BACHILLERATO O CARRERA g, DOCTORADD
 CORTA EQUIVALENTE
FAMILIAR No. 4

NOMBRES: [ | |

NERENEENNEEREE RN
aeevunopaterno: ||| | I 1LV J 1)) b gL
SNNEENENEERENEEE Y |

ENNNNEREE

NN
HNEEN ' APELLIDG PATERNG, MATERNO Y NOMERES
COMOQ APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO
reeLLIoo MaTERNO: || EENEEEENE
FECHA BE NACIMIENTO SEXO PARENTESCO . OCUPACION DEPENDIENTE ECONOMICO
ola:  MES: ARD: ' g S
L] L1 L L
(ACORDE CON EL ACTA DE NAGIMIENTG) ; r;;g:;jgo (E\.I;E:Nc&régrlspmemascos 'E‘ﬁ,f&%focumm i ;::3
2 PRAARI e BAcar g T GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA: ’
3, SFCUNDARIA O CARRERA 8, LICENCIATURA ’
. AEQUNALENTE 7 uacstria L] LIIHllillllllllllilill!lll
) -ERATO OCARRERA 8, DOCTORADO ]
+A EQUVALENTE ||iIIIIIIIIIIIIHIHIIIIIH
FAMILIAR No. 5

NOMBRES:

I_IIIIIHIHJHHllllllllllHllllllflllll
APELUDOPATERNO:LLIIillflllllllllllllllllflllll
HHHIIIHHIHIIHHIllHII

APELLIDG PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRES
COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO

APELLIDO MATERNO:

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ) PARENTESCO OCUPACION ©  DEPENDIENTE ECONOMICO
Dia: MES: AND: L] [ | , | | L]
L lprg] : s ,

(ACORDE CON EL ACTA DE NACIMIENTO) ;: ggjgmgo ENNE::ch%I)E PARENTESCO 3 (EV;‘E:NCQ;I;:[SOCUPAG " ; f.'o
i e oo e =8 GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3, SECUNDARIA O CARRERA, 8, LICENCIATURA

CORTA EQUIVALENTE 7, MAESTRIA L] LLIHIIIIIIIHlllflllllllll
4. BACHILLERATO O CARRERA 4. DOCTORADD

CORTA EQUIVALENTE LIIIIIIHHHIIIIIIIHlllll




PRESENTE ORIGINAL ¥ COPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL, CERTIFICADO, CONSTANGIA DE ESTUDIOS O CUALQUIER DOCUMENTC CON VALOR OFICIAL QUE CERTIFIQUE SU GRADQ D
¥
ESCOLARIDAD HASTA NIVEL LICENCIATURA (EL ORIGINAL ES PARA COTEJAR). {  H
FINALIZADO SE REFIERE AL AND EN QUE TERMINO SUS ESTUDIOS,
CURSANDO SE REFIERE AL NIVEL QUE CURSA ACTUALMENTE, ANGTE EL NUMERO QUE CORRESPONDA AL GRADO Y ENSEGUIDA UNA INICIAL "A", *S", "C" O T,
SEGUN SE TRATE DE AND, SEMESTRE, CUATRIMESTRE O TRIMESTRE. EJEMPLO: 03 T, INDICA QUE CLRSA TERCER TRIMESTRE,
TRUNCO SE REFIERE AL NIVEL EN QUE DEJ( SUS ESTUDIOS. ANOTE EL NUMERQ QUE CORRESFONDA AL NIVEL EN QUE DEJO DE ESTUDIAR Y ENSEGUIDA UNA
INICIAL "A", "8", "C" O 'T", SEGUN SE TRATE DE ARO, SEMESTRE, CUATRIMESTRE Q TRIMESTRE.
ESPECIALIDAD SE REFIERE A LA DESCRIPCION DE LA MATERIA ESPECIFICA A LA CUAL SE ENFOCA LA LICENCIATURA O POSGRADD.
(SOLO SE REGUIERE EL GRADO MAXIMO DE ESCOLARIDAD)
PRIMARIA:
TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTO OBTENIDO: 1. CERTIFIcADO
2, CONSTANCIA
roeLca (K] pRwaoa [] MIELX] S o= 1] P RS
ESTADO EN QUE ESTUDIY:; CILUDAD EN QUE ESTUDI(: J t-g:'
%,
[116]  wemont. oz smacos (Mot IE[LL AL | 1 4 ) 1 | | >
EN ANEXO B)
L!IIIIIHIIIIIII QC?,:
CURSANDO: A-ARO B-BIMESTRE TRUNGO: A-ARD 8-BIMESTRE Q) J
! I_J S-SEMESTRE  T-TRIMESTRE S-SEMESTRE  T-TRIMESTRE '
I_J M-MES C-CUATRIMESTRE M-MES C-CUATRIMESTRE %
= Ao A NUMERO DE FOLIO DEL CERTIFICADO:
. : DE i ODE ]+ j ’
resisTROENsER: W] W INGRESO: I—I_J_I_ji 11618 EGRESD: I_L_l_‘_lf ‘T 74 L] Ll i |6|4|‘4|4 181 8]
SECUNDARIA ;
TIPQ DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: | DOCUMENTFJ OBTENIDO; ; 252,2:5,‘;‘75
JBLICA [BF PRIVADA M|E|X| (/ERCAT. DEPAlses 1 3. BOLETA DE CALIFICACIONES
I D EN ANEXG & . I_ll 4, H?STORIALAGADIEMICO
ESTADO EN QUE ESTUDIC:; CIUDAD EN QUE ESTUDIO: -
[1]6]  erer.oe esavos IMIOIRIEICICIAL | 1 | | | | ||
EN ANEXC B}
Ll bt v by
CURSANDO: A-ARO B-B{MESTRE TRUNCO: AARO 8-BIMESTRE
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE S-SEMESTRE  T-TRIMESTRE
M-MES C-CUATRIMESTRE M-MES C-CUATRIMESTRE
_ NUMERO DE FOLIO DEL CERTIFICADO:
S-81 ARO DE . ANDDE :
recisTROENSEP: ] N-NO INGRESO: “_LQ_M rereso: | 1191717 L] Tl P LTy |
CARRERA CORTA DESPUES DE LA SECUNDARIA: . "
TIPO DE INSTITUGION PAIS EN QUE ESTUDIC: r DOCUMENTO OBTENIDO: ; ggﬁm\m
. {VER CAT. DE PAISES " i
UBLI PRIVADA 3. BOLETA DE CALIFICACIONES
F cA D D ENANEXD A) ]_I .4 HISTDRI:;. AGADEMIGOO
] DO EN QUE ESTUDIO; CIUDAD EN QUE ESTUDIO:
v car e caranos Ll by — ort ot cnmemns
EN ANEXO B) L
I_L'l]"]llll[lll TECNICA: EN ANEXO F}
CURSANDO; A-ARIQ B-BIMESTRE TRUNCO: AARG B-BIMESTRE
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE 5-BEMESTRE T-TRIMESTRE
M-MES C-CUATRIMESTRE M-MES C-CUATRIMESTRE
= —_— NUMERQ DE FOLIO DEL CERTIFICADO:
) ANO ANOQ DE
recsTRoENsER: L o woeso: LU L L 208 L) [0 g | HEEENEEN
BACHILLERATO;
TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTC OBTENIDO: 1. CERTIFICADG
; 2. CONSTANGIA
PUBLICA E PRIVADA [ ] E Elé[ (;Eﬁgbo‘smlses IE‘ :. :gﬂ:\l ff :G.:Lg:;.lﬂg:éoNEs
ESTADO EN QUE ESTUDIG: CIUDAD EN QUE ESTUDIG
116|  wercar. oz esmacos MIOJRIEILLI Al | | | | || ||
EN ANEXO B)
NN
CURSANDO: A-ARC B-BIMESTRE TRUNCO: AARD B-BIMESTRE
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE S-8EMESTRE T-TRIMESTRE
M-MES C-CUATRIMESTRE M-MES C-CUATRIMESTRE
51 s q NUMERO DE FOLIO DEL CERTIFICADO:
. y| S5 ANO DE ARO DE 4
REGISTROEN §.E.P/UNAM.: NNO mereso: 1191717 coreso: 1191719 |212]- 12|21 1* 7|7 1/12]61819] |




ENEL CASO DE QUE ESTE CURSANDO EL POSGRADOC, INDIQUE EL NIVEL QUE CURSA ACTUALMENTE,

ANEXAR DOCUMENTACION COMPROBATORIA, 1 3
POSGRADO No. [ESPECIFIGUE EL NUMERO SONSECUTIVO DEL POSGRADO)
E T DIO:
TIPO DE INSTITUCION TIPO DE POSGRADO FAlS EN QuE ES’ITU(?,'& coreness | ba Sy plecds N
NACIoNAL [] ExTRAwJERA [] MAESTRIA [ ] DocTORADO [] I_]_‘_ EN ANEXO A) EN ANEXO B)
1, GIE NCIAS AGROPECUARIAS R
2, GIENCIAS DE LA SALUD {VER CAT. DE INSTITUCIONES STATUS DE:‘ ;Dl%sggguo.
3. CIENGIAS NATURALES Y EXACTAS INSTITUCION ; I | I EN ANEXO ) 2 CURSANDO
AREA : I l 4, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS P
5. EDUCACION ¥ HUMANIDADES :
8. INGENIERIA Y TECNOLOGIA SUBAREA O | I I I -E(VNE?NCEAJC‘,?,T S 4. PASANTE
7. TECNICAS CARRERA :

EsPEcILOAD - woeso: L1 11| et | ) |
LIIHIIIIIHIJIIHIlIIIIIIIIIHHIII'HI,IIJI'IHH'Ill

EN CASOC DE HABER ESTUDIADO EN EL EXTRANJERO, LLENAR LO SIGUIENTE:
NOMBRE DE LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO:;

Ll L]y AENEERENEEEN
NN EENNENENEEEN

NNRENNE
LLLL L

| L] S
-_. - s . -
¢ TITULADOS: . AL Gy
No. DE CEDULA PROFESIONAL; No. DE FOJA DE LA CEDULA - . No.DE LIBRO DE LA GEDULA; §§§
PARA NO TITULADOS: 1. CERTIFICAGO
2. CONSTANC]A -
ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS; A0 e COMPROBANTE: 3 goLeTa bi CALIFICACIONES . . -
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE 4. HISTORIAL AGADEMICO
I_I M-MES C-.CUATRIMESTRE | L’ 5' CARTA DE PASANTE
| ]
POSGRADO No. . (ESPECIFIQUE EL NUMERD CONSECUTIVC DEL POSGRADS)
' 3 1O:
TIPO DE INSTITUCION TIPO DE POSGRADO PATS EN QUE EST”(E’,'E‘?‘ cAT.DEPAEs T DOEN SE”RE;?T;’EDE‘:TAD o
NACIONAL [] ExTRANJERA [ 7] MAESTRIA [] DocTORADD [ ] EN ANEXO A) L]_‘ EN ANEXO B)
1, CIE NCIAS AGRCPECUARIAS .
2. CIENC/AS DE LA SALUD (VER CAT, DE INSTITUCIONES ¢ STATUS DEL r?’lqumgo
3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS INSTITUCION : l [ I [ ' EN ANEXO G) 2 CURSANDO
AREA : ' 4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELESAN
5. EDUCACION Y HUMANIDADES

] ) I l 3. TRUNCO
8. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA SUBAREA O L (VER CAT. DE CARRERAS 4. PASANTE
7. TECNICAS CARRERA : —'._L_.I_‘_J ENANEXO F)

ESPECIALIDAD: &%&:go I—I—L_I_] QggEDS%I I I I ]
g L LU L L L L L L g gL

EN CASO DE HABER ESTUDIADO EN EL EXTRANJERO, LLENAR LO SIGUIENTE:
NOMBRE DE LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO:!

NENERENERRN RN L
Lt g4 RN,

PARA TITULADOS:

No. DE CEDULA PROFESIONAL: No. DE FOJA DE LA CEDULA: No. DE LIBRO DE LA CEDULA:
EEREEENEEEEEEN LILLrpyng]

NN

PARA NO TITULADOS;

1. CERTIFICADG
2. CONSTANCIA
ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS: A-afio BSIMESTRE COMPROBANTE: 3 5o Fra DE CALIFICACIONES
S-SEMESTRE  T-TRIMESTRE 4 HISTORIAL ACADEMIES
| mMEs C-CUATRIMESTRE ]_’ -

5. CARTA DE PASANTE




1 ; m
EN EL CAS0Q DE CURSOS ANCTAR AQUELLOS QUE CONTEMPLEN UN MINIMO DE 20 HORAS ¥ HAYAN $ID0 CURSADOS EN LOS ULTIMOS 5 AROS,

EMN EL CASO DE DiPLOMADOS Y ESPECIALIDADES ANOTAR AQUELLGS QUE CONTEMFLEN UN RINBO &0 HORAS.
SE DEBERA ANEXAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACIGN QUE ACREDITE HABERLOS CURSADO, LA CUAL DEBERA SER VALIDADA ¥ ACTUALIZADA PERICDICAMENTE. )
EN FUENTE DE CAPACITACION, INDIQUE S| LOS CURSOS RECIBIDOS FUERON O NO IMPARTIDOS FOR PERSONAL ADSCRITO A LA DEPENDENCIA. 0 ) r
TIPODEESTUDIO ;. ¢ ipen TIPO DE INSTITUCION PAlS EN QUE ESTUDIO:; " FUENTE DE CAPACITACION;
- (VER CAT. DE PAISES I = INTERNA
] E - EarEcULIOAD NAGIONAL EXTRANJERA [ ] UEE’M ' EN ANEXO A} 1Ll E = EXTERNA
NOMBRE DE LA INSTITUCHIN: (NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO)
[N [V IEIR ST ]AID] ML |CiH |OlA|C|AINA| |DIE] SIAP] [NliiclojL]dis) | |
@IEII#IIIDIAILISIOIIIlIIIlIIIliIfIIr_iIIII'IIIIIII
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN £L CERTIFICADD) .
(EISIPEle|r (AL 1]2]Alcl lold| |E[N] |V]i |AIS| | FER|RIE|S[TIRIE]S] Ll
LIIIIIIIIII!IIIIIIIIII!IIIIIIII_I~.IIIIIIII
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS - \'
2. CIENCIAS DE LA SALUD %
i 3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BAREAG VeR caT. DEG ),y
AREA: 4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SUl - DE CARRERAS
E' 6. EDUCACION Y HUMANIDADES CARRERA : Tlc|l€|o E" EN ANEXO F) )
B. INGENIER[A Y TECNOLOGIA %
7. TECNICAS ».-.}
{ COMPROBANTE: ‘FECHA DE INGRESO FECHA DE E| [+]
-~ ACION ;:gg:;fmﬁ’g pla:  MES; ARO: DlA; MES: ARC:
No. DE HORAS: I‘—?—l 3. BOLETA DE CALIFICAGCICNES Ia fI IDI‘?I l”fl\gsl |13] Q]‘fl 1?36
TIPODEESTUDIO o _ 0 neg TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: . .  FUENTE DE CAPACITACION:
E D = DIPLOMADD B _ {VER CAT. DE PAlSES I = INYERNA
‘EI E=Espechr:|3mn NACioNAL ] EXTRANJERA E M EN ANEXO A) EI E = EXTERNA
NOMBRE DE LA INSTITUCION: {NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIG EL CURSD) w
U INITIEIR WAIT )/ o IMA L] |RI2IA| B|_| FIE|D|E|RIAF I/ o] | 1 (14 1] ||
LIIIIIIJIIIIIIIIIIlfllllllllllilllllllll
NOMBRE : (NOMBRE OFIGIAL CONTENIDG &N EL CERTIFICADO)
[Cle vl T]RIA e | Al wITIEIMANICIE] |PBlelr] 2] | | )] | AN
IllllllllllllfllllilllllIIIIIIIIHIH]II
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
A 3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS i (VER CAT. DE CARRERAS
. AREA: 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA O ) -
Iél 5. EDUCACION Y HUMANIDADES GARRERA - clcie b, EN ANEXO F)
6. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DUSACION 1 Iadliipoly Dl MES: ARO; DiA:  MES: ARO:
» HORAS: |_| Y |1| I | I I‘?l l?l I [{,7| | I ’ ‘fl [ zl
| 3. BOLETA DE CALIFICACIONES 4 [} é; / 7 { bl& _77
TIPODEESTUDIC 4. ¢ jrep TIPO DE INSTITUCION PAIS EN ﬁUE ESTUDIO: FUENTE DE CAPACITACION:
D = DIPLOMADO yr [VER GAT. bE PAISES I I = INTERNA
&) pERem NACIONAL EXTRANJERA [ ] RS AT e F)
NOMBRE DE LA INSTITUGIKIN: (NOMBRE COMPLETO PE LA INSTITUCICN QUE IMPARTIS EL CURSO)
LiNS Tyt T |1 0] [HIA[C|T]o|MA L] IDIE] |L]A] AL e NS TR IA IR B ]N]
LP_LD‘IBILIHCIAIIIIIIIIIIIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN EL GERTIFICADO)
IALCITIUIAILIIIZIAICII-IOINI [E|N] |Al2{M]t [N]e|S|T[RIAlG o] | D] [L]A) | |
[DIEIKIA!IPIUIBFLIFIGIAIIIIIIIIIIFiIIIIIIIIIIIIIIII
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. GIENCIAS DE LA SALUD
3, CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA T H_J 4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SUBAREA O A )] P fo] 4 {VER CAT, DE CARRERAS
5. EDUCACION ¥ HUMANIDADES CARRERA : | l | I l EN ANEXO F)
8. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DURACION : ;gg':;';'\‘:ﬁ: DlA:  MES: ARNC: Dia:  mES: ARO:
No. DE HORAS: Ié-‘ 3. BOLETA DE CALIFICACIONES O“I 0&' “‘flﬂal lﬁEI Ialél I”qﬂgl '




EVALUE USTED MISMO EL GRADD DE DOMINIO QUE TIENE SOBRE IDIOMAS SEL
AVANZADO, "D" DOMINIO (NO REPORTE EL IDIOMA ESPAROL)

";D':F ' (VER CAT. DE IDIOMAS GRADO DE DOMINIO IDIgNA (VER CAT. DE IDIOMAS GRADO DE DOMINIQ
l g EN ANEXO H) LA’ [ EN ANEXD H) ) L_‘
IDIOMA, {VER CAT. DE IDIOMAS GRADO DE DOMINIO IDIOKMA (VER CAT. DE IDIOMAS GRADQ DE DOMINIO
EN ANEXO H) L] l l EN ANEXO H)

—
CLAVE DEL (VER CAT. DE RAMOS CLAVE DE {VER CAT. DE SECTOR CLAVE DE UNIDAD
RAMO: I—B—J ENANEXO 1 SECTOR: Ié’il—, EN ANEXD J) ADMINISTRATIVA; Lélilg‘
UNIDAD _ !e_LEfumm mcm IPUEIRIETIA|RIC) L1d) ]

ADMINISTRATIVA HENEERENN LILIL T
NN HHIIII_Hfllllllflllllll-llllllll

P il ts b DIELYTIEL IG1E1 etelolel IDIA_kclolut sielelalds ol DIF] L8l ele lel7lejelaLgP | |
| L T L L L]

ACTIVIDAD (VER CAT. DE ACTIVIDADES
PRINCIFAL: ﬁID [M]S]7 l EN ANEXO K)

PAIS: ESTADO:; DELEGACION O MUNICIPIO: — REGIMEN DE 1. PRESUPUESTAL ¥ B
I l El ! [ | l CODIGO D =GIME; :
H E 2 2 f 4 PUESTO: C F LE CONTRATACION: 2. HONORARIOS Q}
{VER CAT, DE PAlSES {VER CAT, DE ESTADOS EN (VER CAT, OE DELEG, . i
EN ANEXO A) ANEXO B) EN ANEXO G} § )
5

FECHA DE INGRESD A LA DEP. O ENTIDAD FECHA DE REINGRESQ A LA DEP. O ENTIDAD FECHA DE INGRESO AL FUESTO ACT. FElCHA DE INGRESO AL GOB. FEDERAL
[11e] li1e] 11918 | LU L Higl lol1] 1119/98) i) 1o |f Lliﬁél
L DIA: MES; ANO; DIA: MES; ANO: DIA: MES: ANG:; DIA: MES:

DOMICILIO (AMOTE LoOS DATOS$ GEL DOMICILIO DONDE LABORA COTIDIANAMENTE)

CALLE O AVENIDA Y EN ﬁJGIN‘ISITII [FIVIYIEINTIES!

1
SU CASO MANZANA: I_L|f1|]]||[l|f]]

No. EXTERIOR: L1 LI 11 1216l copieorosra IZ l6lople

CELPEA: IQEINITIRIDIHIIIIll!ilIHIIIIIIIIII
RORLACION: @UIE!RJEITIA{E‘IOIHIIIIIIIIIIHI'IIHII “
l: N (UBICACION FISICA DE SU OFICINA, LLENAR UNICAMENTE LOS CAMPOS QUE APLIQUEN) TELEFONO 1: ﬂ 2 2 4 D O ' 2

ANOTAR: CLAVE LADA,

NMUJLO © EDIFICIO: EJ!_)ILJFVICIHDI NEENANEENEN vz 414121 IZIIWJDI'?BI-'FI [[1] lemeoncoy
. PIso: Lid] LLitrtro TeieFonos: | | | || | || i L]

ercomonico: [IEIAIB) /AP SIe |7 |- 1101B]- [#flx] | | AN EERNE NN | | [ I Lid ]

ANOTE EL NUMERO DE ANOS QUE HA LABORADO EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD Y EN EL GOBIERNO FEDERAL.

EN EL CASO DE REINGRESO SUME LOS DISTINTCS PERIODOS EN QUE SU CONTRATACION HAYA SIDO POR PLAZA PRESUPUESTAL O BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS

PLAZA FRESUPUESTAL HONORARIOS e L TOTAE
DEPENDENCIA '
omvmoan | ARos [1IF]  weses 1913] | avos L1 seses| [ | K Aﬂos L_I_l Meses I.__L_I

PLAZA PRESUPUESTAL HONORARIOS

[ igggi::f ARDS I—l—’ MESES I_l_l AROS I_L_] MESESI | l

: TOTAL B

) MESES LJ___’




EN EL CAS0 DE CURSCS ANOTAR AGUELLOS QUE CONTEMPLEN UN MININO DE 20 HORAS Y HAYAN 3100 GURSADOS EN LOG OLTINGS § AfOS, 0

EN EL CASO DE DIFLOMADOS ¥ ESPECIALIDADES ANOTAR AQUELLOS QUE CONTEMPLEN UN slliMo aq HORAS, 1

3E DEBERA ANEXAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE HABERLCS CURSADO, LA SUAL DEBERA SER VALIDADA ¥ ACTUALIZADA PERIODICAMENTE,
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UTILICE SOLO UN APARTADG O BLOQUE PARA LO
DESEMPENADO DENTRO DE LA MISMA EMPRESA.

EN EL PUESTO INICIAL MENCIONE EL NOMBRE QUE MEJOR DESCRIBA LAS FUNCIONES QUE REALIZABA A SUINGRESO A LA EMPRESA,
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EN EL CASO DE LA SUBAREA, FAVOR DE REGISTRAR LA CLAVE DE .ACUERDO AL AREA A LA QUE PERTENECE LA SUBAREA ESPECIFICADA EN EL CATALOGO DEL ANEXO F.
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NOTAS 0123

1. FAVOR DE PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE: AnAaay oy

. ACTA DE NACIMIENTG,
. GERTIFICADO DE ESTUDIOS Y POSGRADOS REPORTADOS.
. PARA EL CASO DE EXTRANJEROS, DOGUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SU NACIONALIDAD Y ESTANCIA LEGAL EN EL PAlS.

2. FAVOR DE SUBRAYAR CON ROJO, EN LA COPIA DE:
« EL ACTA DE NACIMIENTO: SU NOMBRE COMPLETO, EL LUGAR Y LA FECHA EN QUE NACIO.
+ LA FORMA FM2: SU NACIONALIDAD, CALIDAD MIGRATORIA Y EL NUMERO DE REGISTRO.
+ LA GLAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLACION EL NUMERO DE SU CLAVE.
+ EL CERTIFICADO, DIPLOMA, TITULO O DOCUMENTO QUE ACREDITE SU GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: NOMBRE DE LA
CARRERAY DE LA INSTITUCION; ARIO DE EGRESO: NUUMERQ DE REGISTRO EN SEP ¥ DEL FOLIO; O BIEN EL NUMERO DE
LA CEDULA PROFESIONAL O DEL TITULO Y SUS NUMERGS DE FOJA Y LIBRO; O, SI ES EL CASO; CREDITOS APROBADOS AL 104
EL DOCUMENTO QUE AGREDITA ESTUDIOS AGTUALES O TRUNCOS: NOMBRE -DELA INSTITUCION Y,'EN SU CASO, DE LA
CARRERA; Y EL GRADO QUE ESTUDIA O EN EL QUE SUSPENDIO SUS ESTUDIOS, . ’
- EL DGCUMENTO QUE ACREDITA CURSOS, DIPLOMADOS Y ESPECIALIDADES: NOMBRE DEL CURSO, DIFLOMADO O
ESPECIALIDAD Y DE LA INSTITUCION QUE LO ACREDITA; NUMERO DE HORAS DE DURACION Y EL ANG DE EGRESQ.

3. TODA LA DOCUMENTACION PROPORCIONADA SERA COTEJADA CON LA INSTITUCION QUE LA EXPIDE.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE REALIZO LA VERIFICACION DE LOS DATOS o FIHMA
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! SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

. OFICTIALIA MAYOR
DIRECCION GENKRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y BETENCIONES PARA E¥ECTOS
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SALARIOS

DEL EJERCICICO FISCAL DE 2061 ~
SCTeseII e o7
Av. Constitmyenins Pre, 20 >
Col. CentroC.P. 760007 Qg«?‘:»
Quereiare,Gro. | Y
%E_%I\gERE DEL EMPLEADO : NAL FERNANDO
CURP : e
FERIODO LABORADD : DEL 01012001 AL 8111219001
TOTAL DE PERCEPCIONER PAGADAS $ ™ 20055517
INGRESOS EXENTOS GRATIFICACION ANUAL (30 DIASEMG)  § 1,075.50
INGRESOS EXENTOS PRIMA VACACIONAL (15 DUSSMG) §° .., 537.75
SUBSIDIO ACREDITABLE 8w 1812180
SUBSIDIO NOACREDITABLE $ 630849
TOTAL DEL DAPUESTO RETENIDO $ 33,855.33
CREDITO AL BATARIO PAGADQ EN EFECTIVO L ER N 0
CREDITO AL SALARIO ANTIAL | F 1,847.04
DETERMINACTON DEL SUBSTDIO ACREDITABLE PARA KL 2081
e L TR T e TR mmwﬁ'wmmm.ﬁ““ﬂm Em;—;
| PROPORCION CORRESPONDIENTE 0.84 0.2
DIFERENGA ENTRE (A PROPORCION ¥ LA UNIDAD 018 0.08
'DOBLE DELA TVFERENCIA 0.32 018
| PROPORCION SUBSTINO ACRELVTABLE | 0.68 0.84
MONTO DEL SUBSIDIO BRT 177 2353029 |
ONTO DEL SUBSIDID ACREIITABLE | 1533039 189554
WONTO DEL SUBSITIO ACRE é{?‘%@%&%ﬁ FRACCIGRT 1149044
MONTO DEL SUBSIDN) ACREDITABLE FRACOIONTY 413138
[ MONTO BEL SUBSIDIG ACREDITABEE P/2001 FRACY 16,271 80

LO3 DATOS PROPORCIONADOS, ARI COMO LA DOCUMENTACION COMPEOBATORIA 5E
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CONTABILIZADOS Y REGISTRADOS EN LA BASE DF DATOS LE

ESTA SECRETARIA.
Quenttarg, Gro. A 15 de abril del 2002

/’—]%Uéa‘( - O'pw".«._‘ﬁ e@q:svéw’-"‘- /ﬁé‘ ,
J5) bl [282 L DIRECTOR CEafs ﬁ%ﬁg RO 5.0T. 0RO,
NG O RUIE BEER.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
CENTRO S.C.T. QUERETARO )

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

PARA LOS FINES QUE HAYA LUGAR SE HACE CONSTAR QUE EL C
LEON GABIA JUVENAL FERNANDO
ACTUALMENTE ~PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO
FEDERAL.

DATOS PERSONALES

FILIACION:

CATEGORIA: MANDO EJECUTIVO

CLAVE: EEA1l SUELDO MENSUAL: 3,995.00
ADSCRIPCION: RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS +
FECHA DE INGRESO: 15/10/84 -

HORARIO DE TRABAJO: INDEFINIDO

LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

CARGO QUE DESEMPENA: RESIDENTE GENERAL

LA PRESENTE SE EXTIENDE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES LEGALES
QUE AL MISMO CONVENGAN.

SANTIAGO DE QUERETARO,QRQO. ENERO 10 DEL 2001

ATENTAMENT

MVA/MPM/RFS.

RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARR.



OFICIALIK #AYGR
DIRECCION BEHIRAL SE RECURSOS HUNAMDS
CONSTAHCIA BE PERCEPCIDNES ¥ RETENCIONES Pamn EFECTOS
DEL INPYESTO SOBRE LA RENTA POR SALARIOS

DEL ZJEREICIO 1999

aCT-850101-81%

ESPEDIDA A: LEON 6. JUUENAL FERMANDD
R. 7. £.:
TURP:

PERICBO LARGRADL:

TGTAL DE IMGRESOS: 180,057 .18
IARUESTD RETIRIDG: 3Z,960.54
FERCIPCION ZysnTa: 1,336.30
SUBSIBIN ACREDITABLE: 13,986.12
SUBSINIO HG RCREDITABLE: 5,381.74
[REDITO AL SALARIO: 1,363.79
PROPOGRCION POR SUBSTDI: B

A PETICION DEL INTERESATO Y PSRN LOS FIHES QUE A EL RISHG
CONUENGH, SE EXTIENDE LA PRESENTE OMSTAMCIA, A LOS 1 DIas OEL HES DE ABRIL DE 2000
RTENTRAENTE

0113

;M o e =

— e ® W



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





